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/REC GENERALNOG DIREKTORA

Postovani,

Kao globalna kompanija sa zaposlenima u svakom delu sveta, mi
smo jedan Avnet, povezani osnovnim vrednostima koje svakog
dana unapreduju nase poslovanje i nase ljude.

Dok naSe zajednic¢ke vrednosti integriteta, usmerenosti na
klijente, odgovornosti, timskog rada i inkluzije predstavljaju
ono §to radimo i ko smo, Kodeks pona$anja kompanije Avnet
odreduje smernice za nacin rada. Nacin poslovanja kompanije
Avnet oznaCava demonstraciju iskrenosti i pouzdanosti u
svemu $to radimo - uz najvisi standard eti¢kog ponasanja za
usmeravanje svakog aspekta naseg poslovanja.

Usvajanje kulture snazne etike i uskladenosti predstavlja

kompetitivhu prednost i jak razlog zasto je Avnet uspesan jo$
od 1921. Vasa posvecenost integritetu, postovanju, iskrenosti
i posStenju kada saradujete sa nasim klijentima, dobavlja¢ima,

partnerima i medu sobom klju¢na je za na$ uspeh. Dok se nasa
trziSta stalno menjaju, na$i akcionari oslanjaju se na tim Avnet
zbog nepokolebljive uskladenosti i besprekorne poslovne etike

na svakom nivou nase organizacije. ”POTREBNO JE 20 GUD'NA
Upoznajte se sa standardima i politikama u Kodeksu ponasanja

kompanije Avnet i posvetite se njihovom svakodnevnom DA SE |ZG RADl REPUTAC”A,

postovanju. Ako ste zabrinuti zbog potencijalnog neprimerenog

ponasanja, moZete da se obratite bilo kom od mnogih dostupnih A PET MlNUTA DA SE UngTl

resursa, ukljuujuéi i vaseg direktnog nadredenog, savetnika

za Kodeks ponasanja, nasu Kancelariju za etiku i uskladenost, AKO RAZM'SL'TE 0 OVOME’

Pravno odeljenje, Ljudske resurse, vaseg lokalnog Savetnika o

adscren, 11 2 Kl o dostupna 4 sta svarog POSTUPACETE DRUGAGIJE -

dana svakome u okviru ili izvan na§e kompanije.

Hvala vam $to ste deo naSeg tima jer doprinosite naSem uspehu VOREN BAFET

i $to poslujete na pravi nacin - nacin kompanije Avnet.

S postovanjem,

Fil Galager
Generalni direktor /
4
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/NASE OSNOVNE VREDNOSTI

Osnovne vrednosti odreduju ko smo mi kao pojedinci i kao kompanija. NaSe osnovne vrednosti odreduju na$ uzajamni

odnos, odnos prema nasim klijentima, deoni¢arima, dobavljacima, konkurentima i zajednicama. NaSe osnovne vrednosti nisu

samo slovo na papiru. O¢ekujemo da se ove osnovne vrednosti vide u naS§em svakodnevnom radu. O¢ekujemo da nas ove

osnovne vrednosti usmeravaju ka postizanju nase vizije za kompaniju Avnet.

qe
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Demonstriramo
iskrenost i
pouzdanost u
svemu $to radimo
uz najvisi standard
etickog ponasanja
za usmeravanje svih
nasih postupaka.

USMERENOST NA
KLIJENTE

Tezimo ka
premasivanju
ocekivanja u svakoj
interakciji, usmereni
smonabrzai
inovativna resenja
koja pozitivno uticu
na globalne zajednice
putem stvaranja
odrzivih operacija
danas i za buduénost.
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ODGOVORNOST

Li¢no smo odgovorni
i preuzimamo punu
odgovornost za
ispunjavanje svojih
obaveza.

0——0
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Radimo zajedno Sirom
sveta kako bismo
impresionirali nase
kupce, dobavljace
i zaposlene i kako
bismo pomogli
kompaniji da uspe
podsticanjem
saradnje.

<

INKLUZIVNOST

Cenimo i postujemo
nase ljude tako
§to prihvatamo

raznolikost porekla,
ucenja, iskustva
i misljenja i tako

stvaramo jednake
prilike u na$oj kulturi
na radnom mestu.
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UPOZNAVANJE S KODEKSOM
PONASANJA KOMPANIJE AVNET

Predstavljamo Kodeks ponasanja kompanije Avnet. Ovo Dok Kodeks ponaSanja obraduje mnoge pravne i eticke
je vodi¢ za odrzavanje nasih visokih eti¢kih standarda. probleme, nikako ne moze da pokrije svaku situaciju na
Pruza informacije o standardima integriteta i objasnjava koju moZemo da naidemo. Zato, kada sumnjate da li je
deo nadih pravnih i eti¢kih odgovornosti. Nas Kodeks neki postupak odgovarajuci, smernice treba da potrazZite
pona$anja primenjuje se na sve zaposlene, sluzbenike i preko bilo koje opcije o kojoj je ranije raspravljano u
direktore, kao i na ispostave i podruZnice nase kompanije ovom Kodeksu ponasanija.

Sirom sveta. Isto tako, o€ekujemo da svi nasi dobavljaci,

agenti, klijenti, predstavnici i poslovni partneri odrzavaju Pored naseg Kodeksa ponasanja, uvek treba na umu

.y . . . da imamo naSe osnovne vrednosti §to osigurava da
slicne eticke standarde kada saraduju s kompanijom g

na$i postupci demonstriraju ove vrednosti u svemu $to

Avnet.

radimo. Bilo bi odli¢no kada bi uvek bilo jasno §ta treba
Avnet je centralizovan portal za procedure da se radi. Kada pravi izbor nije ocigledan ili kada je tesko
kompanije. Dostupan je preko Kompasa i sadrzi uraditi pravu stvar, setite se osnovnih vrednosti.

procedure i povezane dokumente koji isti¢u principe
navedene u Kodeksu ponasanja.

@ VALUES OF COMPLIANCE

Pokazivanje zasto je integritet PodeS§avanje pravog tona navrhu i
nasa osnovna vrednost broj 1 - sredini

Ohrabrujemo nase zaposlene da Razumevanje da nase zainteresovane
javno govore

"% 10 COMPLIANGE O ADVANTAGE

strane - dobavljaci, kupci, zaposleni,
zajednice, regulatori itd. - brinu o
uskladenosti


http://avnet.me/PolicyHub

10C

PRIHVATANJE NASIH ODGOVORNOSTI U
OKVIRU KODEKSA PONASANJA

Pored obaveza koje svi delimo, menadzeri imaju izrazenije

Kodeks ponasanja nam pomaze da prikazemo nasu
posvecéenost poslovanju s integritetom. Da bismo ispunili
odgovornosti prema klijentima, dobavljac¢ima, zaposlenima,
deonicarima i zajednicama, svi moramo da po3tujemo
odredene obaveze - bez obzira na nas poloZaj u kompaniji.
Zato, bez obzira na nasu lokaciju (u kancelariji ili kada
radimo od kuce ili van kompanije), od nas se u kompaniji
Avnet o¢ekuje da:

- Prihvatamo odgovornosti za podsticanje nasih osnovnih
vrednosti i odrZzavamo nas integritet.

- Procditamo, razumemo i postupamo u skladu sa zahtevima
naSeg Kodeksa pona$anja i povezanih procedura.

- Budemo na oprezu zbog bilo kakvog stvarnog ili
potencijalnog nezakonitog ili neeti¢nog ponasanja koje se
javlja u vezi sa poslovanjem kompanije Avnet.

- Usvojimo kulturu koja sprec¢ava odmazdu protiv bilo koga
ko prijavi stvarno ili pretpostavljeno kr§enje zakona, naseg
Kodeksa ponasanja ili bilo koje druge politike kompanije.

- Ucestvujemo u obuci koja objasnjava nas Kodeks ponasanja
i kako se on primenjuje na nase poslove.

- Zatrazimo savet od odgovarajué¢e osobe ako imamo pitanja
ili nejasno¢e o Kodeksu ponasanja, politikama kompanije ili
zakonu.

- PokaZzemo, putem svakodnevnog ponasanja, nasu li¢nu
posvecenost Kodeksu ponasanja.

USKLADENOST SA ZAKONOM

odgovornosti. MenadzZeri su ¢uvari Kodeksa ponasanja od

kojih se ocekuje da vode primerom i da budu modeli za

eticko ponasanje. Ako ste Menadzer, vaSa duznost je da:

Primenjujete i sprovodite nas§ Kodeks ponasanja.

Usvajate kulturu koja promovise eticko i inkluzivno
ponasanje u svim poslovnim aktivnostima i odnosima.

Osigurate da vasi zaposleni procitaju i razumeju na$ Kodeks
ponasanja.

Osigurate da zaposleni dobiju i produ obuku o nasem
Kodeksu ponasanja i razumeju kako se on odnosi na njih
pored njihovih odgovornosti koje se ticu prijavljivanja
stvarnih ili potencijalnih prekr$aja Kodeksa pona$anja, kao i
razne opcije za prijavu stvarnih ili potencijalnih prekrsaja.

Pruzite zaposlenima razli¢ite nacine dobijanja saveta i
smernica koji se ti¢u naseg Kodeksa ponasanja.

Vodite ili asistirate u brzim i odgovaraju¢im istragama
stvarnog ili potencijalnog nedoli¢nog ponasanja, problema
koji se zaoStravaju ili obavestite Kancelariju za etiku i
uskladenost kada je to potrebno.

Preduzimate odgovaraju¢e postupke kada dode do krienja
Kodeksa ponasanja.

Avnet mora da radi u potpunoj uskladenosti sa zakonima na teritorijama na kojima poslujemo. Mnogi takvi zakoni su slozeni, mogu vremenom
da se menjaju i razlikuju se medu drzavama. Ako imate pitanja o nekom odredenom zakonu ili kako se primenjuje na va$ rad u kompaniji Avnet,

obratite se menadzeru ili Pravnom odeljenju.



http://avnet.me/Legal

10C

UCESCE U ETICKOJ KULTURI

Trazenje smernica i prijava prekrSaja

Svi smo odgovorni za izraZavanje zabrinutosti vezanih
za bilo koji postupak za koji se pretpostavlja da krsi nas
Kodeks ponasanja, politike kompanije ili zakon. Ovako
pomazemo u odrzavanju postenog i etickog okruzenja.

Postoje brojni nacini za dobijanje smernica ili
prijavljivanje potencijalnog prekr3aja. Generalno, prvi
korak je da izrazite zabrinutosti svom menadzeru.
Medutim, ako vam je to neprijatno ili smatrate da je
neprimereno iz bilo kog razloga, postoje druge opcije
koje su vam dostupne:

- Savetnik za kodeks pona$anja (CCA)* CODE
- Predstavnik Ljudskih resursa CONDUCT
- Pravno odeljenje

- Globalno odeljenje za reviziju

- Kancelarija za etiku i uskladenost (ECO)

- Clan Korporativnog ili regionalnog komiteta za etiku i
uskladenost

- Dezurna linija za etiku kompanije Avnet, internet
ili telefon (posetite stranicu

na Kompasu za kontakt podatke)

- Odbor za reviziju direktorskog odbora kompanije Avnet,
Inc.

- odgovorni Sindikat (ako postoji)

Nezavisni pruzalac usluga tre¢e strane upravlja Dezurnom

linijom za etiku kompanije Avnet uz interni nadzor
Kancelarije za etiku i uskladenost.

Dezurna linija za etiku
dostupna je 24 ¢asa

dnevno sedam dana u
nedelji.

Kada koristite DeZurnu liniju za etiku, poZeljno bi bilo da
se predstavite da biste pomogli u efikasnom resavanju
zabrinutosti. Medutim, kada to zakon dopusta, mozete da
izaberete da ostanete anonimni, a u kompaniji Avnet ¢e
postovati vasu odluku.

Imajte na umu da u nekim drzavama postoje i druge opcije
kao $to su Sindikati ili Sluzbenici za zaStitu podataka kojima
takode mozete da se obratite.

Koju god opciju da izaberete za trazenje smernica ili za
prijavu moguceg nedoli¢nog ponasanja, nasa kompanija teZi
odrzavanju poverljivosti u okviru zakonskih ogranicenja.

Osiguravanje da nema odmazde

Vazino je da se osecate slobodno da podnosite prijave za
stvarno ili potencijalno nedoli¢no pona$anje - u sustini,

~da budete uzbunjivaci * Nasa je politika da se ne pokrece
disciplinski postupak ili se vr§i odmazda protiv bilo koga ko
dobronamerno prijavi potencijalno ili stvarno kr§enje zakona,
Kodeksa ponasanja ili politika kompanije. ,Dobronamerna™
prijava znac¢i da imate razumne osnove da verujete, pod
datim okolnostima i vama dostupnim informacijama, da je
stvar koju prijavljujete istinita. Svako za koga se utvrdi da je
pocinio odmazdu protiv druge osobe zbog dobronamerne
prijave ili zbog saradnje u istrazi, takve prijave bice predmet
odgovarajucée disciplinske mere do i uklju€ujuéi prekid
radnog odnosa.


http://avnet.me/ECO
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UCESCE U ETICKO) KULTURI

IstraZivanje optuzbi za zlonamerno ponasanje

U kompaniji Avnet se hitno uzimaju u razmatranje svi dospeli
zahtevi. Istrage se sprovode na eti¢an nacin i u skladu sa
primenjivim zakonima i politikama kompanije Avnet.

Za sprovodenje istraga mogu da se koriste razni metodi.
Podlozno primenjivim zakonima, ukljucujuci one koji se ti¢u
privatnosti, istrage mogu da uklju€uju razgovore, pregled
dokumentacije i evidencija i pra¢enje i analizu racunara,
sistema i drugih izvora informacija ili dokaza. Neprikladni
istrazni metodi ili metodi koji nisu u skladu sa primenjivim
zakonima nece se tolerisati.

Primeri generalno neprihvatljivih istrainih metoda
uklju€uju, ali se i ne ogranicavaju samo na:

- kr3enje zakona koji tite privatnost pojedinca ili poverljivost
finansijskih ili drugih li¢nih podataka

- dobijanje neovlas¢enog pristupa fizickim ili elektronskim
evidencijama

- nepropisno pristupanje poverljivim evidencijama o osoblju
ili trgovanju

- zloupotrebu poslovnih tajni ili vlasni¢kih podataka

- mesanje u vladinu istragu

- neovlas¢eni pristup

- prisiljavanje ili zastraSivanje

Istrage moraju biti nepristrasne. IstraZitelji koji nisu u stanju

da budu objektivni u konkretnom sluc¢aju treba hitno da

obaveste osobu koja im je dodelila istragu.

Odrzavamo poverljivost istrage koliko je to moguce i
prema primenjivim zakonima. Samo ovlas¢ena lica s
potrebom da znaju treba da dobiju informacije koje se tic¢u
postojanja istrage i povezanog predmeta; a od takvih lica

i povezanih istrazitelja o¢ekuje se da ¢uvaju poverljivost
ovih informacija, a stranama u istrazi se preporucuje da
ucine isto. Ogranicavanje istrage na ovakav na¢in pomaze
postovanju privatnosti pojedinca i odrZavanju integriteta
istrage.

Odmazda moZe da predstavlja zabrinutost za sve strane
uklju¢ene u istragu, ali tipi¢no viSe za osobu koja prijavljuje
problem (podnosilac). U kompaniji Avnet se zabranjuje
odmazda protiv bilo koga ko dobronamerno prijavi poznato

ili potencijalno kr$enje zakona ili procedura. Svako ko iskusi,
primeti, ili posumnja na odmazdu treba odmah da se obrati
glavnom istrazitelju (ili istraZiteljskom timu), Kancelariji

za etiku i uskladenost, menadZeru, savetniku za kodeks

ponasanja ili Ljudskim resursima.

Svi imamo odgovornost da saradujemo u istrazi i da se
blagovremeno i iskreno uskladimo sa zahtevima ispitivaca,
informacijama ili dokumentima tokom trajanja istrage.

Disciplinske mere

Faktori koji se razmatraju prilikom odredivanja adekvatne
disciplinske mere mogu da uklju€uju krienje bilo kojih
zakona, krienje Kodeksa ponasanja ili bilo koje druge politike
kompanije Avnet, zahtevanje posebne mere zbog zakona koji
vazi u relevantnom podrudéju nadleznosti i disciplinsku istoriju
zaposlenog.

Kod zavrSetka istrage, odgovarajuca disciplinska ili korektivna
mera, ako je potrebno i dopusteno primenjivim zakonom,

bi¢e preduzeta na osnovu rezultata istrage.
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/ POSTUPANJE SA INTEGRITETOM ZA

NASU KOMPANIJU

Postupanje u najboljem interesu kompanije Avnet

Imamo duznost da izbegavamo svaku situaciju kada se nasi
li€ni interesi suprotstavljaju interesima kompanije Avnet.
Ovi sukobi interesa postoje kada neka spoljasnja aktivnost,
uticaj ili odnos uticu na nasu sposobnost da postupamo u
najboljem interesu kompanije Avnet. Takvi sukobi takode
nastaju kada koristimo svoj poloZzaj u kompaniji Avnet za
licnu korist ili za korist prijatelja ili srodnika.

Moramo da razmotrimo svoje postupke i postupke ¢lanova
bliske porodice kako bismo ustanovili da li postoji sukob
interesa. Sukobi interesa mogu da stvore ozbiljne probleme
za osobe kojih se ti¢u kao i za naSu kompaniju tako da treba
da izbegavamo Cak i pojavu sukoba. Ako imate ikakve sumnje
da sukob interesa postoji ili bi mogao da se pojavi, treba
odmah da o toj situaciji razgovarate sa svojim menadZerom,
Pravnim odeljenjem kompanije Avnet, Kancelarijom za etiku

i uskladenost ili Ljudskim Resursima pre preduzimanja
bilo kakvih radnji. Clanovi Direktorskog odbora moraju
da obelodane svaki stvarni ili prividni sukob Upravnom
komitetu Odbora. Za detaljnije informacije pogledajte
Proceduru za sukob interesa u Centru za politiku.

Sledeti odeljci opisuju neke Ceste situacije koje mogu

da dovedu do sukoba interesa. Imajte na umu da su ovo
uopsteni primeri i da nisu jedini potencijalni sukobi na koje
moZete da naidete.

Prihvatanje i davanje poklona i zabavnog sadrzaja
Pokloni i zabavni sadrzZaji mogu da budu prihvatljivi nacini
za izgradnju ili odrzavanje dobrih odnosa izmedu nase
kompanije i onih sa kojima poslujemo. Medutim, davanje ili
primanje poklona i zabavnih sadrzaja moZe da dovede do
sukoba ako se takvi znakovi paznje razmenjuju bez jasne
poslovne svrhe.

Nasi poslovni partneri mogu da imaju sopstvene procedure
kada je re¢ o razmeni poklona i zabavnih sadrzaja, a takve
procedure mogu da se razlikuju od onih u kompaniji Avnet.
Uvek proverite kako ne biste doveli nae poslovne partnere
u teZak polozaj pre nego $to ponudite bilo kakav poklon ili
zabavni sadrzaj. Ako nam poslovni partner ponudi poklon

ili zabavni sadrzaj koji krsi na$ Kodeks ponas$anja ili politiku
kompanije, moramo ljubazno da odbijemo.

Ako poslovni partner ponudi poklon ili zabavni sadrzaj
prekomerne vrednosti, proverite sa svojim menadzerom
ili Kancelarijom za etiku i uskladenost da vam pomognu da

odlucite da li moZete da prihvatite.

Za detaljnije informacije pogledajte Globalnu politiku protiv
korupcije u Centru za politiku.

POSTUPANJE S INTEGRITETOM

Na$ rad u kompaniji Avnet treba da bude primarni fokus nasih poslovnih aktivnosti. NaSa
kompanija od nas ocekuje da koristimo diskreciju, dobru procenu i zdrav razum u obavljanju
naseg posla. Ako niste sigurni Sta su ispravni izbori, treba da potrazite savet pre preduziman-
ja bilo kakvih radnji.
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Generalno moZemo da razmenjujemo skromne poklone ili zabavne sadrzaje koji se
uklapaju u sledeée smernice:

- razlog za poklon ili zabavni sadrzaj je prikladan i za okolnosti i za poslovni odnos

- poklon ili zabavni sadrZaj pomazu pobolj$anju poslovnog ili odnosa u okviru zajednice

- poklon nije u novcu ili ekvivalentu novcu (npr. poklon kartica)

- razmena poklona ili zabavnog sadrZaja je retka i samoinicijativna

- prijem poklona ili zabavnog sadrzaja ne¢e uticati na vasSu odluku u ime kompanije Avnet

- poklon ili zabavni sadrZaj je u legitimne svrhe koje se ti¢u poslovanja kompanije Avnet

Izvan poslovnih interesa

Do sukoba moZe doc¢i kada imamo direktni ili indirektni finansijski interes sa firmom sa
kojom Avnet obavlja poslovanje ili se bavi slicnim poslom kao kompanija Avnet. Nase
zanimanje za dobavljaca, vendora, klijenta, konkurenta ili drugo lice sa kojim nasa
kompanija posluje moZe lako da uti¢e na naSu procenu. Zato moramo da izbegavamo
interes, bez obzira na njegov znacaj, koji moze da utice - ili stvara utisak efekta - na nasu
odluku u ime kompanije Avnet.

Postoji opsti izuzetak za male iznose u deonicama, obveznicama ili drugim vrednosnim
papirima koje izdaje javna korporacija. U ovom slu¢aju »mali iznos™ ozna¢ava manje od
jednog procenta vrednosti kompanije. U suprotnom, direktor pravnog odeljenja mora da
odobri izuzetke u pisanoj formi za zaposlene na nivou potpredsednika ili vise, a sve druge
potencijalne sukobe koji nastaju iz spoljnih poslovnih interesa treba da pregleda i odobri
direktor sektora za etiku i uskladenost.

Osim toga, nikada pred bordom direktora ne treba da dovodimo bilo kog klijenta,
dobavljac¢a, konkurenta ili vendora kompanije Avnet osim ako to u posebnoj pisanoj formi
ne odobri direktor pravnog odeljenja.

Dodatno zaposlenje

U kompaniji Avnet se postuje vase pravo da prihvatite zaposlenje van nase kompanije
dok god to ne zabranjuje lokalni zakon ili ugovor. Medutim, nijedan spoljni polozaj ne
treba da bude u sukobu s va§im radom za Avnet. Posebno treba da izbegavate sledece
situacije:

- dodatno zaposlenje ili aktivnosti koje uklju€uju oduzimanje prilike kompaniji Avnet

- promovisanje posla koji je konkurentan nasoj kompaniji

- nemoguénost da odvojite vreme i trud neophodne za zavrietak radnih zadataka za Avnet

- rad na dodatnom zaposlenju u prostorijama kompanije ili dok radite za kompaniju

- rad na dodatnom poslu preko kori§¢enja imovine, zaposlenih, opreme, zaliha ili opreme
kompanije

- dodatno zaposlenje koje bi uklju€ivalo kori$¢enje ili otkrivanje bilo kojih poverljivih ili
vlasni¢kih podataka kompanije Avnet ili njenih poslovnih partnera.
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Putujem zbog posla za
Avnet i planiram da se nadem
sa dugogodi$njim klijentom
dok sam van zemlje. Klijent
me je pozvao na veceru u
popularni lokalni restoran,

a nakon toga na pi¢e u
ekskluzivni noéni klub u toj
oblasti. Prvi put sam u gradu i
Zelim da posetim oba objekta.
Mogu li da prihvatim ovu
priliku?

Obrok prose€ne cene
u restoranu je generalno
prihvatljiv dok god se uz obrok
obavlja poslovni razgovor i
podsti¢e dobra volja izmedu
kompanije Avnet i klijenta.
Medutim, dodatni izlazak u
no¢ni klub moze da bude
neprimeren zavisno od
cene i ekskluzivnosti. Kada
niste sigurni, pitajte svog
menadzera ili Kancelariju
za etiku i uskladenost za
smernice.
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Zaposljavanje rodbine

Nasa rodbina mozZe da potraZi posao u nasoj kompaniji. Osim ako to ne odobre
menadzeri i Ljudski resursi, nikada ne smemo da delimo direktno ili indirektno izvestaje
sa nasim bliskim ¢lanovima porodice. .Bliski ¢lanovi porodice™ uklju¢uju supruznike,
partnere, decu, usvojenu decu, roditelje, usvojitelje, bracu i sestre, tazbinu i bilo koje
druge ¢lanove vaSeg domacinstva. Ako se nadete u situaciji da prekrsite ovu proceduru,
odmah prijavite tu situaciju svom menadzeru.

Eticko vodenje poslovanja Sirom sveta

Kompanija Avnet posluje sa pojedincima i entitetima Sirom sveta. Zakoni koji odreduju
nase globalne interakcije mogu biti strogi. Zato je vaZzno da razumemo i poStujemo
pravila i propise primenjive na nase oblasti poslovanja. Ovo ukljucuje americki Zakon

o zabrani podmicivanja u inostranstvu (FCPA), Zakon o podmiéivanju Ujedinjenog
Kraljevstva (UKBA) i slicne zakone Ciji je globalni cilj spre¢avanje korupcije. Posto Avnet
posluje na globalnom nivou, i FCPA i UKBA se odnose na postupke koji se deSavaju bilo
gde u svetu. Nudenje ili prihvatanje mita, provizija ili sli¢nih skrivenih uplata za ili od bilo
koga je protiv politika nase kompanije i nezakonito je. Svaka uplata ili poklon koji su dati
ili obecani, direktno ili indirektno, vladinom sluzbeniku osmisljeni da uti¢u na odluku tog

sluzbenika je neprimerena. Osim toga, nikada ne smemo da dajemo bilo §ta od vrednosti,

kao $to su pokloni, obroci, putovanja, zabavni sadrzaj ili ostale vrste zahvale, vladinom
osoblju s namerom da se uti¢e na njih. Takvim postupcima i vi i kompanija Avnet mozZete
biti pozvani na kriviénu odgovornost.

Bez komercijalnog podmicivanja

Poslovanje s integritetom takode znacdi da se ne upustamo u komercijalno podmicivanje.
~Komercijalno podmicivanje™ predstavlja nudenje necega od vrednosti: novca, poklona,
usluga ili zabavnog sadrzaja drugima radi dobijanja ili zadrzavanja njihovog poslovanja ili
uticaja na njihove odluke. Osim toga, nikada ne smemo unajmljivati tre¢u stranu da se
bavi takvim aktivnostima u nase ime. A ba$ kao $to nikada ne smemo da nudimo mito,
nikada ne smemo ni da ga prihvatimo.

Za dalje smernice pogledajte odeljak ,Prihvatanje i davanje poklona i zabavnog sadrzaja™
u Kodeksu ponasanja i Globalnoj politici protiv korupcije u ili se
obratite
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Kompanija moje supruge
Zeli da postane vendor za
kompaniju Avnet. Mislim da bi
ovo bilo korisno i za Avnet i za
kompaniju u kojoj radi moja
supruga. Da li ovo dovodi do
sukoba interesa®

Moglo bi - a posebno ako
ste na polozaju koji se bavi
donosenjem odluka u procesu
izbora vendora. Bez obzira
na to da li ste na ovakvom
polozaju, ovaj odnos lako
moze da stvori utisak sukoba
interesa. Ovu situaciju treba
da prijavite svom menadZeru
i sklonite se iz procesa
donosenja odluke ako ste
umesani na bilo koji nacin.

Moj redovni kontakt -
kupac - kod jednog od nasih
najvecih klijenata nedavno me
je upozorio da postoji veliki
posao u kome bi kompanija
Avnet mogla da zaradi veliki
novac. Kupac je obe¢ao da ¢e
uéiniti da Avnet dobije posao
ako njemu i njegovoj supruzi
obezbedim karte za finale
Svetskog prvenstva. Potvrdio
sam da ni kupac, ni krajnij
korisnik nisu predstavnici
vlade, da li to znac¢i da mogu da
im nabavim karte?

Ne. Kompanija Avnet
podleze raznim zakonima
protiv podmicivanja u pravnim
podrucjima Sirom sveta. Ovaj
predlozeni poklon moze da
se smatra komercijalnim
mitom prema nekim od tih
zakona protiv podmicéivanja,
amoze i da predstavlja
kr$enje politika kompanije
Avnet. Ako niste sigurni da li
je poklon dozvoljen, obratite
se Kancelariji za etiku i
uskladenost
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Kontrole medunarodne trgovine

Zbog nase globalne baze dobavljaca i klijenata, kompanija Avnet podleze
medunarodnim trgovackim zakonima i sankcijama. Uskladeni smo sa kontrolnim
propisima za izvoz i uvoz i zakonima zemalja u kojima poslujemo. Ukoliko ne bismo bili
uskladeni, to bi moglo ozbiljno da nasteti naSoj sposobnosti da usluzujemo nase klijente
i dobavljace globalno i da dovede do znacajnih finansijskih i krivi¢nih kazni.

~lzvoz” generalno predstavljaju proizvodi, usluge, tehnologije ili informacije koje se
prenose ili dostavljaju osobi koja je ili drzavljanin druge zemlje ili Zivi u drugoj zemlji.
Po nekim zakonima, ukljucujuéi i zakone SAD, izvoz moZe da bude tehnologija, tehnicke
informacije ili softver koji se pruzaju neizuzetoj osobi (kao §to je drzavljanin SAD),

bez obzira na lokaciju te osobe. Pre izvoza bilo ¢ega, imamo obavezu da potvrdimo
podobnost i lokacije za isporuku i krajnjeg korisnika (ili osobe koja prima izvoz). Od nas
se takode zahteva da dobijemo sve potrebne licence i dozvole i platimo sve primenjive

carine.

“Uvoz” predstavlja proizvode ili tehnologije kupljene od eksternog izvora i donete
u drugu zemlju, a koja je takode podloZzna raznim zakonima i propisima. Aktivnost
uvoza moze od nas da zahteva da platimo carine i poreze i da dostavimo odredenu
dokumentaciju.

Osobe uklju¢ene u medunarodne operacije moraju da poznaju relevantne zakone
vezane za izvoz i uvoz i propise koji se primenjuju na nase poslove. Moramo da
razumemo politike o uskladenosti nase kompanije s globalnom trgovinom i da se
uskladimo s njima. Politike kompanije Avnet koje pokrivaju uskladenost s globalnom
trgovinom nalaze se u Zakoni i propisi 0 izvozu i uvozu mogu biti
kompleksni i kada niste sigurni, obratite se timu za u

okviru

i
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Upravo sam dobio veliku
porudzbinu od klijenta u
Juznoj Americi. Obavestio
me je da planira da podeli
deo narucenih proizvoda
sa kolegom koji se nalazi na
Bliskom istoku. Mislim da se
taj kolega nalazi u zemlji pod
sankcijama, ali pretpostavljam
da nakon $to isporu¢imo
proizvode nasim klijentima, oni
mogu da vrie distribuciju kako
oni Zele. Da li je to ta¢no?

Ne. Generalno, isporuka
proizvoda za koje znate (ili
imate razloga da sumnjate)
da se 3alju u zemlju pod
sankcijama predstavlja kr§enje
politike kompanije i zakona za
kontrolu izvoza. Posto je ovo
komplikovana situacija, treba
da se obratite timu za Globalnu

kontrolu trgovine za smernice.
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Sankcije i bojkoti

Pored zakona o izvozu i uvozu moramo da pazimo i na
trgovinske sankcije koje se primenjuju na nas rad u
kompaniji Avnet. Sankcije koje su uvele SAD i druge zemlje
mogu da ogranice ili zabrane poslovanje sa odredenim
zemljama ili pojedincima koji Zive u ili su iz tih zemalja.
Aktivnosti koje mogu biti ograni¢ene ili zabranjene
ukljuéuju:

- prenose sredstava

- monetarne uplate

- pruZanje usluga

- izvoz osetljivih tehnologija ili tehni¢kih podataka

- putovanje u obuhvaéene zemlje

Odgovorni smo za uskladenost sa primenjivim restrikcijama
bilo gde da poslujemo. Treba da se obratite
ako imate bilo kakva pitanja o sankcijama.

Pored toga, ne smemo da saradujemo sa zahtevima

da ucestvujemo u bojkotima ili drugim restriktivnim
trgovinskim praksama koje nisu pod sankcijama prema
primenjivom zakonu. Ovo znaci, delimi¢no, da ne mozemo
nista da preduzimamo, pruZzamo podatke ili dajemo

bilo kakve izjave koje mogu da se vide kao saradnja sa
nezakonitim bojkotom. Za krienje ovih zakona postoje
stroge kazne. Ako verujete da ste dobili direktan ili
indirektan zahtev da ucestvujete u nezakonitom bojkotu,
potrebno je da se obratite timu za Globalnu kontrolu
trgovine u okviru za smernice. Nasa
kompanija mora da prijavi sve zahteve za bojkot vladi SAD,
pa je kljuéno da se pridrzavate ove politike.

Sprecavanje pranja novca

Pranje novca ukljucuje prikrivanje porekla novca dobijenog
preko nezakonitih aktivnosti kao $to su zabranjene
transakcije droge, mito, terorizam ili prevara $to ukljucuje
i kradu identiteta. Kompanija Avnet je posvecéena
uskladenosti sa primenjivim zakonima i propisima protiv
pranja novca. Poslovanje obavljamo samo sa uglednim
klijentima uklju¢enim u zakonite poslovne aktivnosti

sa sredstvima dobijenim iz zakonitih izvora. Kompanija
Avnet ¢e preduzeti razumne korake da spreci i pronade
neprihvatljive i sumnjive oblike pla¢anja. Upozorite svog
menadzera ili Finansijsko odeljenje na bilo koju uplatu ili
drugu neobiénu klijentovu transakciju koja vam se ¢ini kao
upitna ili sumnjiva.
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Cuvanje imovine i informacija naSe kompanije

Povereno nam je mnogo imovine kompanije Avnet. Nasa
je duznost da ¢uvamo fizi¢ko vlasnistvo nase kompanije,
ukljuujuéi svu opremu, objekte, sredstva i dokumente i
da preduzmemo neophodne mere predostroznosti da ga
zastitimo od krade, $tete, gubitka ili pogresne upotrebe.
Sa ograni¢enim izuzecima, od nas se ocekuje da koristimo
vlasnistvo kompanije samo u poslovne svrhe.

Jedna od najvecih vrednosti su poverljivi i vlasni¢ki podaci.
Mnogi od nas imaju pristup takvim podacima kao deo nasih
obaveza, ali pripadaju kompaniji Avnet i kljuéni su za nasu
sposobnost da budemo konkurentni.

Primeri poverljivih podataka kompanije Avnet ukljucuju:

- strateSke poslovne planove

- buducée ili tekuée prodaje, usvajanja ili spajanja

- identitete dobavljaca i klijenata i zahteve

- tehnicke podatke o proizvodima i uslugama koje pruzamo

- cenovnu strukturu, troSkove, profit i druge finansijske
podatke

- poslovne prakse i obrasce

- Vlasnicke i privatne podatke koje je kompanija Avnet dobila
ili kupila ili koje su nam poverili klijenti ili dobavljaci. Imajte
na umu da takvi podaci nisu ¢esto eksplicitno opisani kao
poverljivi, ali ipak se mogu smatrati kao takvi. Ako niste
sigurni, proverite sa .

- interne dokumente oznacene kao .poverljive™ iako takode
treba voditi racuna sa onima oznaéenim kao ,samo za
internu upotrebu™ ili ,ograni¢eno™

Vazno je da uvek §titimo poverljivost ovih podataka.
Poverljivi podaci treba da se dele samo sa saradnicima

¢iji poslovi zahtevaju da imaju pristup ili u drugim
slu¢ajevima kako to zakon nalaze. Ne smemo da koristimo
poverljive ili vlasni¢ke podatke za licnu dobit, niti treba da
obelodanjujemo poverljive, osetljive ili podatke koji nisu
javni neovla§éenim osobama unutar ili van naSe kompanije.
Ovo ukljuéuje duznu paznju i oprez za to ko moze da slusa
kada razgovaramo o takvim podacima na javhim mestima
kao $to su vozovi, aerodromi ili restorani ili na javnim
povrsinama kao $to su kantine, liftovi, prostori za pusace ili
prostorije za odmor.

S vremena na vreme, kompanija Avnet moze da obelodani
poverljive podatke osobama koje imaju poslovni odnos s
nasom kompanijom. Takvo obelodanjivanje mora da se obavi
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samo uz odgovarajucée uverenje ili ugovor - kakav je ugovor o neotkrivanju podataka
(NDA) - da ¢e strana primalac zadrzati poverljivost podataka.

Prilikom zaposljavanja moZda ste potpisali ugovor o poverljivosti ili razvoju koji detaljnije
opisuje vase obaveze u ovoj oblasti. Ove obaveze, koje mogu da ukljucuju zakonske
obaveze u odredenim pravnim podrucjima, primenjuju se ¢ak i nakon zavrietka vaseg
radnog odnosa u kompaniji Avnet.

PosStovanje intelektualnog vlasnistva drugih

PoStujemo autorska prava, patente, trgovacke Zigove i licence drugih, uklju€ujuci nase
klijente, konkurente i dobavljace. Napredujemo ,putem vodstva™ - koristeéi nase
sopstvene originalne ideje da pokre¢emo nas rad i nikada ne kopiramo tudi rad bez
navodenja autora ili dobijanja odgovaraju¢eg odobrenjaili licence.

Na primer, kada potpiSemo ugovor sa dobavljatem racunarskog softvera, taj ugovor
uklju€uje ugovor o licenciranju softvera. Ovaj ugovor odreduje da dobavlja¢ ostaje
vlasnik softvera, a da kompanija Avnet dobija licencu za kori§éenje pod odredenim
uslovima. Generalno, ova licenca nam zabranjuje da reprodukujemo ili kopiramo softver.

Ni pod kakvim uslovima ne smete da reprodukujete softver, ukljucujuéi otvorene izvorne
kodove, da dozvoljavate reprodukciju softvera ili da koristite reprodukovani softver bez
pisanog dopustenja vlasnika softvera.

Jednako moramo paziti da ne kr§imo nase ugovore sa dobavljac¢ima hardvera $to se tice

patenata, autorskih prava, trgovackih Zigova i licenci hardvera. Ako imate bilo kakvih

pitanja vezanih za ovakve uslove, pogledajte nasu Politiku o intelektualnom vlasni$tvu u
ili se konsultujte sa kompanije Avnet.

Nadalje, ne smemo da pravimo digitalne kopije, fotokopije ili druge reprodukcije
materijala sa autorskim pravom.

Dobra primena elektronskih medija

Kompanija Avnet obezbeduje razne tehnologije za kori$¢enje u obavljanju nasih poslova.
Resursi kao $to su telefoni, umrezeni racunari, laptopovi, pristup internetskim i Avnet
sistemima predstavljaju vlasni$tvo kompanije i treba primarno da ih koristimo za
poslovanje kompanije Avnet. Uz neka ogranicenja, nasa kompanija dopusta razumnu
liénu upotrebu na ograni¢enoj osnovi pod uslovom da takva upotreba ne uti¢e negativno
na nasu sposobnost da obavljamo svoj posao.

Kompanija Avnet poseduje elektronske podatke dobijene putem sistema e-poste,
poruka ili glasovne poste datih za poslovne svrhe i ima pravo da pregleda sadrzaj te
komunikacije prema zakonima o privatnosti podataka i radu.

Nase kori$¢enje informacione tehnologije kompanije Avnet mora da bude odgovarajuce.
Nikada ne smemo da koristimo tehnologije kompanije da pregledamo, preuzimamo ili
prenosimo uznemirujuce, nasilne, nepristojne ili nezakonite materijale. Ovo uklju¢uje
pristup pornografiji, kruznim e-porukama koje promovisu mrznju i pokus$aj da se dobije
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Moja koleginica i ja smo
zajedno u restoranu kada
me obaves$tava o novoj
potencijalnoj poslovnoj
transakciji. Poc¢inje da govori
brzo i uzbudeno o nasoj
cenovnoj strategiji i odaje
mnogo pojedinosti koje ja
verovatno ne treba da znam. Da
li treba da je zaustavim?

Da. Vasa koleginica ne treba
da govori o ovim podacima na
javnom mestu gde bi to i drugi
mogli da Cuju. Pored toga, ako
nemate poslovnu potrebu da
znate te podatke, ne treba
da ih deli sa vama. Uvek
moramo da obra¢amo posebnu
paznju kada razgovaramo o
poverljivim stvarima na javnim
mestima. Odmah treba da
prekinete razgovor, aiviivasa
koleginica treba da raspravite
o tom razgovoru sa va$im
menadzerom ili
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neovla$éeni pristup bilo kom sistemu, mreZi ili bazi podataka. Takode nam zabranjuje da
preuzimamo nelicencirane softvere i muziku, filmove ili druga dela zasti¢ena autorskim
pravom bez dozvole vlasnika autorskog prava i odobrenja kompanije Avnet.

Za detaljnije informacije pogledajte Globalnu politiku o bezbednosti podataka (GISP) u

Drustveni mediji i mreze

Stranice drustvenih medija mogu da nam pomognu da se povezemo i delimo aktivnosti
i interesovanja s kolegama, klijentima, dobavljadima i ostalima. U kompaniji Avnet
prihvatamo stranice drustvenih mreza kao $to su Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube
i druge platforme za izgradnju naklonosti prema brendu i prikazivanje nase stru¢nosti
u vodenju marketinga. Zaposleni u kompaniji Avnet su klju¢an deo naseg uspeha na
drus$tvenim medijima i ponekad deluju ako ambasadori brenda i povecavaju domet
naseg sadrzaja. U tim slucajevima zaposleni moraju da objave svoj odnos s kompanijom
Avnet i da ne deluju i ne govore u ime kompanije osim ako za to nisu ovlas¢eni. Zaposleni
ne smeju da odaju bilo kakve podatke koji mogu da se smatraju poverljivima, samo za
internu upotrebu ili ograni¢enima i podacima koji nisu javni. Sadrzaj na drustvenim
medijima moZe da utice na reputaciju i sliku zaposlenog kao pojedinca kao i na
kompaniju Avnet kao organizaciju. Poruke i objave koje se dele preko kanala drustvenih
medija su trajne, arhivirane i mogu se pretrazivati, cesto bez obzira na podesavanja
privatnostiili brisanje. Zato je svaki zaposleni odgovoran za ono §to deli i prikazuje na

mrezi.

Za detaljnije informacije pogledajte Politiku za druStvene medije u

U kompaniji Avnet verujemo da radimo najbolje u atmosferi
postenja, saradnje i jednakih prilika. Kao zaposleni imamo obavezu
da poStujemo dostojanstvo svakog pojedinca. Svi moramo da se

ponaSamo na zreo, odgovoran, profesionalan i obziran nacin. Osim
toga, svi moramo da delimo odgovornost za odrzavanje bezbednog,
obzirnog i produktivnog radnog mesta..

14

10C

Cesto objavljujem na mreZi
Facebook i na jo$ nekoliko
stranica u svoje slobodno vreme.
Nedavno sam sklopio veliki
posao i rado sam to podelio sa
svojom porodicom i prijateljima.
U podacima o mom profilu vidi
se da radim za Avnet i slu¢ajno
sam naveo naziv kompanije s
kojom sam sklopio posao. Vratio
sam se i izbrisao ovaj podatak
iz objave. Da li ovo treba da
prijavime

Da. Ovaj podatak moze
da se smatra materijalnim,
nejavnim podatkom ili moze biti
poverljiv na neki drugi nacin.
Zato bilo kakvo obelodanjivanje,
cak i u izjavi koja je kasnije
povucéena, moze da nasteti na3oj
kompaniji ili nas§im odnosima s
poslovnim partnerima. Posto
se deonicama kompanije
Avnet javno trguje, nenamerno
obelodanjivanje materijalnih
podataka maloj grupi ljudi
moZe da zahteva od kompanije
Avnet da obelodani javnosti
te podatke. Odmah treba da
obavestite svog menadzeraili
Pravno odeljenje o bilo kakvom
sluéajnom obelodanjivanju tako
da kompanija Avnet moze da
preduzme neophodne mere za
zastitu poverljivih podataka i da
se uskladi sa nasim zahtevima o
obelodanjivanju.
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POSTUPANJE SA INTEGRITETOM

/A NASE ZAPOSLENE

Pregled osnovnih ljudskih prava

U kompaniji Avnet vrednujemo i posveceni smo zastiti
osnovnih ljudskih prava u naSem radu, uklju¢ujué¢i nas
lanac nabavke. Nasa kompanija pruza razumno radno
vreme i postene plate nasim zaposlenima, izvodac¢ima
radova i radnicima na odredeno vreme. Ne koristimo i

ne toleriSemo kada drugi koriste prinudni rad ili trgovinu
ljudima, ukljuCujuci iskoris¢avanje dece. Ne iskori§¢avamo
decu i uskladeni smo sa zakonima o radu dece. Nikada
ne¢emo namerno poslovati sa klijentima, dobavlja¢ima i
drugim poslovnim partnerima koji krse ove politike. Ako
imate razloga da verujete da su takve strane uklju¢ene u
prinudni rad, trgovinu ljudima ili rad dece, odmah prijavite
nepostovanje . Za detaljnije informacije
pogledajte Globalnu politiku o ljudskim pravima u Centru za
politiku.

U kompaniji Avnet podrzavamo i uskladeni smo sa

. Tako podsti¢emo naSe dobavljace da usvoje jednake

standarde kao §to je navedeno u naSem

i Kodeksu pona$anja
za dobavljace. Avnet je takode i potpisnik Globalnog
sporazuma UN i uskladen je sa zakonima o sukobima
vezanim za minerale. Nadalje, u kompaniji Avnet se radi
i nastavi¢e se s radom na uskladenosti sa bilo kakvim
obavezama o sprovodenju temeljne analize ne samo u
nasem sopstvenom poslovanju, nego i u nasem lancu
nabavke.

Negovanje okruZenja raznolikosti, jednakosti i inkluzije

U kompaniji Avnet smo posvecéeni razvoju i odrzavanju
raznolikog, pravednog i inkluzivnog radnog mesta koje neguje
postovanje, uvazavanje i prihvatanje svih ljudi. Od svih nas se
ocekuje da se jedni prema drugima odnosimo s postovanjem
i razumevanjem, prihvatajuéi i podsti¢u¢i kulturu raznolikosti
porekla, iskustava i ideja. U kompaniji Avnet, nase odluke o
zaposlenju zasnivamo na vrednostima pojedinca i iskustvu,
kao i poslovnim potrebama i ostalim kriterijumima vezanim
za posao. Mi ne diskrimini§emo protiv zakona na osnovu rase,
etnickog porekla, boje, nacionalnog porekla, pola (ukljucujuci

i trudnoéu), bra¢nog statusa, vere, uzrasta, mentalnog i
fizickog invaliditeta, zdravstvenog stanja, polne orijentacije,
rodnog identiteta ili izraza, genetskog nasleda, veteranskog
statusa ili bilo koje druge pravno zasti¢ene osobine.

Nasa posveéenost raznolikosti, jednakosti i inkluziji stvara
radno okruZenje visokih performansi u kome se individualne
razliCitosti poStuju i cene otvarajuci vrata za vise uceséa i veéi
poslovni uspeh za sve. Od svih nas se oCekuje da podrzimo i
podsti¢emo raznolikost u kompaniji Avnet.

Za detaljnije informacije pogledajte nase politike o Ljudskim
resursima, uklju€ujuci Politiku o jednakim prilikama,
raznolikosti i inkluziji u

Labrana uznemiravanja na radnom mestu

Kao deo nase posvecenosti profesionalnom radnom
okruzenju, nasi zaposleni ne smeju da prete, zastrasuju,
prisiljavaju ili da se na bilo koji drugi na¢in mes$aju u posao
drugih zaposlenih ili posetilaca. Takode ne¢emo tolerisati
uznemiravanje, koje moze biti seksualne ili neseksualne
prirode, a koje moze do¢éi od kolega, rukovodioca ili
poslovnih partnera. Uznemiravanje moZe prekomerno da
uti¢e na neciji radni uc€inak ili da stvori zastraSujuce ili
neprijateljsko radno okruzenje. To moze da bude rezultat
sitnih dogadaja koji se ponavljaju ili jednog, znacajnijeg
dogadaja. Seksualno uznemiravanje uklju€uje nepozeljno
udvaranje, zahteve za seksualne usluge i drugo verbalno

ili fizicko ponasanje seksualne prirode. Staviie, u nasoj
kompaniji se nece tolerisati bilo kakvo nasilje ili zastrasivanje
od strane pojedinca ili grupe. Za detaljnije informacije
pogledajte nase politike o Ljudskim resursima u

Ako osecate da ste diskriminisani, izloZeni uznemiravanju

ili nasilju, incident odmah treba da prijavite odgovarajucoj
osobi kao $to su: predstavnik Ljudskih resursa, savetnik za
Kodeks ponasanja ili Kancelarija za etiku i uskladenost - ili
ako postoji Sindikat zaposlenih, njegovom prestavniku. Zalbe
¢e biti ispitane brzo i temeljno, a korektivne mere ¢e biti
preduzete shodno tome. Takvu prijavu moZete da podnesete
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i anonimno kada je to zakonom dozvoljeno.

Ne zaboravite, u kompaniji Avnet nece vrsiti odmazdu protiv vas ako prijavite
uznemiravanje ili diskriminaciju u dobroj nameri ili saradujete u istrazi uznemiravanja ili
diskriminacije. Cin osvete predstavlja temelj za hitne disciplinske mere protiv pojedinca
koji je poCinio osvetu, ukljucujuéi i prekid radnog odnosa.

Nase ponasanje prilikom vrienja funkcija ili aktivnosti koje sponzoriSe kompanija ili je
za nju vezano, bilo u kompaniji ili van nje, uvek mora da bude profesionalno. Nikada ne
smemo:

- vrsiti pritisak na nekoga da konzumira alkoholna pica

- ponasati se tako da dovedemo do seksualnog ili drugog uznemiravanja ili nezakonite
diskriminacije

- koristiti rec¢i tako da uvredimo nase poslovne partnere ili saradnike

Dogadaiji koje sponzoriSe kompanija nikada ne smeju namerno da iskljucuju ili

poniZavaju druge na osnovu pravno zasti¢enih osobina.

PoStovanje bezbednosti i zdravlja na radnom mestu

Tezimo odrzavanju bezbednih radnih uslova i uskladenosti sa primenjivim zakonima i
propisima o zdravlju i bezbednosti. Sviimamo zajedni¢ku odgovornost da §titimo nase
sopstveno zdravlje i bezbednost kao i ljudi oko nas. Nasi postupci ili propusti mogu da
imaju ozbiljne posledice, pa se upoznajte sa pravilima o bezbednosti i uvek ih postujte.
Odmah prijavite bilo kakve opasne uslove svom menadzeru ili Ljudskim resursima. Osim
toga, prijavite svaku povredu ili bolest povezanu s poslom svom menadzeru ili Ljudskim
resursima. Hitna prijava povreda ili bolesti na radnom mestu osigurava dobijanje
potrebnog leCenja, a na nekim mestima je i obavezna po zakonu. Ovo takode pruza
kompaniji Avnet podatke za osiguravanje preduzimanja radnji da se uklone svi uzroci
povreda ili bolesti. Za viSe informacija pogledajte sve lokalne politike o bezbednosti
koje pruzaju smernice za vec¢inu bezbednosnih problema na koje se nailazi u naSem
poslovanju..

Uspostavljanje radnog okruzenja bez narkotika

NaSa kompanija je posve¢ena pruzanju bezbednog i sigurnog radnog okruzenja bez
droge. Zato je strogo zabranjena nezakonita proizvodnja, konzumacija, distribucija,
posedovanije ili kori§¢enje droge u prostorijama kompanije, prevoznim sredstvima
kompanije ili dok se bavite poslom za kompaniju van kompanije, uklju€ujuc¢i i dogadaje
kompanije. Pored toga, kori§¢enje, konzumacija, distribucija ili posedovanje alkoholnih
pi¢a na bilo kom gore pomenutom mestu ili situaciji je generalno zabranjeno. U
odredenim prilikama, umerena konzumacija alkohola na podruéju kompanije ili dok se
bavite poslom za kompaniju van kompanije, kao $to je poslovna vecera, moZe da bude
dozvoljena, ali morate da zadrzite dobru procenu.

KrSenje nase politike o drogi i alkoholu ¢e dovesti do korektivnih mera, ukljucujuéi

i moguci prekid radnog odnosa, a moze imati i pravne posledice. Koris¢enje,
posedovanje, proizvodnja, kupovina, prodaja ili prenos nezakonitih droga je protiv
zakona. Krienje ovih zakona moZe da dovede do krivi¢nog gonjenja, kazni i zatvora. U
kompaniji Avnet ¢e do¢i do konfiskacije pronadene droge na radnom mestu i mogu biti
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Mislim da je moja
menadZerka moZda
diskriminisala potencijalnog
novog zaposlenog zbog
etnickog porekla. Nekoliko
puta se neprimereno nasalila
na rac¢un kandidata preda
mnom i rekla mi da ¢e
verovatno da zaposli nekoga
ko je manje kvalifikovan. Niko
drugi u kancelariji nije ¢uo
Sale ili njen komentar i plasim
se da bi mi menadzZerka
zagorcala Zivot ako iSta kazem
o hjenom ponasanju. Sta da
radim?

Cini se da se vasa
menadzZerka ponasa
diskriminatorno.
Diskriminacija zasnovana na
pravno zasti¢enim osobinama
je zabranjena u kompaniji
Avnet. Ispravno €inite tako
$to govorite o tome i ne
treba da se plasite odmazde
sa strane vaSe menadzerka.
Ako vam je lak$e, tamo gde
to zakon dozvoljava, mozete
da podnesete anonimnu
prijavu preko

. Ako iskusite odmazdu,
prijavite je Ljudskim
resursima.
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obavestene i zakonodavne vlasti.

Prema lokalnom zakonu, odbijanje pristanka na razuman poverljivi test na drogu ili
alkohol kada je to potrebno predstavljace osnovu za prekid radnog odnosa.

Ako znate za bilo kakve zabranjene aktivnosti koje uklju€uju drogu ili alkohol, treba da
obavestite Ljudske resurse ili svog menadzZera. U kompaniji Avnet se ne tolerise odmazda
protiv zaposlenih zbog dobronamerne prijave takvih aktivnosti.

Zastita licnih podataka i poStovanje prava na privatnost

U kompaniji Avnet se primenjuju razni zakoni o za$titi podataka i privatnosti. Ovi zakoni
pokrivaju ¢uvanje i koris¢enje licnih podataka ili informacija, ukljucujuéi imena, adrese,
(kuéne) brojeve telefona, podatke o zaradi ili naknadi, identifikacione brojeve, nazive
radnih mesta ili druge podatke koji mogu da se koriste za identifikaciju, u nekim zakonima
o privatnosti ¢ak i indirektno, nekog pojedinca. Ovo uklju¢uje podatke koji se odnose na
bilo koju osobu, uklju€ujué¢i nase zaposlene, poslovne partnere, vendore i posetioce.

Imajte na umu da kada prikupljamo, ¢uvamo, menjamo, prenosimo, blokiramo, brisemo,
otkrivamo ili koristimo li€ne podatke ili informacije, imamo obavezu uskladenosti sa
politikama, procedurama i ugovorima kompanije Avnet koji se ti¢u rukovanja takvim
licnim podacima ili informacijama, kao i sa zakonima o zastiti privatnosti i podataka koji
se primenjuju na mestima na kojima radimo. Ne smemo da otkrivamo takve licne podatke
ili informacije bilo kome unutar ili van kompanije osim pod ograni¢enim okolnostima
definisanim primenjivim zakonima i politikom kompanije.

Ako niste sigurni koje su vaSe odgovornosti vezane za licne podatke ili informacije ili
imate pitanja vezano za $ta se kvalifikuje kao takvo, obratite se ,
Kancelariji za zastitu podataka ili timu (gde je to primenjivo) ili

. Za detaljne podatke pogledajte Globalnu politiku o privatnosti podataka u

Nista u ovom odeljku ne sprecava zaposlene da razgovaraju o ili dele uslove i odredbe za
zaposlenje ili da se ukljuc€e u aktivnosti zasti¢ene zakonima o radu i zapoS$ljavanju.

Radni odnosi

U kompaniji Avnet se veruje da direktna komunikacija izmedu menadZmenta i zaposlenih
predstavlja najefikasniji i najdelotvorniji nacin za prepoznavanje i reSavanje problema na
radnom mestu. U kompaniji Avnet se takode po3tuju sva zakonska prava zaposlenih da
se uklju¢e u zasti¢ene aktivnosti poput organizovanja, slobodnog udruzivanja, biranja
predstavnika ili kolektivnih pregovora. Kompanija Avnet uskladena je sa primenjivim
zakonima o radnim odnosima i ne bavi se nepravednim radnim praksama kao 3$to je
ometanje zakonskih prava zaposlenih na zastupanje ili kolektivno delovanje. Nijedna
odredba u ovom Kodeksu ponasSanja nema nameru da ogranici ili ometa primenu
zakonskih prava na predstavljanje zaposlenih ili kolektivhe pregovore.
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Jedan kolega se oseti na
alkohol i pomalo ¢udno se
ponasa. Cini se da normalno
obavlja svoj posao, ali mislim
da je ocigledno da je pio tokom
pauze za ruc€ak i brinem se. Da
li treba nesto da kazem?

Da. Ako mislite da je
neko od vasih kolega pod
uticajem bilo koje supstance
koja mozZe da uti¢e na radnu
sposobnost, odgovorni ste
da to i prijavite. Tako $to
obavestite odeljenje Ljudskih
resursa ili svog menadZera o
tome Sto vas zabrinjava, Stitite
kolege od povrede i postujete
bezbednosne standarde
kompanije Avnet.
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/ POSTUPANJE SA INTEGRITETOM ZA NASE

STRANE

Iskrenost u reklamiranju i prodaji

Cesto pruzamo marketingke i reklamne podatke radi podu&avanja klijenata, povec¢avanja
svesti o naSim proizvodima i uslugama i zaposljavanja novih ljudi. Svi podaci koje
pruzimo o proizvodima i uslugama kompanije Avnet moraju da budu jasni i ta¢ni.

Nasa je odgovornost da komuniciramo na iskren i precizan nacin tako da nasi klijenti
razumeju uslove nasih ugovora, ukljuujuéi specifikacije o proizvodu, rasporede, cene i
odgovornosti.

Prikupljamo podatke o trzistu i nasim konkurentima preko zakonskih i eti¢kih sredstava.
Ova sredstva uklju¢uju medije za izve$tavanje, internet i javno dostupne baze podataka,
novine iz industrije i druge nepoverljive izvore. Ne¢emo pokusati da prisvojimo ili
prihvatimo poslovne tajne konkurenata ili druge poverljive ili viasni¢ke podatke preko
nezakonitih ili neeti¢nih sredstava. Prilikom prikupljanja podataka o trziStu i nasim
konkurentima jasno se predstavljamo kao zaposleni u kompaniji Avnet. PoStujemo prava
i vlasniStvo nasih konkurenata i ostalih.

PoStovanje ugovora

U kompaniji Avnet tezimo pruzanju usluga i proizvoda koji ispunjavaju nase obaveze
prema nasim internim i eksternim klijentima. Ovo postizemo definisanjem,
razumevanjem i ispunjavanjem dogovorenih zahteva klijenata. Niko nema ovla$¢enje da
pruza usluge ili proizvode koji nisu u skladu sa propisima navedenim u bilo kom ugovoru.

POSTUPANJE S INTEGRITETOM

Nasa reputacija kao eticne kompanije je jedna od nasih najvecih vrednosti. Kako poslujemo s nasim klijentima i dobavljagima
odreduje naSu sposobnost da zadrzimo odnos i nasu reputaciju. Shodno tome, sve klijente i dobavljace moramo da tretiramo s
postenjem, iskreno$éu i medusobnim postovanjem.
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P: Pregovaram o ugovoru

sa postoje¢im klijentom
kompanije Avnet. Zeli da u
ugovor ubacim izjavu koja
garantuje da ¢e svi proizvodi da
imaju ucinak prema odredenim
specifikacijama. Nisam siguran
da li ¢e proizvodi to mo¢i

da uéine, ali na osnovu brze
pretrage, verujem da ¢e njihov
ucinak biti kako se i trazi.
Medutim, ne ose¢am slobodu
da ovu premisu stavim u pisani
oblik. Mogu li ovom klijentu

da dam usmeno uverenje bez
ubacivanja toga u ugovor?

O: Ne. Tokom pregovora sa
nasim klijentima, dobavlja¢ima
ili ostalim poslovnim
partnerima morate da dajete
samo tacne izjave. Ovo
ukljuCuje sve verbalne izjave ili
obecanja koja dajemo. Ovom
klijentu treba da kaZete da
niste sigurni da li ¢e proizvodi
imati u€inak prema trazenim
specifikacijama i da ¢e biti
potrebno da se ukljuce i drugi
radi pomoc¢i da se to odredi
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Pravedni odnosi sa tre¢im stranama

Tezimo izgradnji dobrih radnih odnosa s nasim dobavlja¢ima. Istovremeno podsti¢emo i cenimo
zdravu konkurenciju za na$ posao. Zato odluke o kupovini treba da zasnivamo na objektivnim
kriterijumima kao $to su:

- cena
- kvalitet

- blagovremena isporuka

- usluga

- reputacija (ukljucujuci integritet, korporativnu drustvenu odgovornost i odrzive prakse)

Osim toga, nikada ne trazimo reciprocitet od dobavljaca jer takav dogovor mozZe biti nezakonit.
Drugim re¢ima, ne¢emo rec¢i dobavljacu da ¢e kompanija Avnet kupiti njegovu robu ili usluge
samo ako dobavlja¢ pristane da kupi robu ili usluge od kompanije Avnet.

Rad sa vlastima i javnim institucijama

Standardi nase kompanije za integritet poslovanja nisu nista drugaciji kada je klijent vliada ili
neka javna institucija. Medutim, ovi standardi mogu biti podloZni posebnim pravilima. Drzavne i
lokalne vlade §irom sveta imaju posebne i razli¢ite zakone i propise o nabavkama koji postoje za
zastitu javnog interesa. Ovi zakoni generalno zabranjuju ili ozbiljno ograni¢avaju da se pokloni,
zabavni sadrZaj i putovanja nude vladinim sluzbenicima ili zaposlenima u entitetima ¢iji je vlasnik
vlada ili koji ona kontroliSe. Takode se ¢esto primenjuju na zapoS$ljavanje trenutnih ili nedavno
penzionisanih zvani¢nika i ¢lanova njihovih porodica i na svako pona$anje koje moZe da se ugini
kao neprimereni uticaj na objektivno dono$enje odluke. Mnogi drugi zakoni strogo regulisu
prakse racunovodstva i fakturisanja koje se primenjuju na ispunjavanje vladinih ugovora ili
podugovora.

Ovi zakoni se odnose na sve nas bez obzira gde u svetu se nalazimo. Ako imate posla sa vladinim
zvani€nicima ili ugovorima, odgovorni ste da znate i uskladite se sa primenjivim zakonima

i propisima. U nastavku su navedeni neki klju¢ni zahtevi za poslovanje sa vladom i vladinim
predstavnicima:

- Komunicirajte na iskren i precizan nacin tako da sve strane razumeju uslove nasih ugovora,
uklju¢ujuci specifikacije o proizvodu, rasporede, cenovnik i odgovornosti.

- Isporucite proizvode i usluge kao §to je obec¢ano. Kompanija Avnet neée odstupati od
specifikacija ugovora koje uklju¢uju proizvode, delove, testiranje ili druge stavke bez prethodnog
pisanog odobrenja vladine agencije ili vladinog predstavnika.

- Odredeni zakoni (kao $to je ameri¢ki Zakon o zabrani podmicivanja u inostranstvu) i politike (kao
$to je Globalna politika protiv korupcije) daju jasna ogranic¢enja na nudenje obroka, zabavnog
sadrZaja, poklona, honorara i drugih stvari od vrednosti vladinim zaposlenima. Zato nemojte
da dajete ili nudite bilo koju od navedenih stavki vladinim zaposlenima osim ako niste dobili
odgovarajuc¢e dopustenje (iako moZe biti izuzetaka za minimalna osveZenja koja se daju tokom
poslovnog sastanka).

- Nemojte uplacivati li¢na sredstva ili sredstva kompanije vladinim agencijama, zvani¢nicima ili
zaposlenima, ili tre¢im stranama s kojima su povezani, da biste unapredili poslovanje kompanije
Avnet.

- Nemojte da nudite ili prihvatate provizije, mito ili skrivene uplate bilo koje vrste, a ova zabrana
uklju€uje olaksice (Cesto se nazivaju ~podmazivanje™). Pogledajte Globalnu politiku protiv
korupcije u
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- Nemojte da trazite ili uzimate vlasnicke ili podatke o izboru izvora od vladinih sluzbenika
ili predstavnika pre dobijanja ugovora.

- Budite sigurni da su racuni za vladu i vladine predstavnike ta¢ni i da su u skladu sa svim
relevantnim zakonima i propisima.

- Nemojte da koristite tre¢u stranu kao kanal za pla¢anje (ukljucujuci olaksice) koje ne
bismo mogli po zakonu direktno da obavimo.

- Pazljivo odaberite i pregledajte sve posrednike, agente, preprodavace i poslovne

partnere i izbegavajte poslovanje sa osobama koje se ne pridrzavaju nasih standarda.
Ako imate pitanja vezano za standarde ponasanja koji se odnose na transakcije s
vladom, obratite se ili pre nego $to

bilo Sta preduzmete.

Uskladenost sa zakonima protiv monopola i konkurencija

Uskladeni smo sa zakonima o postenoj konkurenciji zemalja u kojima poslujemo.

Ovi zakoni osmisljeni su da neguju slobodnu i otvorenu konkurenciju. Ugovori koji
nerazumno umanjuju poslovnu konkurenciju su klju¢na briga zakona protiv monopola.
Takvi ugovori mogu da dovedu do ozbiljnih kazni, i gradanskih i krivi¢nih, za nasu
kompaniju i onih koji deluju u nase ime.

Generalno, svaki ugovor ili sporazum, bilo pisani ili usmeni, s jednim ili viSe konkurenata
(ili ¢ak i nekim jednostranim postupcima) koji ogranic¢ava konkurenciju je nezakonit.
Takav ugovor moze biti zaklju¢en prosto iz postupaka ¢ak i ako nije ostvaren pisani ili
usmeni ugovor. Protiv zakona je sklapati ugovore s naSim konkurentima po bilo kojoj od
sledecih stavki:

- cene (odredivanje cena)

- politike ili strategije cena

- uslovi i odredbe prodaje

- obim proizvodnje

- popusti i akcije

- raspodela trZista

- za$to ili kako raditi sa klijentom ili dobavljacem
- zarade (odredivanje zarada)

- zaposljavanje (,bez otimanja kadra™)
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10C

Verovatno ¢u izgubiti
veliki ugovor ako ne dam mito
lokalnom zvani¢niku. Znam da
na$a kompanija postuje nas
integritet kadgod poslujemo,
ali mito je uobicajena stvar u
ovom delu sveta. Mogu li da
napravim izuzetak da dobijem
posao?

Ne. U kompaniji Avnet
je bolje da se ovaj posao
izgubi ako njegovo dobijanje
zahteva podmic¢ivanje ili
druga neprimerena sredstva.
Nijedan ugovor nije vredan
krsenja zakona ili nasih visokih
standarda poslovne etike.
Potencijalna dugorocna Steta
za reputaciju i kredibilitet nase
kompanije vise nego prevazilazi
kratkoro¢nu dobit od dobijanja
ovog ugovora.
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POSTUPANJE SA INTEGRITETOM ZA NASE KLIJENTE, DOBAVLIACE | OSTALE TRECE STRANE

Protiv politike kompanije je i to da se razgovara s
konkurentima o poslovanju kompanije Avnet - ili poslovanju
konkurenta - §to moZe biti smatrano aktivno$¢u koja ometa
konkurentnost. Primeri zabranjenih aktivnosti su:

- Odredivanje cena: Dogovori medu konkurentima da
podiZu, spustaju ili stabilizuju cene. Niko od nas ne sme da
razgovara s konkurentom o podacima o cenama direktno ili
indirektno.

- Podela trzista: Dogovori medu konkurentima da podele
klijente, vrste proizvoda, geografska podrucja ili tehnologiju.

- Grupni bojkoti ili odbijanje poslovanja: Dogovori medu
konkurentima da odbiju poslovanje s odredenim klijentima
ili drugim konkurentima.

- Povezivanje: Prodaja jednog proizvoda ili usluge pod
uslovom da kupac kupi neki drugi proizvod ili uslugu ako
prodavac ima znacajan deo trzista za ili proizvod ili uslugu.

Pored toga, mnoge zemlje imaju ograni¢enja protiv
diktiranja ili kontrolisanja prodajne cene.

Obratite se Pravnhom odeljenju pre nego §to prekinete odnos

sa ili odbijete prodaju klijentu ili potencijalnom klijentu
ako ta odluka treba da bude zasnovana samo na kreditnoj
sposobnosti klijenta ili Zelji da pristane na uslove ugovora.
lako imamo slobodu da biramo svoje klijente, prekidanje
odnosa ili odbijanje prodaje mozZe da dovede do stvarnih ili
navodnih povreda zakona o konkurenciji.

Za detaljnije informacije pogledajte Globalnu politiku protiv
monopola i konkurencije u Centru za politiku.

Sastanci trgovackog udruzenja

Sastanci trgovackog udruZenja predstavljaju posebne
probleme jer mogu da uklju€uju sastanke s konkurentima.
Ako prisustvujete sastanku trgovackog udruzenja i neko
pokusa da razgovara o bilo kojoj stavci koja ogranicava
konkurenciju navedenoj iznad, odmah prekinite razgovor i
incident prijavite Pravnom odeljenju. Kada se jasno i glasno

suprotstavimo razgovorima o sprecavanju konkurencije,
pomaZemo da zastitimo sebe i kompaniju Avnet od kr$enja
zakona protiv monopola i konkurencije.

ﬁuvanje bezbednosti informacija treéih strana

Tokom poslovanja Cesto treba da razmenimo poverljive i

vlasnicke podatke s klijentima, dobavlja¢ima ili poslovnim
partnerima. Ova vrsta podataka treba da se razmenjuje
samo nakon $to su obe strane potpisale ugovor o
neotkrivanju podataka. Cenimo nase obaveze da zastitimo
poverljive podatke koje dobijamo. Ovo znadi:

- Nemojte koristiti poverljive ili viasni¢ke podatke za li¢nu
dobit ili u interesu kompanije Avnet van svrhe za koju su ovi
podaci obelodanjeni kompaniji Avnet.

- Obelodanite podatke koje kompanija Avnet dobija samo u
strogoj uskladenosti sa primenjivim pravnim zahtevima i
ugovornim obavezama koje je preuzela kompanija Avnet.

Ako imate pitanja vezano za poverljive ili vlasni¢ke podatke,
treba da ih uputite Pravnom odeljenju.
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10C

POSTUPANJE SA INTEGRITETOM ZA

NASE AKCIONARE

Odrzavanje transparentnosti u nasim finansijskim
knjigama i evidencijama

Kao javna americka kompanija, Avnet mora da podnosi
izvestaje i dokumentaciju americkoj Komisiji za razmenu

i izdavanje drugih javnih saop3tenja. Pored toga, moramo
da vodimo precizne knjige i evidencije radi uskladenosti sa
odredenim standardima prijave. Posve¢eni smo da potpuno,
posteno, taéno, blagovremeno i razumljivo obelodanimo
takve dokumente i u nasim drugim javnim komunikacijama.
Radi postovanja ove obaveze, svako od nas mora da
osigura da su finansijske evidencije i izvestaji uskladeni

sa svim primenjivim zakonima, uops$teno prihvaéenim
knjigovodstvenim principima i politikama kompanije.

Evidencije kompanije su klju¢ne u ispunjavanju nasih
finansijskih, pravnih i upravljackih obaveza. Radi
osiguravanja tacnosti i pouzdanosti moramo da pripremimo
sve evidencije i unesemo podatke s krajnjom paznjom i
iskreno$¢u. Takve evidencije ukljucuju:

- izvestaje o prodaji

- fakture klijenata

- narudZbenice

- evidencije o isporukama

- vaucere za kupovinu

- radne sate

- ostale podatke vezane za posao

Svi finansijski podaci koje belezimo moraju da odgovaraju
stvarnim transakcijama. Nikada ne smemo posedovati
neotkrivena ili nezabelezena sredstva i imovinu u bilo koje
svrhe. NaSa kompanija odrzava sistem internih kontrola radi
razumnog osiguravanja da su transakcije:

- obavljene u skladu sa odobrenjem uprave

- zabeleZene na ispravan nacin tako da mozemo da odrzimo
odgovornost za nasu imovinu

Imajte na umu da izbegavanje ovih obaveznih procedura
predstavlja kr§enje naSeg Kodeksa ponasanja i politike
kompanije.
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Objavljivanje i zadrzavanje evidencije

Evidencije klijenata i zaposlenih ¢uvamo u poverenju i
odnosimo se prema njima kao prema imovini kompanije.
Evidencije moraju da se Cuvaju i mogu se objavljivati samo
uz odgovarajuce ovlas¢enje kompanije Avnet ili ako se to
trazi sudskim nalogom ili pozivom na sud. Ako dobijete
poziv na sud ili neki drugi pravni zahtev za dokumentacijom
ili podacima ili imate bilo kakvo pitanje koje se ti¢e
objavljivanja evidencija kompanije Avnet, odmah ih uputite

Zadrzavamo dokumente kompanije u skladu sa zakonom i
politikama o zadrzavanju podataka kompanije.

Suzdrzavanje od zloupotrebe insajderskih

informacija i dojava

Insajderske informacije su €injenice o javnim planovima ili
finansijama kompanije koje jo$ nisu otkrivene akcionarima
i koje mogu dati nepostenu trgovinsku prednost ljudima
koji poseduju te informacije. Drugim re¢ima, insajderske
informacije su (i) materijalne, i (ii) uop$teno nisu javno
dostupne javnosti.

Informacije su »materijalne™ ako bi mogle da uti¢u na
vrednost hartija od vrednosti kompanije Avnet ili neke
druge kompanije ili da uti¢u na bilo ¢iju odluku da kupi,
zadrZi ili proda hartije od vrednosti. Primeri materijalnih
informacija kompanije Avnet ukljucuju:

- rezultate i smernice za zaradu

- pripajanja i spajanja

- dividende

- objave novih proizvoda

- promene u upravi

- dobijanje ili gubitak velikog ugovora s klijentom ili
dobavljacem

Protiv zakona je i nije etiCki iskoriS¢avati materijalne

nejavne informacije. Ako imate insajderske informacije

o kompaniji Avnet ili nekoj drugoj kompaniji, morate
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da pricekate s trgovanjem akcijama te kompanije dok te informacije ne postanu
javne. Nakon $to se informacije puste u javnost, morate da pri¢ekate razuman
vremenski period, obi¢no tri dana, pre nego $to postupite u skladu s njima. Sli¢no
tome, ne smete da ,dojavljujete™ drugima da trguju na osnovu takvih informacija.

Da budemo jasni, trgovanje akcijama se odnosi na kupovinu ili prodaju bilo koje
vrste od vrednosti na otvorenom trzistu, ukljucujuéi trgovanje opcijama kao i berzu.
Za detaljnije informacije pogledajte Politiku za povlas¢ene informacije u

Svaka javna informacija o kompaniji Avnet mozZe da se smatra materijalnom. Zato ¢e iz
kompanije Avnet odgovoriti na pozive iz Stampe ili investicione zajednice (analiticari
ili trenutni ili potencijalni akcionari) samo preko odeljenja za odnose sa investitorima
ili javno8éu. Zaposleni ne smeju da govore u ime kompanije Avnet za Stampuili
investicione zajednice osim ako nemaju posebno odobrenje za to. Za detaljnije
informacije pogledajte Politiku o eksternim komunikacijama u

Saradnja sa vladinim istragama

Saradujemo sa razumnim zahtevima vladinih tela koja traze podatke vezano za nas
rad, s razumevanjem da naSa kompanija ima pravo na odredene mere zastite koje
zakon omogucava, uklju€ujuéi pravno zastupanje od prvog kontakta. Povremeno,
organi vlasti mogu takode da traze da nasa kompanija dostavi podatke koji su zasti¢eni
zakonima o privatnosti ili privilegijom odnosa advokat-klijent. U tim slu¢ajevima
imamo obavezu da osiguramo privatnost kada odgovaramo na takve zahteve. Za

viSe detalja pogledajte politiku o Odgovaranju na vladine upite i istrage u

Ako primite zahtev od vladine agencije za razgovor o predstavniku kompanije Avnet,
ili za podatke, kopije dokumenata ili pristup spisima i evidencijama kompanije Avnet,
taj zahtev odmah prijavite tako da iz kompanije Avnet mogu da
odgovore u svoje ime, ali bez izmene, uklanjanja ili uni$tavanja bilo kakvih podataka,
dokumenata, datoteka ili evidencija koje mogu biti povezane sa vladinim zahtevom ili
upitom. Pravno odeljenje odgovorno je za pregled zahteva i pruzanje materijala prema

potrebi.

Dosledno predstavljanje nase kompanije

Radi odrzavanja naSeg integriteta moramo da imamo jasne i dosledne komunikacije

s javnoséu o finansijskom statusu i planovima kompanije Avnet. Nase interakcije sa
¢lanovima medijskih i investicionih zajednica mora precizno da predstavlja ciljeve

i stanje naSe kompanije. Zato nikada ne smete da dajete izjave u javnosti u ime
kompanije Avnet osim ako za to nemate dopustenje. Iz kompanije Avnet ¢e odgovoriti
na svaki zahtev investitora, analiticara bezbednosti, Stampe ili drugog klju¢nog javnog
kontakta, bio on formalan ili neformalan, preko odeljenja za odnose s investitorima
ili javno8¢u. Zahtevi od vladinih zvaniénika ili advokata treba da budu prosledeni

10C

Nedavno sam kroz svoj
posao u kompaniji Avnet saznao
da jednog naSeg poslovnog
partnera ¢eka velika parnica.
Ovaj podatak jo$ nije javan, ali
drago mi je da sam to otkrio.
Posedujem prilican broj hartija
od vrednosti ove kompanije.
Mogu li da prodam deo tih
deonica da bih izbegao gubitak

novca?

Ne. Dosli ste do insajderskih
informacija putem rada za
kompaniju Avnet. Zakoni
o insajderskom trgovanju
zabranjuju trgovanje hartijama
od vrednosti kompanije Avnet
ili njenih poslovnih partnera
na osnovu takvih insajderskih
informacija. Sli¢no tome,
morate da izbegavate deljenje
takvih informacija s drugima.
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/ POSTUPANJE SA INTEGRITETOM

/A NASE ZAJEDNIGE

Promovisanje odrZivosti i zastita okoline

Posveéeni smo zastiti naSe prirodne okoline i zajednica

u kojima poslujemo, kao i prepoznavanju i umanjivanju
uticaja na Zivotnu sredinu. Radi podrske nasoj zajednici
postavljamo globalne korporativne ciljeve za smanjenje
emisije gasova staklene baste (GHG) i teZimo uskladenosti
sa primenjivim zakonima i propisima o Zivotnoj sredini. .

U kompaniji Avnet nikada ne poslujemo sa dobavlja¢ima
koji kr$e ove zakone i propise. Svi moramo da preuzmemo
odgovornost za prepoznavanje ekoloskih problema i
trazenje saveta od Globalnog odeljenja za Zivotnu sredinu,
zdravlje i bezbednost (EHS) ili Pravnog odeljenja kada imamo

pitanja.

Zakoni i propisi o Zivotnoj sredini pokrivaju Sirok spektar
oblasti. One ukljuc¢uju:

- tretiranje, skladiStenje, odlaganje i transport $tetnih
materijala i otpada

- gasovi staklene baste i druge emisije

- zagadenje voda i upravljanje vodama

- pracenje i smanjenje upotrebe energije

- upotreba ograni¢enih materija u proizvodima i radu

- evidencije, dozvole i izvestaji o ekologiji

- sveopsti uticaj naSeg poslovanja na Zivotnu sredinu

Ekoloski zahtevi variraju zavisno od situacije. Mogu da

uklju€uju sledec¢e posebne procedure, dobijanje potvrda,

sprovodenje studija i izdavanje izvestaja, preduzimanje

odredenih radnji ili suzdrZavanje od odredenih radnji.

Odgovorni smo za traZenje saveta vezano za posebne

zahteve koji se primenjuju na nase poslove.
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Vas objekat ili poslovna jedinica mogu ve¢ da imaju ekoloske
smernice koje pokrivaju va$u situaciju. Ako to nije slucaj,
mozete da se obratite Globalnom EHS ili Pravnom odeljenju

za smernice. Posebno treba da budete svesni problema
ekoloske uskladenosti i da potrazite savet kada se bavite
slede¢im aktivnostima:

- koris¢enje, skladistenje ili odlaganje proizvoda od nafte,
otpadnog materijala ili Stetnog materijala, ukljucujucéi
posude u kojima se nalaze takve materije

- rad ili odrZavanje opreme koja koristi proizvode na bazi
nafte ili sadrzi $tetne materijale

- isporuka ili transport proizvoda koji mogu da sadrze Stetne
materije kao $to su baterije

- kupovina, lizing ili promene na nekretninama

U kompaniji Avnet se takode naporno radi na uskladenosti
sa primenjivim korporativnim zahtevima za odrZavanje
temeljne analize.

Ako vas nesto brine vezano za ekoloske prakse kompanije
Avnet, obratite se Globalnom EHS ili Pravnom odeljenju.

Imajte na umu da krienje zakona o Zivotnoj sredini moze da
ima znacajne pravne posledice po pojedince i kompaniju
Avnet. Za detaljnije informacije pogledajte ekoloske politike
kompanije u Centru za politiku.

POSTUPANJE S INTEGRITETOM

Vaino je da prikazemo integritet u zajednicama u kojima poslujemo. Ovo ukljucuje angazo-
vanje u ekoloSki prihvatljivim praksama i podsticanje napora za podrSkom i uzvracanjem
nasim zajednicama..
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POSTUPANJE SA INTEGRITETOM ZA NASE ZAJEDNICE

Podrska zajednicama u kojima Zivimo i radimo
Kompanija Avnet podstice nas da uzvra¢amo nasim U kompaniji Avnet dopusten je pristup spoljnim vendorima

zajednicama i podrZimo volontiranje. Medutim, moramo koji pruZaju dodatne benefite zaposlenima u kompaniji

da odrzimo odgovarajuée radno okruzenje i spre¢imo Avnet koji generalno nisu dostupni javnosti. Medutim,

ometanje u radu kao i nelagodnost kod drugih ljudi. Zato, moraju da imaju pisani ugovor s kompanijom. Isto vaZi i

kada uéestvujemo u spoljnim aktivnostima i dogadajima: za spoljne vendore koji poboljsavaju zdravlje i dobrobit

zaposlenih u kompaniji Avnet i imaju dopustenje
- Nemojte da postavljate obavestenja ili drugi pisani materijal

na imovini koju poseduje ili iznajmljuje kompanija Avnet
ili na mestima gde Avnet obavlja posao bez prethodnog Utesée u spoljnim politiékim aktivnostima
pisanog dopustenja iz Ljudskih resursa.

- Nemojte da delite ili distribuirate pisani materijal koji
nije povezan sa poslovanjem kompanije Avnet na radnom
mestu.

- Nemojte da ometate saradnike tokom radnog vremena, §to
uklju€uje trazenje drugih u ime bilo kojeg kluba, drustva,
politicke stranke, verske organizacije ili druge grupe.

odgovarajuceg sluzbenika u kompaniji Avnet.

Bas kao $to treba da uzvra¢éamo nasim zajednicama preko
humanitarnih akcija, nasa kompanija podrzava nase pravo
da se bavimo politi¢kim procesom. Medutim, moramo
imati na umu da moZemo da uéestvujemo samo u spoljnim
politi¢kim aktivnostima u svoje slobodno vreme i o svom

troSku. Nikada ne smemo da koristimo posed kompanije
- Nemojte da prodajete ili pokuSavate da prodajete robu
ili usluge na posedu kompanije Avnet bilo kada osim u
dobrotvorne svrhe ili neprofitne organizacije. Medutim, nasi
napori da prodamo takve predmete ne smeju da ometaju

Avnet, objekte, vreme ili sredstva za spoljasnje politicke
aktivnosti. Sliéno tome, nikada ne treba da ocekujete
nadoknadu, direktnu ili indirektnu, za politi¢ki doprinos.

nas$ rad ili rad nasih kolega i ne smemo da stvaramo pritisak
na zaposlene da kupe takve predmete.

Nemojte da pozivate ili omogucavate drugima koji nisu
zaposleni u kompaniji Avnet da distribuiraju literaturu,
prodaju robu ili usluge ili pozivaju finansijere, za bilo koji
cilj, na posedu kompanije Avnet.

Zavise informacija pogledajte Politiku o prikupljanju

pomo¢i u Centru za politiku.

AVNET
CARES®

Ako imate bilo kakvih pitanja, smernice treba da potraZite
od Pravnog odeljenja. Za detaljnije informacije pogledajte

Politiku o politi¢kim doprinosima i aktivnostima u Centru za
politiku.
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ODRICANJE, POTVRDA [ 1ZVORI

KODEKS PONASANJA | ZAKON

Kodeks ponasanja navodi o¢ekivanja u kompaniji Avnet
za eti¢ko ponasanje zaposlenih, sluzbenika i direktora.
Odredbe Kodeksa podloZne su primenjivim zakonima i
ugovorima o radu.

ODRICANJE OD NASEG KODEKSA PONASANJA

Nasa kompanija ne o¢ekuje da se izuzeée odobri bilo
kome i da ih izuzme od uskladivanja sa bilo kojom
odredbom ovog Kodeksa ponasanja. Medutim, ako
neko veruje da odricanje moZe da bude prihvatljivo,
treba o tome da razgovara sa direktorom sektora

za etiku i uskladenost. Direktor sektora za etiku i
Sluzbenik za uskladenost moZe da odobri izuzece

ili to preporuci Odboru za korporativnu etiku i
uskladenost, ili Komitetu za upravljanje Odborom. Bilo
kakvu promenu ili izuzeée od ovog Kodeksa ponasanja
za direktore, finansijske sluzbenike ili ¢lanove
Direktorskog odbora moze da odobri samo Odbor za
upravljanje. Avnet ¢e brzo da obelodani takva izuzeéa
kao §to to zahteva zakon ili propis o berzi.

POTVRDA

Kao zaposleni, sluZbenici i direktori u kompaniji Avnet
ocekujemo da se potpise potvrda koja potvrduje
prijem Kodeksa ponas$anja i obavezne politike
kompanije koje predstavlja. Novi zaposleni potpisuju
ovu potvrdu kao uslov za zaposlenje.

Podrska Kodeksa ponasanja i u¢es¢e u obukama je
vaZzan deo naseg zaposlenja u kompaniji Avnet. Nasa
uskladenost s Kodeksom ponasanja ¢e se uzeti u obzir
kada se budu donosile odluke o zaposlenju u kompaniji
Avnet, uklju€ujuéi zaposlenje, unapredenje i naknadu.
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IZVORI

Za direktan kontakt sa Kancelarijom za etiku i uskladenost,
posaljite e-poruku na adresu ECO@avnet.com.

Za savetovanje ili prijavu problema:

- Savetniku za kodeks ponasanja idite na: Need a CCA?

- preko DeZurne linije za etiku, idite na: Ethics Alertline

Have a work-related compliance or ethics question?

Ask us.

See, hear or suspect something ethically questionable?
Tell us.

Contact the Ethics & Compliance Office at
ECO®@avnet.com.

Confidential support also available 24 hours a day, 7 days a week by
visiting online at avnet.alertline.com or avnet.me/ECO for telephone
numbers in your region.
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