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WIADOMOSC OD DYREKTORA

GENERALNEGO

Drogi Zespole,

Jako firma globalna, zatrudniajgca pracownikéw w kazdym regionie
Swiata, jesteSmy jedng sp6tka Avnet, zwigzang podstawowymi
warto$ciami, jakie stojg za naszg dziatalnoscia i naszymi ludZmi
kazdego dnia.

Podczas gdy nasze wspodlne wartosci, takie jak uczciwo$é, skupienie na
kliencie, odpowiedzialno$¢, praca zespotowa i taczno$¢, reprezentuja to,
co robimy i kim jeste$my, Kodeks Postepowania Avnet okresla wytyczne
dotyczace sposobu naszej pracy. Sposdb prowadzenia dziatalnosci

przez Avnet oznacza demonstrowanie uczciwos$ci i godno$ci zaufania

we wszystkim, co robimy — przy zachowaniu najwyzszych standardow
etycznych w kazdym aspekcie naszej dziatalno$ci.

Przyjecie kultury silnej etyki i zgodnos$ci z przepisami stanowi

przewage konkurencyjna i jest waznym powodem, dla ktérego Avnet
prosperuje od 1921 roku. Wasze zaangazowanie na rzecz uczciwosci,
szacunku, szczero$ci i bezstronnosci w kontaktach z naszymi klientami,
dostawcami, partnerami i sobg nawzajem jest kluczowe dla naszego
sukcesu. Podczas gdy nasze rynki mogg stale sie rozwija¢, nasi
interesariusze polegajg na Zespole Avnet w kontekscie niezachwianej
zgodnos$ci z przepisami i bezkompromisowej etyki biznesowej na kazdym
poziomie naszej organizacji.

Prosze o zapoznanie sie z normami i zasadami zawartymi w Kodeksie
Postepowania Avnet i zobowigzanie sie do ich przestrzegania

kazdego dnia. W przypadku watpliwosci dotyczgcych potencjalnego
niewtadciwego Postgepowania, mozecie sie skontaktowa¢ z jednym z wielu
dostepnych zasoboéw, w tym z bezpos$rednim przetozonym, doradcg

ds. Kodeksu Postepowania, naszym Biurem ds. etyki i zgodnosci z

przepisami, dziatem prawnym, dziatem kadr, lokalng rada zaktadowa lub

linig alarmowa ds. etyki, dostepng catodobowo dla kazdego w firmie lub

poza nia.

Dziekuje za bycie czeécig naszego zespotu, przyczynianie sie do
naszego sukcesu i za prowadzenie dziatalno$ci we wtasciwy sposéb —
sposob firmy Avnet.

Z powazaniem, //%4/

Phil Gallagher
DYREKTOR GENERALNY
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| PIECIU MINUT, ABY JA

ZRUINOWAC. GDY ZDASZ

SOBIE Z TEGO SPRAWE,
JACINIESZ INACZE)
PODEJMOWAC DECYZIE.”
WARREN BUFFET
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/ NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Podstawowe wartosci okreélajg, kim jeste§my jako jednostki i jako firma. Nasze podstawowe warto$ci okres$lajg nas wobec
siebie nawzajem, naszych klientéw, akcjonariuszy, dostawcéw, konkurencji i naszych spotecznos$ci. Nasze podstawowe
wartosci to nie tylko stowa na papierze. Oczekujemy, ze bedziemy demonstrowa¢ te podstawowe wartosci w naszej
codziennej pracy. Oczekujemy, ze te podstawowe wartoséci bedg nas prowadzi¢ w realizacji naszej wizji dla firmy Avnet.
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Wykazujemy sie
uczciwoscig i
godnoscia zaufania we
wszystkim, co robimy,
a najwyzsze standardy
etyczne kieruja
wszystkimi naszymi
dziataniami.

KONCENTRACJA NA
KLIENCIE

Staramy sie przekraczac¢
oczekiwania w kazdej
interakcji, koncentrujac
sie na zwinnych
i innowacyjnych
rozwigzaniach,
ktore pozytywnie
wptywajg na nasze
globalne spotecznosci
poprzez tworzenie
zrbwnowazonych
operacji, dzi§ i w
przysztosci.

ODPOWIEDZIALNOSC _ INTEGRACJA

Jestesmy osobiscie
odpowiedzialni i
przyjmujemy petna
odpowiedzialno$¢ za
wywigzywanie sie z
naszych zobowiagzan.

Pracujemy razem,
ponad granicami, aby
uszcze$liwi¢ naszych
klientéw, dostawcow

i pracownikow i
pomoc firmie wygraé
i promowac kulture
wspotpracy.

Cenimy i szanujemy
naszych ludzi,
wykorzystujgc
réznorodnos$é

$rodowisk, nauki,
doswiadczen i mysli,
tworzac rowne szanse
w catej kulturze
naszego miejsca

pracy.
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[APOZNANIE SIE Z KODEKSEM
POSTEPOWANIA AVNET

Witamy w Kodeksie Postepowania Avnet. Jest to
przewodnik po utrzymaniu naszych wysokich standardow
etycznych. Zawiera on informacje o naszych standardach
uczciwosci i wyjasnia niektére z naszych prawnych i
etycznych obowigzkéw. Nasz Kodeks Postepowania dotyczy
wszystkich pracownikéw, kierownictwa i dyrektoréw, a
takze spotek zaleznych i stowarzyszonych naszej firmy na
catym $wiecie. Oczekujemy réwniez, ze wszyscy dostawcy,
agenci, klienci, przedstawiciele i partnerzy biznesowi beda
przestrzega¢ podobnych standardéw etycznych podczas
wspotpracy z Avnet.

Avnet jest naszym scentralizowanym
repozytorium wytycznych firmowych. Jest on dostepny
za posrednictwem narzedzia Compass i zawiera wytyczne
oraz powigzane dokumenty, ktére uzupetniajg wytyczne
przedstawione w Kodeksie Postepowania.

VALUES

Demonstrowanie, dlaczego
uczciwosc¢ jest naszg podstawowa
wartoécig nr 1

T0 COMPLIANGE

Okres$lanie wtasciwych postaw
pracownikow wyzszego i Sredniego
szczebla

Chociaz nasz Kodeks Postepowania odnosi si¢ do wielu
kwestii prawnych i etycznych, nie jest on w stanie objgé
wszystkich sytuacji, z ktérymi mozemy sie spotkac. Dlatego
tez w przypadku watpliwos$ci, czy jakie$ dziatanie jest
wtasciwe, nalezy szuka¢ wskazéwek za pomocga jednej z
opcji oméwionych w dalszej cze$ci niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Oprécz naszego Kodeksu Postepowania, powinnismy
zawsze pamietac o naszych podstawowych wartosciach,
upewniajac sie, ze nasze dziatania demonstruja te wartosci
we wszystkim, co robimy. Bytoby wspaniale, gdyby wtasciwe
postepowanie byto zawsze oczywiste. Kiedy wtasciwy
wybor nie jest oczywisty lub robienie tego, co wtasciwe jest
trudne, pamigtaj o naszych podstawowych wartos$ciach.

OF COMPLIANCE

Zachecanie naszych pracownikow
— do zabierania gtosu!

O ADVANTAGE

Zrozumienie, ze nasi interesariusze
— dostawcy, klienci, pracownicy,
spotecznos$ci, organy regulacyjne itp.
— dbajg 0 zgodnosé


http://avnet.me/PolicyHub

PRZYJECIE NASZYCH

POSTEPOWANIA

Kodeks Postepowania pomaga nam wykaza¢ sie naszym
zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnoéci w sposéb
uczciwy. Aby spetni¢ nasze obowigzki wobec klientéw,
dostawcodw, pracownikdéw, akcjonariuszy i spotecznosci,
wszyscy musimy przestrzegac¢ sie pewnych zobowigzan —
niezaleznie od tego, jakie stanowisko zajmujemy w firmie.
W tym celu, niezaleznie od naszej lokalizacji (w biurze, czy
pracujac w domu lub zdalnie) Avnet oczekuje od nas:

- Przyjecia odpowiedzialno$ci za promowanie naszych
podstawowych warto$ci i utrzymanie naszej uczciwos$ci.

- Przeczytania, zrozumienia i przestrzegania wymogoéw
naszego Kodeksu Postepowania i zwigzanych z nim
wytycznych.

- Zachowania czujno$ci wobec wszelkich rzeczywistych lub
podejrzewanych zachowan nielegalnych lub nieetycznych,
ktére majg miejsce w zwigzku z dziatalno$cig Avnet.

- Wspierania kultury, ktoéra zapobiega dziataniom
odwetowym wobec kazdego, kto zgtasza rzeczywiste
lub podejrzewane naruszenia prawa, naszego Kodeksu
Postepowania lub innych wytycznych firmy.

- Uczestniczenia w szkoleniach, ktére wyjaniajg nasz Kodeks
Postepowania i jego zastosowanie w naszej pracy.

- Szukania porady u odpowiedniej osoby w przypadku
pytan lub watpliwosci dotyczgcych naszego Kodeksu
Postepowania, wytycznych firmy lub prawa.

- Demonstrowania, poprzez codzienne zachowanie, naszego
osobistego zaangazowania na rzecz Kodeksu Postepowania.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA
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UBOWIAZKOWWYNIKAJACYCH Z KODEKSU

Oproécz zobowiazan, ktére wszyscy podzielamy, kierownicy
maja zwiekszong odpowiedzialno$¢. Kierownicy sg
straznikami naszego Kodeksu Postepowania, oczekuje

sie od nich dawania przyktadu i bycia wzorem etycznego
zachowania. Jesli jeste$ kierownikiem, masz obowigzek:

- Wdrozenia i egzekwowania naszego Kodeksu Postgpowania.

- Wspierania kultury promujacej etyczne i integracyjne
postepowanie we wszystkich dziataniach i relacjach
biznesowych.

- Dopilnowania, aby osoby, ktére Ci podlegaja, zapoznaty sie
z naszym Kodeksem Postgpowania i zrozumiaty go.

- Zapewnienia, ze pracownicy otrzymaja i ukonczga szkolenie
na temat naszego Kodeksu Postepowania i zrozumieja,
w jaki sposéb ma on do nich zastosowanie, a takze jakie
sg ich obowiazki w zakresie zgtaszania rzeczywistych
lub podejrzanych naruszen Kodeksu Postepowania, jak
réwniez ré6zne mozliwosci zgtaszania rzeczywistych lub
podejrzanych naruszen.

- Zapewnienia pracownikom wielu sposobéw uzyskania
porady i wskazéwek dotyczacych naszego Kodeksu
Postepowania.

- Prowadzenia lub pomagania w szybkich, odpowiednich
dochodzeniach w sprawie rzeczywistych lub
podejrzewanych uchybien, w razie potrzeby przekazywania
spraw do Biura ds. etyki i zgodno$ci z przepisami lub
powiadamiania o nich.

- Podejmowania odpowiednich dziatah w przypadku
wystgpienia naruszen naszego Kodeksu Postepowania.

Avnet musi dziata¢ w petnej zgodnosci z prawem obowigzujacym w krajach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosc. Wiele takich przepisow jest
ztozonych, mogg zmieniac si¢ w czasie i rozni¢ sig w zaleznosci od kraju. Jesli masz pytania dotyczace konkretnego prawa lub jego zastoso-
wania do pracy w Avnet, skontaktuj sig ze swoim kierownikiem lub z Dziatem prawnym.



http://avnet.me/Legal
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UCZESTNICTWO W KULTURZE

ETYCZNE]

Szukanie wskazowek i zgtaszanie naruszen

Wszyscy jeste§my odpowiedzialni za zgtaszanie watpliwos$ci
dotyczacych wszelkich dziatan, ktére wydajg sie
naruszajgcymi nasz Kodeks Postepowania, wytyczne firmy
lub prawo. W ten sposéb pomagamy zachowa¢ uczciwe,
etyczne Srodowisko.

Istnieje wiele sposobdéw na uzyskanie wskazowek lub
zgtoszenie podejrzenia naruszenia. Zazwyczaj najpierw
nalezy zgtosi¢ watpliwosci swojemu kierownikowi.
Jesli jednak z jakiego$ powodu jest to niewygodne lub
nieodpowiednie, istniejg inne dostepne opcje:

- Doradca ds. Kodeksu Postepowania (CCA)*
- Przedstawiciel ds. zasobéw ludzkich

CODE
CONDUCT

- Dziat prawny

- Globalny dziat ds. audytow

- Biuro ds. etyki i zgodno$ci z przepisami

- Cztonek korporacyjnej lub regionalnej komisji ds. etyki i
zgodnosci z przepisami

- Infolinia Avnet dotyczaca etyki, online lub telefonicznie
(odwiedz strone
za pos$rednictwem narzedzia Compass, aby uzyska¢
informacje kontaktowe)

- Komitet audytu zarzadu Avnet, Inc.

- Odpowiedzialna Rada zaktadowa (jezeli istnieje)

Niezalezny dostawca zewnetrzny administruje infolinig Avnet
dotyczacg etyki, przy czym wewnetrzny nadzér sprawuje
Biuro ds. etyki i zgodnos$ci z przepisami.

Infolinia ds. etyki jest
dostepna catodobowo.

Podczas korzystania z linii ds. etyki zacheca sie do podania
swojej tozsamosci, aby poméc w skutecznym rozwigzywaniu
probleméw. Jednak w przypadkach dozwolonych

przez prawo mozesz zdecydowac sie na zachowanie
anonimowosci, a Avnet uszanuje Twoja decyzje.

Nalezy pamieta¢, ze w niektérych krajach mogg istnie¢
inne mozliwo$ci, takie jak rady zaktadowe lub inspektorzy
ochrony danych, z ktérymi réwniez mozna sie konsultowa¢.

Niezaleznie od tego, jaka opcje wybierzesz, aby

szuka¢ wskazéwek lub zgtosi¢ ewentualne niewtasciwe
postepowanie, nasza firma stara sie zachowaé poufno$¢ w
granicach prawa.

Zapewnienie braku dziatan odwetowych

Wazne jest, aby zapewni¢ pracownikowi poczucie swobody
podczas sktadania doniesienia o faktycznym lub podejrze-
wanym niewtasciwym postepowaniu — w istocie wtas$nie
podczas zgtaszania nieprawidtowos$ci. Naszg polityka jest
niedyscyplinowanie i niepodejmowanie dziatan odwetowych
wobec kazdego, kto w dobrej wierze zgtosi potencjalne lub
rzeczywiste naruszenie prawa, Kodeksu Postepowania lub
wytycznych firmy. Dokonanie zgtoszenia ,w dobrej wierze”
oznacza, ze masz uzasadnione podstawy, aby wierzy¢,
biorgc pod uwage okolicznosci i dostepne Ci informacje,
ze sprawa, ktorg zgtaszasz, jest prawdziwa. Kazdy, komu
udowodniono popetnienie aktu odwetu na innej osobie za
dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze lub za wspo6tprace
przy dochodzeniu w sprawie takiego zgtoszenia, bedzie
podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, wtgcznie ze
zwolnieniem z pracy.


http://avnet.me/ECO
http://avnet.me/ECO
http://avnet.me/EthicsAlertline
http://avnet.me/EthicsAlertline

UCZESTNICTWO W KULTURZE ETYCZNE]

Badanie zarzutéw dotyczacych niewtasciwego

Postepowania

Avnet niezwtocznie rozpatruje wszystkie zgtoszone
watpliwosci. Dochodzenia prowadzone sg w sposéb etyczny
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi
Avnet.

Do prowadzenia badan mozna wykorzysta¢ rézne metody. Z
zalezno$ci od obowiagzujacych przepiséw, w tym przepiséw
dotyczacych prywatnoéci, dochodzenia moga obejmowac
rozmowy, przeglad dokumentéw i zapiséw, sprawdzenie
przeszto$ci oraz monitorowanie i analizowanie komputeroéw,
systemow i innych zrédet informacji lub dowodéw. Nie beda
tolerowane nieodpowiednie metody dochodzeniowe lub
metody niezgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Przyktady ogolnie niedopuszczalnych metod $ledczych

obejmujg miedzy innymi:

- Naruszanie przepiséw chronigcych prywatno$¢ oséb lub
poufnosé¢ informaciji finansowych lub innych

- danych osobowych

- Uzyskanie nieautoryzowanego dostepu do dokumentacji
fizycznej lub elektronicznej

- Niewtasciwy dostep do poufnych danych osobowych lub
handlowych

- Sprzeniewierzenie tajemnic handlowych lub informacji
prawnie strzezonych

- Przeszkadzanie w §ledztwie rzadowym
- Naruszenie wtasnosci
- Przymus lub zastraszanie

Dochodzenia musza byé bezstronne. Sledczy, ktérzy nie sg
w stanie zachowa¢ obiektywizmu w danej sprawie, powinni
niezwtocznie powiadomi¢ osobe, ktora przydzielita im
dochodzenie.

Zachowujemy poufno$é dochodzenia w mozliwym zakresie

i zuwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw. Jedynie
osoby upowaznione, ktére muszg posiada¢ odpowiednig
wiedze, powinny otrzymywac informacje dotyczace
istnienia dochodzenia i jego przedmiotu; oczekuje sie,

ze takie osoby i odpowiedni pracownicy dochodzeniowi
zachowaja te informacje w poufno$ci, a strony dochodzenia
zdecydowanie zacheca sie do tego samego. Ograniczenie
dochodzen w ten sposéb pomaga w poszanowaniu
prywatnos$ci oséb i utrzymaniu integralnosci dochodzenia.

Odwet moze by¢ problemem dla wszystkich stron
zaangazowanych w dochodzenie, ale zazwyczaj bardziej
dla osoby zgtaszajacej problem (zgtaszajgcego). Avnet
zakazuje dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej
wierze zgtaszajg znane lub podejrzewane naruszenie
prawa lub wytycznych. Kazda osoba, ktéra doswiadcza,
obserwuje lub podejrzewa dziatania odwetowe, powinna
niezwtocznie skontaktowac sie z gtbwnym pracownikiem
dochodzeniowym (lub zespotem dochodzeniowym), z
Biurem ds. etykii zgodnosci z przepisami, kierownikiem,
CCA lub Dziatem Kadr.

Wszyscy mamy obowigzek wspotpracowac przy
dochodzeniach oraz szybko i zgodnie z prawda stosowac sie
do présb o wywiady, informacje lub dokumenty w trakcie
dochodzenia.

Postepowanie dyscyplinarne

Czynniki brane pod uwage przy okreslaniu odpowiedniego
dziatania dyscyplinarnego moga obejmowac¢ to, czy
naruszono jakiekolwiek przepisy prawa; czy naruszono
Kodeks Postepowania lub inne wytyczne Avnet; czy prawo
w danej jurysdykcji wymaga okre$lonego dziatania; a takze
historie dyscyplinarng pracownika.

Po zakonczeniu dochodzenia, na podstawie ustalen
zostang podjete odpowiednie dziatania dyscyplinarne lub
naprawcze, jesli bedzie to konieczne i dozwolone przez
obowigzujace prawo.



http://avnet.me/ECO
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/ UCZCIWE DZIAtANIE NA RZECZ

NASZEJ FIRMY

Dziatanie w najlepszym interesie Avnet

Mamy obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, w ktérych nasze
osobiste interesy sg sprzeczne z interesami Avnet. Konflikty
intereséw wystepuja, gdy dziatalno$¢ zewnetrzna, wptywy
lub relacje wptywaja na naszg zdolno$¢ do dziatania w
najlepszym interesie Avnet. Takie konflikty powstajg réwniez
wtedy, gdy wykorzystujemy nasze stanowisko w Avnet dla
korzysci osobistych lub dla korzysci przyjaciela czy krewnego.

Musimy rozwazy¢ nasze dziatania i dziatania naszych
cztonkéw najblizszej rodziny, aby nie doszto do sytuacji
konfliktowej. Konflikty intereséw moga powodowac¢ powazne
problemy dla os6b w nie zaangazowanych, a takze dla naszej
firmy, dlatego musimy unika¢ nawet pozoréw konfliktu. W
przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci co do istnienia lub
mozliwos$ci wystapienia konfliktu intereséw, przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy niezwtocznie oméwi¢ sytuacje
ze swoim kierownikiem, dziatem prawnym Avnet, Biurem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami lub Dziatem kadr. Cztonkowie
Zarzadu muszg ujawnié¢ kazdy rzeczywisty lub pozorny
konflikt Komisji Zarzadu ds. tadu Korporacyjnego. Bardziej
szczeg6towe informacje mozna znalez¢ w Wytycznych co do
konfliktéw intereséw w Policy Hub.

W ponizszych punktach opisano kilka typowych sytuacji,
ktére mogg powodowa¢ konflikt intereséw. Nalezy
pamietaé, ze sg to ogdlne przyktady i nie sa to jedyne
potencjalne konflikty, ktére mozna napotkac.

Przyjmowanie i wreczanie prezentdw oraz rozrywki
Prezenty i rozrywka moga by¢ wtasciwymi sposobami
budowania lub utrzymywania dobrych relacji pomiedzy
naszg firma a osobami, z ktérymi prowadzimy interesy.
Jednak wreczanie lub przyjmowanie prezentéw i rozrywek
moze powodowac konflikt, jesli takie uprzejmosci sg
wymieniane bez wyraznego celu biznesowego.

Nasi partnerzy biznesowi moga mie¢ wtasne wytyczne
dotyczace wymiany prezentéw i rozrywki, ktére moga
rézni¢ sie od wytycznych obowiazujacych w Avnet. Przed
zaoferowaniem biznesowych gestéw grzeczno$ciowych
powinni$my zawsze sprawdzi¢, czy nie stawiamy naszych
partneréw biznesowych w trudnej sytuacji. Jeéli partner
biznesowy oferuje nam prezent lub rozrywke, ktoéra narusza
nasz Kodeks Postgepowania lub wytyczne firmy, musimy
grzecznie odmoéwic.

Jesli partner biznesowy oferuje prezent lub rozrywke o
zbyt duzej wartos$ci, nalezy skonsultowac sie ze swoim
kierownikiem lub Biurem ds. etyki i zgodnoéci z przepisami,

ktére pomoga Ci zdecydowaé, czy mozesz je przyjac.

Bardziej szczegétowe informacje mozna znalez¢ w Globalnej
polityce antykorupcyjnej w Policy Hub.

UCZCIWE DZIAtANIE

Nasza praca w Avnet powinna by¢ gtownym celem naszych dziatan biznesowych. Nasza firma
oczekuje od nas dyskrecji, rozwagi i zdrowego rozsadku podczas wykonywania naszych
zadan. Jesli nie mamy pewnosci co do wtasciwych wybordw, powinni$my poprosic o rade
przed podjeciem jakichkolwiek dziatar.
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Ogodlnie rzecz biorgc, mozemy wymienia¢ sie skromnymi prezentami lub rozrywkami,
ktére spetniajg wszystkie ponizsze wytyczne:

- Powo6d wreczenia prezentu lub zapewnienia rozrywki jest odpowiedni zaréwno do
okolicznosci, jak i do relacji biznesowych

- Prezent lub rozrywka pomaga poprawic¢ relacje biznesowe lub spoteczne
- Prezent nie jest gotowka lub jej ekwiwalentem (np. kartg podarunkowa)
- Wymiana prezentéw lub rozrywek jest rzadka i dobrowolna

- Otrzymanie prezentu lub rozrywki nie bedzie miato wptywu na podejmowanie przez
Ciebie decyzji w imieniu Avnet

- Prezent lub rozrywka stuzg uzasadnionemu, zwigzanemu z Avnet celowi biznesowemu

Interesy zewnetrzne

Konflikt moze wystagpi¢, gdy mamy bezposredni lub posredni interes finansowy w firmie,
z ktorg Avnet moze prowadzi¢ interesy lub ktéra prowadzi dziatalno$¢ w podobnej
branzy co Avnet. Nasze interesy z dostawcga, sprzedawca, klientem, konkurentem lub
innym podmiotem, z ktérym nasza firma prowadzi interesy, mogg tatwo podwazyé
nasza ocene sytuacji. Dlatego tez musimy unika¢ posiadania jakichkolwiek intereséw,
niezaleznie od ich znaczenia, ktére mogtyby wptywa¢ albo wydawa¢ sie wptywajgcymi
na podejmowanie przez nas decyzji w imieniu Avnet.

Istnieje ogbélny wyjatek dla matych kwot akcji, obligacji lub innych papieréw
warto$ciowych wyemitowanych przez korporacje publicznag. W tym przypadku
~niewielka kwota” oznacza mniej niz jeden procent wartosci firmy. W przeciwnym razie
Dyrektor ds. prawnych musi zatwierdzi¢ wyjatki na pi§mie w przypadku pracownikéw
na poziomie wiceprezesa lub wyzszym; wszystkie inne potencjalne konflikty wynikajace
z zewnetrznych intereséw biznesowych powinny by¢ sprawdzone i zatwierdzone przez
Dyrektora ds. etyki i zgodnos$ci z przepisami.

Ponadto, nigdy nie wolno nam zasiada¢ w zarzadzie jakiegokolwiek klienta, dostawcy,
konkurenta lub sprzedawcy zewnetrznego Avnet, chyba Zze Dyrektor ds. prawnych
udzieli specjalnej zgody na pismie.

Latrudnienie zewnetrzne

Avnet szanuje Twoje prawo do przyjecia zatrudnienia poza naszg firma, o ile nie zabrania
tego lokalne prawo lub umowa. Zadna pozycja zewnetrzna nie moze jednak kolidowaé z
pracg dla Avnet. W szczegdélnosci nalezy unikaé nastepujacych sytuaciji:

- Zatrudnienie poza firma lub dziatalno$¢, ktéra wigze sie z odebraniem mozliwosci firmie

Avnet

- Promowanie firmy, ktéra konkuruje z nasza firma

- Niepos$wiecenie czasu i wysitku niezbednego do wykonania zadan stuzbowych Avnet

- Wykonywanie prac zewnetrznych na terenie firmy lub w czasie pracy firmy

- Wykonywanie prac zewnetrznych z wykorzystaniem wtasnoéci firmy, pracownikéw,
obiektow, materiatow lub sprzetu

- Zatrudnienie zewnetrzne, ktére wigzatoby sie z wykorzystaniem lub ujawnieniem
jakichkolwiek informacji poufnych lub prawnie strzezonych przez Avnet lub
ktéregokolwiek z jego partneréw biznesowych.
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Podrézuje w sprawach
stuzbowych Avnet i planuje
spotka¢ sie z dtugoletnim
klientem podczas mojego
pobytu poza granicami kraju.
Klient zaprosit mnie na
kolacje w popularnej lokalnej
restauracji, a nastepnie na
drinki w ekskluzywnym klubie
nocnym w okolicy. Pierwszy
raz jestem w tym miescie i
chciat(a)bym doswiadczy¢ obu
miejsc. Czy moge przyjaé te

mozliwo$cé?

Positek o
umiarkowanej cenie w
restauracji jest zasadniczo
dopuszczalny, o ile utatwia
dyskusje biznesowa i promuje
zyczliwo$¢ miedzy Avnet a
klientem. Jednak dodatkowe
wyjécie do klubu nocnego
moze by¢ niestosowne,

w zaleznosci od kosztow

i ekskluzywnos$ci. W razie
watpliwosci nalezy zwrocié
sie do swojego kierownika lub
Biura ds. etyki i zgodnosci z
przepisami o wskazéwki.



Zatrudnianie krewnych
Nasi bliscy moga szuka¢ zatrudnienia w naszej firmie. O ile nie zostanie to zatwierdzone
przez kierownictwo i dziat kadr, nigdy nie wolno nam dzieli¢ bezposredniej lub

posredniej relacji podwtadnosci z cztonkami najblizszej rodziny. ..Cztonkowie najblizszej

rodziny” obejmujg matzonkéw, partneréw, dzieci, pasierbéw, rodzicéw, macoche/
ojczyma, rodzenhstwo, tesciow i wszelkich innych cztonkéw Twojego gospodarstwa
domowego. Jedli znajdziesz sie w sytuacji, ktéra narusza te wytyczne, natychmiast
ujawnij te sytuacje swojemu przetozonemu.

Prowadzenie dziatalno$ci w sposdb etyczny na catym Swiecie

Avnet prowadzi interesy z osobami i podmiotami na catym $wiecie. Przepisy rzadzace
naszymi globalnymi interakcjami moga by¢ surowe. W zwigzku z tym wazne jest, aby$my
rozumieli i przestrzegali zasad i przepisdw obowigzujagcych w naszych miejscach
pracy. Nalezg do nich amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA), brytyjska ustawa o tapéwkarstwie (UKBA) oraz podobne przepisy — na catym
Swiecie — majace na celu zapobieganie korupcji. Biorgc pod uwage globalny zasieg
Avnet, zaréwno FCPA, jak i UKBA majg zastosowanie do dziatan, ktére majg miejsce w
dowolnym miejscu na $wiecie. Oferowanie lub przyjmowanie tapéwek lub podobnych
ukrytych ptatnosci od kogokolwiek lub dla kogokolwiek jest sprzeczne z zasadami
naszej firmy i jest nielegalne. Kazda ptatnos$c¢ lub prezent, ktéry jest wreczany lub
obiecywany, bezposrednio lub posrednio, urzednikowi panstwowemu w celu wywarcia
wptywu na jego decyzje jest niewtasciwy. Ponadto, nigdy nie wolno nam dawa¢
niczego wartoéciowego — prezentdw, positkéw, podroézy, rozrywek czy innego rodzaju
gratyfikacji — pracownikom rzgdowym z zamiarem wywarcia na nich wptywu. Takie
dziatania mogg narazi¢ zarowno Ciebie, jak i Avnet na istotng odpowiedzialno$¢ karna.

Zakaz tapownictwa handlowego

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sposdb uczciwy oznacza réwniez, ze

nie angazujemy sie w tapéwkarstwo komercyjne. ,Lapoéwkarstwo komercyjne” to
oferowanie czego$ wartosciowego — pieniedzy, prezentéw, przystug lub rozrywek —
innym osobom w celu uzyskania lub utrzymania ich zaméwien lub wptyniecia naich

decyzje. Ponadto, nigdy nie wolno nam zatrudnia¢ strony trzeciej do prowadzenia takiej

dziatalno$ci w naszym imieniu. | tak jak nigdy nie wolno nam oferowac tapéwki, tak tez
nigdy nie wolno nam jej przyja¢.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale ,Przyjmowanie i dawanie
prezentow oraz rozrywek” w Kodeksie Postepowania oraz w Globalnych wytycznych

antykorupcyjnych w lub skontaktowac sie z
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Firma mojej zony chce
zosta¢ dostawca Avnet. Mysle,
ze bytoby to korzystne zaréwno
dla Avnet, jak i dla firmy, w ktoérej
pracuje moja zona. Czy powoduje

to konflikt intereséw?

Moze tak by¢ —
zwtaszcza je$li masz uprawnienia
decyzyjne w procesie wyboru
dostawcy. Niezaleznie od tego,
czy masz takie uprawnienia, taka
relacja moze tatwo stworzy¢
pozory konfliktu interesow.
Nalezy zgtosi¢ te sytuacje
swojemu przetozonemu i usungé
sie z procesu decyzyjnego, jesli
jeste$ w niego w jakikolwiek

spos6b zaangazowany.

Moj staty kontakt —
kupujacy — u jednego z naszych
czotowych klientéw poinformowat
mnie ostatnio o duzej transakcji,
na ktérej Avnet mogtaby zarobi¢
znaczna sume pieniedzy. Kupujacy
obiecat, ze dopilnuje, aby Avnet
otrzymata umowe, jesli bede
w stanie zatatwi¢ jemu i jego
matzonce bilety na finatowy mecz
Mistrzostw Swiata. Potwierdzitem/-
am, ze ani klient, ani uzytkownik
koncowy nie jest klientem
rzgdowym, wiec moge dostarczy¢
bilety, prawda?

Nie. Avnet
podlega réznym przepisom
antytapowkarskim w
jurysdykcjach na catym
Swiecie. Ten proponowany
prezent moze zosta¢ uznany za
tapowke komercyjna w $wietle
niektérych z tych przepisow
antytapowkarskich i moze
réwniez narusza¢ wytyczne
Avnet. Jesli nie masz pewnosci,
czy prezent jest dopuszczalny,
skontaktuj sie z
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IKontrola handlu migdzynarodowego

Ze wzgledu na nasza globalng baze dostawcow i klientéw, Avnet podlega
migedzynarodowym przepisom handlowym i sankcjom. Przestrzegamy przepiséw i
regulacji dotyczacych kontroli eksportu i importu obowigzujgcych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Niezastosowanie sie do tego wymogu mogtoby powaznie
ograniczy¢ nasza zdolno$¢ do obstugi klientéw i dostawcéw na catym $wiecie oraz
skutkowaé¢ znacznymi sankcjami finansowymi i karnymi.

~Eksport” to najczesciejprodukty, ustugi, technologie lub fragmenty informac;ji, ktére
sg przekazywane lub wysytane do osoby, ktéra jest obywatelem innego kraju lub
mieszka w innym kraju. Zgodnie z niektérymi przepisami, w tym prawem amerykanskim,
eksportem moze by¢ réwniez technologia, informacje techniczne lub oprogramowanie
dostarczone osobie nieobjetej zwolnieniem (np. osobie niebedacej obywatelem

USA), niezaleznie od miejsca pobytu tej osoby. Przed eksportowaniem czegokolwiek,
mamy obowigzek sprawdzi¢ odpowiednie kwalifikacje zarébwno miejsca dostawy,

jak i uzytkownika koncowego (lub osoby odbierajacej eksport). JesteSmy rowniez
zobowigzani do uzyskania wszystkich niezbednych licencji i zezwolenh oraz uiszczenia
wszystkich stosownych optat.

~Import” to towary zakupione z zewnetrznego zrédta i sprowadzone do innego kraju
— i réwniez podlegaja ré6znym przepisom i regulacjom. Dziatalno$¢ importowa moze
wymagac od nas ptacenia cet i podatkéw oraz sktadania okre$lonych dokumentow.

Ci z nas, ktorzy sg zaangazowani w operacje miedzynarodowe, musza zna¢ odpowiednie
przepisy i regulacje dotyczace eksportu i importu, ktére dotyczg naszej pracy.

Musimy zrozumie¢ wytyczne naszej firmy w zakresie zgodnos$ci z globalnym handlem i
przestrzegac sig ich. Wytyczne firmy Avnet dotyczace zgodnosci z globalnym handlem
znajduja sie w . Przepisy i regulacje dotyczace eksportu i importu moga byé
skomplikowane; w razie watpliwo$ci nalezy skontaktowac sie z

w ramach

i
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Wtaénie otrzymatem/-
am duze zamowienie od
klienta z Ameryki Potudniowej.
Poinformowat mnie on, ze
planuje podzieli¢ sie czescig
zaméwionych produktéow z
kolega znajdujacym sie na
Bliskim Wschodzie. Wydaje
mi sie, ze kolega jest w
kraju objetym sankcjami,
ale zaktadam, ze po tym
jak wysytamy produkty do
naszych klientéw, oni mogg je
dystrybuowa¢ jak chca. Czy to
prawda?

Nie. Ogélnie rzecz
biorac, wysytanie produktéw,
o ktorych wiesz (lub masz
powody, by podejrzewad),
ze sg przeznaczone do kraju
objetego sankcjami, jest
naruszeniem wytycznych firmy i
przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu. Poniewaz jest to
skomplikowana sytuacja, nalezy
skontaktowa¢ sie z zespotem
ds. Globalnej Kontroli Handlu w

celu uzyskania porad.



http://avnet.me/PolicyHub
http://avnet.me/GTC
http://avnet.me/GTC
http://avnet.me/Legal

Sankcje i bojkoty

Oproécz przepiséw dotyczacych eksportu i importu, musimy
pamietaé o sankcjach handlowych, ktére dotycza naszej
pracy w Avnet. Sankcje natozone przez USA i inne kraje
mogg ogranicza¢ lub zakazywa¢ transakcji z niektérymi
krajami lub osobami, ktére mieszkajg w tych krajach lub z
nich pochodzg. Dziatania, ktére moga by¢ ograniczone lub
zabronione, obejmuja:

- Transfery zasobow

- Ptatnosci pieniezne

- Swiadczenie ustug

- Eksport poufnych technologii lub informacji technicznych
- Podréz do dotknietych krajéw

JesteSmy odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujacych
ograniczen wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢.
Nalezy skonsultowa¢ sig z , jesli masz

jakiekolwiek pytania dotyczace sankcji.

Ponadto, nie wolno nam wspo6tpracowac z prosbami

o udziat w bojkotach lub innych restrykcyjnych

praktykach handlowych nieusankcjonowanych przez
obowigzujgce przepisy. Oznacza to cze$ciowo, ze nie
mozemy podejmowac zadnych dziatan, dostarczac
zadnych informacji ani sktada¢ zadnych deklaracji, ktére
mogtyby by¢ postrzegane jako wspo6tpraca z nielegalnym
bojkotem. Za naruszenie tych przepiséw groza surowe
kary. Jesli uwazasz, ze otrzymate$/-a$ bezposrednia lub
posrednig pro$be o udziat w nielegalnym bojkocie, musisz
skontaktowac sie z zespotem ds. Globalnej Kontroli Handlu
w ramach w celu uzyskania wskazéwek.
Nasza firma musi zgtasza¢ wszystkie zgdania bojkotu do
rzadu USA, wigc bardzo wazne jest przestrzeganie tej
polityki.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pienigdzy

Pranie brudnych pienigdzy polega na ukrywaniu
pochodzenia pieniedzy uzyskanych w wyniku

nielegalnej dziatalnosci, takiej jak nielegalne transakcje
narkotykowe, przekupstwo, terroryzm lub oszustwo, w
tym kradziez tozsamosci. Firma Avnet jest zobowigzana
do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulaciji
dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.
Prowadzimy interesy tylko z renomowanymi klientami
zaangazowanymi w legalng dziatalno$¢ gospodarcza, ze
$rodkami pochodzacymi z legalnych zrédet. Avnet podejmie
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uzasadnione kroki w celu zapobiegania i wykrywania
niedopuszczalnych lub podejrzanych form ptatnosci.
Powiadom swojego kierownika lub dziat finansowy o kazdej
ptatnosci lub innej nietypowej transakcji klienta, ktéra
wydaje sie watpliwa lub podejrzana.

Ochrona zasobow i informacji naszej firmy

Powierzono nam wiele aktywéw firmy Avnet. Naszym
obowigzkiem jest zabezpieczenie wtasnosci fizycznej
naszej firmy — w tym catego sprzetu, obiektéw, funduszy

i dokumentéw — oraz podjecie niezbednych $rodkow
ostroznos$ci w celu ochrony przed kradzieza, zniszczeniem,
utrata lub niewtasciwym wykorzystaniem. Z ograniczonymi
wyjatkami oczekuje sie od nas, ze bedziemy wykorzystywaé
wtasnoé¢ firmy wytacznie do celéw stuzbowych.

Jednym z naszych najcenniejszych aktywéw sg nasze poufne
i prawnie zastrzezone informacje. Wielu z nas ma dostep do
takich informacji w ramach swoich obowiazkéw, ale nalezg
one do firmy Avnet i sg kluczowe dla naszej zdolnoéci do
konkurowania.

Przyktady poufnych informacji Avnet obejmuja:

- Strategiczne plany biznesowe
- Przyszta lub planowana sprzedaz, przejgcia lub fuzje
- Tozsamo$¢ i wymagania dostawcow i klientéw

- Informacje techniczne o produktach i ustugach, ktére
oferujemy

- Struktura cenowa, koszty, zyski i inne informacje finansowe
- Praktyki i wzorce biznesowe

- Prawnie zastrzezone i prywatne dane opracowane lub
zakupione przez firme Avnet albo powierzone nam przez
klientédw lub dostawcow. Nalezy pamigtac, ze takie dane
czesto nie sg wyraznie okreslone jako poufne, ale mimo to
moga by¢ za takie uwazane. W razie watpliwos$ci prosimy
skonsultowac sie z

- Dokumenty wewnetrzne oznaczone jako .poufne”, chociaz
rowniez nalezy zachowaé ostrozno$¢ w przypadku tych
oznaczonych jako .tylko do uzytku wewnetrznego” lub
~zastrzezone”

Wazne jest, abySmy przez caty czas chronili poufno$¢ tych
informacji. Informacje poufne powinny by¢ udostepniane
tylko tym pracownikom, ktérych praca wymaga dostepu
do nich, lub w inny sposéb wymagany przez prawo. Nie
wolno nam wykorzystywac¢ informacji poufnych i prawnie
zastrzezonych dla osobistych korzysci, ani ujawniaé
informacji poufnych, wrazliwych lub niepublicznych
nieupowaznionym osobom w naszej firmie lub poza nia.
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Obejmuje to bycie sumiennym i uwaznym na to, kto moze stuchaé¢ podczas omawiania
takich informacji w miejscach publicznych, takich jak pociagi, lotniska lub restauracje,
lub w miejscach publicznych w pracy, takich jak stotéwki, windy, miejsca dla palgcych
lub pokoje socjalne.

Czasami Avnet moze ujawni¢ informacje poufne osobom, ktére pozostajg w relacjach
biznesowych z naszg firma. Musimy ujawnia¢ takie informacje tylko po uzyskaniu
odpowiednich zapewnien lub umowy — takiej jak umowa o nieujawnianiu informacji
(NDA) — ze strona otrzymujgca zachowa je w tajemnicy.

Przy zatrudnieniu by¢ moze podpisate$/-as umowe o zachowaniu poufnosci lub umowe
rozwojowa, ktéra doktadniej opisuje Twoje obowigzki w tym zakresie. Zobowigzania

te, ktére w niektérych jurysdykcjach moga obejmowaé zobowigzania ustawowe, maja
zastosowanie nawet po zakonczeniu zatrudnienia w firmie Avnet.

Poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej innych osob

Szanujemy prawa autorskie, patenty, znaki towarowe i licencje innych oséb, w tym
naszych klientéw, konkurentéw i dostawcéw. Promujemy ,,przywédztwo przemysélane”
— wykorzystywanie wtasnych, oryginalnych pomystéw do napedzania naszej pracy i
nigdy niekopiowanie cudzych prac bez podania autora lub uzyskania odpowiedniego
pozwolenia lub licencji.

Na przyktad, gdy podpisujemy umowe z dostawca oprogramowania komputerowego,
umowa ta zawiera umowe licencyjng na oprogramowanie. Okreéla ona, ze dostawca
pozostaje wtascicielem oprogramowania, a firma Avnet otrzymuje licencje na jego
uzytkowanie na okre$lonych warunkach. Ogolnie rzecz biorac, ta licencja zabrania nam
reprodukcji lub kopiowania oprogramowania.

W zadnym wypadku nie wolno reprodukowaé oprogramowania, w tym kodéw open
source, zezwalaé na reprodukcje oprogramowania ani korzystac z reprodukowanego
oprogramowania bez pisemnej zgody wtaséciciela oprogramowania.

Musimy rowniez pamigtac¢, aby nie naruszaé naszych umoéw z dostawcami sprzetu
dotyczacych patentéw, praw autorskich, znakéw towarowych i licencji na sprzet. Jeéli

masz jakiekolwiek pytania dotyczgce tych warunkéw, zapoznaj sie z naszymi Wytycznymi

dotyczacymi wtasnosci intelektualnej w lub skonsultuj sie z

firmy Avnet.

Ponadto nie wolno nam wykonywac¢ kopii cyfrowych, fotokopii ani innych reprodukciji
materiatéw chronionych prawem autorskim.

Wykorzystanie mediow elektronicznych

Avnet dostarcza rézne technologie do wykorzystania podczas wykonywania naszych
zadan. Zasoby takie jak telefony, komputery podtaczone do sieci, laptopy, Internet i
dostep do systemu Avnet sg wtasnos$cig firmy i powinni$my je wykorzystywaé przede
wszystkim do dziatalno$ci firmy Avnet. Z pewnymi ograniczeniami nasza firma zezwala
na rozsadny uzytek osobisty w ograniczonym zakresie, pod warunkiem, ze taki uzytek
nie wptywa negatywnie na naszg zdolno$¢ do wykonywania pracy.

10C

Jestem z mojg
wspoétpracowniczka razem w
restauracji, kiedy méwi mi ona
o nowej potencjalnej transakcji
biznesowej. Zaczyna szybko i z
ekscytacjg opowiadaé o naszej
strategii cenowej, dzielgc sie
wieloma szczegbtami, ktérych
prawdopodobnie nie musze
zna¢. Czy mam jg zatrzymac?

Tak. Twoja
wspdtpracowniczka nie
powinna omawia¢ tych
informacji w miejscu
publicznym, gdzie inni moga
podstuchiwaé. Ponadto, jesli
nie masz potrzeby biznesowej,
aby zna¢ te informacje, nie
nalezy ich Tobie udostepnia¢.
Zawsze musimy zachowa¢
szczegblng ostroznos¢ podczas
omawiania spraw poufnych
w miejscach publicznych.
Nalezy natychmiast przerwaé
te rozmowe i zaréwno Ty, jak
i Twoja wspotpracowniczka
powinniscie omoéwic¢ jg ze
swoim przetozonym lub
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Avnet jest wtascicielem informacji elektronicznych generowanych przez systemy poczty
elektronicznej, komunikatoréw i poczty gtosowej dostarczanych w celach biznesowych

i ma prawo do przegladu tresci tej komunikacji, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych
prywatnoséci danych i prawa pracy.

Nasze wykorzystanie technologii informacyjnej firmy Avnet musi by¢ odpowiednie. Nie
wolno nam nigdy wykorzystywaé technologii firmowych do przegladania, pobierania
lub przesytania materiatéw nekajacych, zawierajacych przemoc, obscenicznych lub
nielegalnych. Obejmuje to dostep do pornografii, rozpowszechnianie nienawistnych
wiadomosci oraz préby uzyskania nieautoryzowanego dostepu do jakiegokolwiek
systemu, sieci lub bazy danych. Zabrania sie réwniez pobierania nielicencjonowanego
oprogramowania oraz pobierania muzyki, filméw lub innych dziet chronionych prawem
autorskim bez zgody wtasciciela praw autorskich i zgody Avnet.

Bardziej szczegétowe informacje mozna znalez¢ w Globalnych wytycznych

dotyczacychbezpieczenstwa informacji (GISP) w

Media spotecznosciowe i networking

Serwisy spoteczno$ciowe pomagaja nam taczy¢ sie i dzieli¢ dziataniami i
zainteresowaniami z naszymi wspotpracownikami, klientami, dostawcami i innymi
osobami. W Avnet korzystamy z mediéw spoteczno$ciowych, takich jak Facebook,
LinkedIn, Twitter, YouTube i innych platform, aby budowa¢ przywigzanie do marki i
prezentowaé naszg wiodaca na rynku wiedze. Pracownicy Avnet sg kluczowg czescig
naszego sukcesu w mediach spotecznos$ciowych, czasami dziatajac jako ambasadorzy
marki i maksymalizujac zasigeg naszych tresci. W takich przypadkach pracownicy
muszg ujawni¢ swoje zwigzki z firma Avnet i nie mogg dziata¢ ani wypowiada¢ sie w
imieniu firmy, chyba Zze zostang do tego upowaznieni. Pracownikom nie wolno ujawniaé
zadnych informacji, ktére moga by¢ uznane za poufne, przeznaczone wytacznie

do uzytku wewnetrznego lub zastrzezone, a nie publiczne. Zawarto$¢ mediow
spotecznosciowych moze wptywaé na reputacje i wizerunek pracownika jako osoby,

a takze Avnet jako organizacji. Wiadomo&ci i publikacje udostepniane na kanatach
mediéw spotecznos$ciowych sg trwate, archiwizowane i mozliwe do przeszukania,
czesto niezaleznie od ustawien prywatnos$ci czy usuniecia. Ostatecznie kazdy pracownik
jest odpowiedzialny za to, co udostepnia i wyswietla w sieci.

Bardziej szczeg6towe informacje mozna znalez¢ w Wytycznych dotyczacych mediéw
spotecznos$ciowych w

W Avnet wierzymy, Ze najlepiej pracuje sig w atmosferze uczciwosci,
wspdtpracy i rownych szans. Jako pracownicy jestesmy wigc zobowigzani do
poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Wszysey musimy zachowywac

sie w sposob dojrzaty, odpowiedzialny, profesjonalny i peten szacunku.
Ponadto wszyscy musimy dzieli¢ sig odpowiedzialnoscig za utrzymanie
bezpiecznego, petnego szacunku i produktywnego miejsca pracy.
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Czesto umieszczam
aktualizacje na Facebooku i kilku
innych portalach sieciowych
w moim prywatnym czasie.
Ostatnio zawartem/-tam
wazng umowe i bytem/-am
podekscytowany/-a, ze moge
sie tym podzieli¢ z rodzing i
przyjaciétmi. Informacje w
moim profilu odzwierciedlaja,
ze jestem pracownikiem
firmy Avnet, ale przypadkowo
wymienitem/-am firme, z ktérg
nawigzaliémy wspoétprace.
Wrécitem/-am i usunagtem/-am
te informacje z posta. Czy musze
to zgtosié?

Tak. Informacje te
moga by¢ uznane za istotne,
niepubliczne lub w inny
sposo6b poufne. Dlatego kazde
ujawnienie — nawet jeéli
o$wiadczenie zostanie pozniej
wycofane — moze by¢ szkodliwe
dla naszej firmy i naszych relacji
z partnerami biznesowymi.
Poniewaz akcje Avnet znajdujag
sie w obrocie publicznym,
nieumy$lne ujawnienie istotnych
informacji niewielkiej grupie
os6b mogtoby wymaga¢ od
Avnet publicznego ujawnienia
tych informacji. Nalezy
niezwtocznie poinformowaé
swojego kierownika lub Dziat
prawny o kazdym przypadkowym
ujawnieniu informacji, aby firma
Avnet mogta podja¢ niezbedne
dziatania w celu ochrony
informacji poufnych i spetnienia
naszych wymogow dotyczacych
ujawniania informaciji.
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UCZGJWE DZIAt ANIE DLA NASZYCH
WSPOt PRACOWNIKOW

Przestrzeganie podstawowych praw cztowieka

Firma Avnet ceni i jest zaangazowana na rzecz ochrony
podstawowych praw cztowieka w naszych dziataniach,

w tym w naszym tahcuchu dostaw. Nasza firma zapewnia
rozsadne godziny pracy i uczciwe wynagrodzenie naszym
pracownikom, wykonawcom i pracownikom tymczasowym.
Nie stosujemy ani nie tolerujemy stosowania przez innych
praktyk pracy przymusowej lub handlu ludzmi, w tym
wykorzystywania dzieci. Nie wykorzystujemy dzieci i
przestrzegamy przepiséw dotyczacych pracy dzieci. Nigdy
nie bedziemy $wiadomie prowadzi¢ intereséw z klientami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktérzy
naruszaja te wytyczne. Jeéli masz powody, by sadzi¢, ze takie
strony angazuja sie w prace przymusowg, handel ludzmi

lub prace dzieci, zgto$ to natychmiast do

Bardziej szczegbtowe informacje mozna znalez¢ w Globalnej
wytycznych dotyczacych praw cztowieka w Policy Hub.

Avnet popiera

i dostosowuje sie do niego. Podobnie,
zachecamy naszych dostawcoéw do przestrzegania
rownowaznych standardéw, zgodnie z naszym

oraz Kodeksem

Postepowania dla dostawcow. Avnet jest réwniez
sygnatariuszem programu ONZ Global Compact i przestrzega
przepiséw dotyczacych mineratéw pochodzacych z terenéw
objetych konfliktami. Ponadto firma Avnet pracowata i nadal
bedzie pracowac¢ nad przestrzeganiem wszelkich zobowigzan
dotyczgcych procesu due diligence — nie tylko w naszej
wtasnej dziatalnos$ci, ale takze w naszym tancuchu dostaw.

Wspieranie Srodowiska réznorodnosci, rownosci i
integracji spotecznej

Firma Avnet jest zaangazowana na rzecz tworzenia

i utrzymywania zréznicowanego, sprawiedliwego i
integracyjnego miejsca pracy, ktére sprzyja szacunkowi,
uznaniu i akceptacji wszystkich ludzi. Od nas wszystkich
oczekuje sie traktowania siebie nawzajem z szacunkiem i
wrazliwo$ciag, obejmujac i zachecajac do tworzenia kultury
zréznicowanych $srodowisk, doswiadczen i pomystow. W
Avnet decyzje o zatrudnieniu podejmujemy w oparciu o
zastugi i doswiadczenie danej osoby, a takze potrzeby
biznesowe i inne kryteria zwigzane z praca. Nie stosujemy
niezgodnej z prawem dyskryminacji ze wzgledu na

rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie
narodowe, pte¢ (w tym cigze), stan cywilny, religie, wiek,
niepetnosprawno$¢ umystowa lub fizyczna, stan zdrowia,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ lub ekspresje ptciowa,
informacje genetyczne, status weterana lub jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Nasze zaangazowanie na rzecz r6znorodnosci, rownosci i
integracji buduje srodowisko pracy o wysokiej wydajnosci,

w ktérym indywidualne réznice sie szanuje i docenia, a to
otwiera drzwi do wiekszego uczestnictwa i wiekszego sukcesu
zawodowego dla wszystkich. Od nas wszystkich oczekuje sie
wspierania i doceniania réznorodnosci w firmie Avnet.

Bardziej szczegbtowe informacje mozna znalezé w naszych
wytycznych dotyczacych zasobdéw ludzkich, w tym w Polityce
rownych szans, r6znorodnosci i integracji, w

Zakaz molestowania w miejscu pracy

W ramach naszego zobowigzania do zapewnienia
profesjonalnego $rodowiska pracy, nasi pracownicy nie
moga grozi¢, zastrasza¢, wymusza¢ lub w inny sposéb
zaktéca¢ wykonywanie pracy przez innych pracownikéw
lub gosci. Nie bedziemy réwniez tolerowa¢ molestowania,
ktére moze mieé¢ charakter seksualny lub inny niz
seksualny, fizyczny lub psychiczny i moze pochodzié¢

od wspétpracownikéw, przetozonych lub partneréw
biznesowych. Molestowanie moze w sposéb nieuzasadniony
zaktéca¢ wykonywanie pracy przez dang osobe lub tworzyé
zastraszajgce lub wrogie srodowisko pracy. Moze by¢
wynikiem matych, powtarzajacych sie zdarzen lub jednego,
znaczacego. Molestowanie seksualne obejmuje niepozadane
propozycje seksualne, prosby o przystugi seksualne oraz
inne werbalne lub fizyczne zachowania o charakterze
seksualnym. Ponadto, nasza firma nie bedzie tolerowa¢
zadnych aktéw nekania lub zastraszania przez osobe lub
grupe. Aby uzyska¢ wigcej szczegdtowych informaciji,
zapoznaj sie z naszymi wytycznymi dotyczacymi zasobéw
ludzkich w

Jesli uwazasz, ze byte$/-as dyskryminowany/-a, nekany/-a
lub zastraszany/-a, powinienes$/-a$ niezwtocznie zgtosi¢

ten incydent odpowiedniej osobie, np. przedstawicielowi
dziatu kadr, doradcy ds. Kodeksu Postepowania lub Biuru
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ds. etyki i zgodno$ci z przepisami,lub, jesli masz reprezentacje Rady Zaktadowej,
przedstawicielowi pracownikéw. Skargi bedag badane niezwtocznie i rzetelnie, aw
razie potrzeby zostang podjete dziatania naprawcze. Mozesz réwniez dokona¢ takiego
zgtoszenia anonimowo, w przypadkach dozwolonych przez prawo.

Pamietaj, ze Avnet nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych wobec Ciebie, jesli

w dobrej wierze zgtosisz przypadki molestowania lub dyskryminacji albo bedziesz
wspotpracowac przy dochodzeniu w sprawie molestowania lub dyskryminacji. Dziatania
odwetowe sg podstawa do niezwtocznego podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec
osoby, ktéra dopuscita sie odwetu, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Nasze zachowanie podczas funkcji i dziatar sponsorowanych przez firme lub z
nig zwigzanych, zaréwno na terenie zaktadu, jak i poza nim, musi by¢ zawsze
profesjonalne. Nigdy nie mozemy:

- Naciska¢ na kogokolwiek, aby spozywat napoje alkoholowe

- Podejmowac¢ jakichkolwiek dziatan, ktére stanowig molestowanie seksualne lub inne
albo bezprawna dyskryminacje

- Uzywac jezyka, ktéry ma na celu obrazenie naszych partneréw biznesowych lub
wspotpracownikéw

Wydarzenia sponsorowane przez firme nie moga nigdy celowo wyklucza¢ ani poniza¢

innych oséb ze wzgledu na cechy prawnie chronione.

Przestrzeganie zasad hezpieczenstwa i higieny pracy

Staramy sie utrzymywac bezpieczne warunki pracy i przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa. Wszyscy jesteSmy
wspoétodpowiedzialni za ochroneg zdrowia i bezpieczehnstwa wtasnego oraz oséb z
naszego otoczenia. Nasze dziatania lub zaniechania moga mie¢ powazne konsekwencje,
dlatego zapoznaj sie z zasadami bezpieczenstwa i zawsze sig ich przestrzegaj.
Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie niebezpieczne warunki swojemu przetozonemu lub
dziatowi kadr. Ponadto nalezy zgtasza¢ wszelkie urazy lub choroby w miejscu pracy
swojemu kierownikowi i dziatowi kadr. Szybkie zgtaszanie urazéw i choréb w miejscu
pracy pomaga zapewnié potrzebne leczenie, a w niektérych miejscach jest to
wymagane przez prawo. Dostarcza réwniez firmie Avnet informacji zapewniajgcych
podjecie dziatah majacych na celu usuniecie wszelkich przyczyn urazéw lub

choréb. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapozna¢ sie z wszelkimi lokalnymi
zasadami bezpieczenstwa, ktére zawierajg wytyczne dotyczace wigkszos$ci kwestii
bezpieczenstwa, z jakimi mamy do czynienia w naszej dziatalnosci.

Ustanowienie miejsca pracy wolnego od narkotykow

Nasza firma jest zobowigzana do zapewnienia wolnego od narkotykéw, bezpiecznego
$rodowiska pracy. W zwigzku z tym surowo zabrania sie nielegalnego wytwarzania,
spozywania, dystrybucji, posiadania lub uzywania narkotykéw na terenie firmy, w
pojazdach firmowych lub podczas wykonywania czynnosci stuzbowych poza terenem
firmy, w tym réwniez podczas firmowych wydarzen. Ponadto uzywanie, spozywanie,
dystrybucja lub posiadanie napojéw alkoholowych w ktérymkolwiek z powyzszych miejsc
lub sytuacji jest ogélnie zabronione. W niektérych przypadkach umiarkowane spozywanie
alkoholu na terenie firmy lub podczas prowadzenia dziatalno$ci firmy poza nig, np.
podczas kolacji biznesowej, moze by¢ dozwolone, ale nalezy zachowa¢ zdrowy rozsgdek.

Naruszenia naszej polityki dotyczacej narkotykéw i alkoholu beda skutkowaé
dziataniami naprawczymi, w tym mozliwym rozwigzaniem umowy, a takze moga
mie¢ konsekwencje prawne. Uzywanie, posiadanie, produkcja, zakup, sprzedaz lub
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Uwazam, ze
moja kierowniczka mogta
dyskryminowaé potencjalnego
nowego pracownika ze
wzgledu na jego pochodzenie
etniczne. Poczynita kilka
nieodpowiednich zartow
o kandydacie w mojej
obecnosci i powiedziata
mi, ze prawdopodobnie
zatrudni kogo$ mniej
wykwalifikowanego. Nikt inny
w biurze nie styszat zartow
ani jej komentarza, a ja boje
sie, ze moja kierowniczka
uprzykrzy mi zycie, jesli
powiem cokolwiek o jej
zachowaniu. Co nalezy zrobi¢?

Zachowanie Twojej
kierowniczki wydaje sie byé
dyskryminujgce. W Avnet
zabroniona jest dyskryminacja
ze wzgledu na ceche prawnie
chroniong. Méwigc o tym,
postepujesz wtasciwie i nie
powiniene$/-a$ obawiac
sie odwetu ze strony swojej
kierowniczki. Jedli jest to
dla Ciebie wygodniejsze i
jesli pozwala na to lokalne
prawo, mozesz dokona¢
zgtoszenia anonimowo za
posrednictwem

. Jesli doswiadczysz
dziatah odwetowych, nalezy
zgtosi¢ je do dziatu kadr.
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przekazywanie nielegalnych narkotykéw jest niezgodne z prawem. Naruszenie tych
przepisbw moze skutkowaé postepowaniem karnym, grzywnami i karg pozbawienia
wolnosci. Avnet skonfiskuje nielegalne narkotyki znalezione w §rodowisku pracy i moze
powiadomié organy $cigania.

Zgodnie z prawem lokalnym, odmowa poddania si¢ uzasadnionemu zgdaniu
przeprowadzenia poufnego testu na obecno$¢ narkotykéw lub alkoholu, gdy jest to
wymagane, bedzie podstawa do rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek zabronionych dziataniach zwigzanych
z alkoholem lub narkotykami, nalezy skontaktowa¢ sig z dziatem kadr lub swoim
przetozonym. Avnet nie bedzie podejmowa¢ dziatan odwetowych wobec pracownikow
zgtaszajacych takie dziatania w dobrej wierze.

Ochrona danych osobowych i przestrzeganie prawa do prywatnosci

Do firmy Avnet maja zastosowanie rézne przepisy dotyczace ochrony danych i prywatnosci.
Przepisy te regulujg przechowywanie i wykorzystywanie danych osobowych lub informacji,

w tym nazwisk, adreséw, (domowych) numeréw telefonéw, informacji o wynagrodzeniu

lub zarobkach, numeréw identyfikacyjnych, tytutéw zawodowych lub innych informacji,
ktore moga by¢ wykorzystane do identyfikacji, wedtug niektérych przepiséw o ochronie
prywatnosci nawet posrednio, osoby fizycznej. Obejmujg one informacje dotyczace dowolne;j
osoby, w tym naszych pracownikéw, partneréw biznesowych, sprzedawcow i gosci.

Nalezy pamiegta¢, ze kiedy gromadzimy, przechowujemy, modyfikujemy, przenosimy,
blokujemy, usuwamy, ujawniamy lub wykorzystujemy dane osobowe lub informacje, mamy
obowigzek przestrzega¢ wytycznych, procedur i umow firmy Avnet zwigzanych z obstugg
takich danych osobowych lub informacji, a takze przepiséw dotyczgcych prywatnosci i
ochrony danych, ktére obowigzujg w miejscach, w ktérych pracujemy. Nie wolno nam
ujawnia¢ takich danych osobowych lub informacji jakimkolwiek osobom wewnatrz lub
zewnatrz naszej firmy, z wyjatkiem ograniczonych okolicznoéci okre$lonych przez wytyczne
firmy i obowigzujgce prawo.

Jesli nie masz pewnoséci swoich obowigzkéw zwigzanych z danymi lub informacjami
osobowymi lub masz pytania dotyczace tego, co kwalifikuje sie jako takie, skontaktuj

siez , Inspektorem lub zespotem ds. ochrony danych (w stosownych
przypadkach), lub z . Szczegdtowe informacje mozna
znalez¢ w Globalnych wytycznych dotyczacychprywatno$ci danych w

Zaden z zapiséw tej sekcji nie zabrania pracownikom omawiania lub dzielenia sie warunkami
zatrudnienia lub angazowania sie w dziatalno$¢ chroniong przez prawo pracy i uktady
zbiorowe.

Stosunki pomigedzy pracodawcg i pracownikami

Avnet wierzy, ze bezposrednia komunikacja pomiedzy kierownictwem a pracownikami
jest najbardziej efektywnym i skutecznym sposobem identyfikacji i rozwigzywania
probleméw w miejscu pracy. Avnet szanuje rowniez prawa wszystkich pracownikéw
do angazowania sie w dziatania chronione, takie jak organizowanie sie, swobodne
zrzeszanie sie (lub wolno$¢ zrzeszania sie), wyznaczanie przedstawicieli lub negocjacje
w sprawie uktadéw zbiorowych. Avnet przestrzega sie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych stosunkdéw pracy i nie angazuje sie w nieuczciwe praktyki pracownicze,
takie jak utrudnianie pracownikom korzystania z ich praw do reprezentacji lub dziatan
zbiorowych. Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania nie ma na celu
ograniczenia lub utrudnienia korzystania z praw do reprezentacji pracowniczej lub
negocjacji w sprawie uktadéw zbiorowych.
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U jednego z moich
wspoétpracownikédw w oddechu
czu¢ alkohol i zachowuje sig
on troche dziwnie. Wydaje sie,
ze normalnie wykonuje swojag
prace, ale to chyba oczywiste,
ze pit na przerwie na lunch
i jestem zaniepokojony/-a.
Czy powinienem/-am co$
powiedzieé?

Tak. Je$li uwazasz,
ze wspotpracownik moze by¢
pod wptywem jakiejkolwiek
substancji, ktéora mogtaby
wptyna¢ na wydajnos$¢ jego
pracy, masz obowiazek to
zgtosié. Informujac dziat
kadr lub swojego kierownika
o swoich obawach, chronisz
swoich wspétpracownikéw
przed obrazeniami i
przestrzegasz standardow
bezpieczenstwa firmy Avnet.
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Przedstawianie prawdy w reklamie i sprzedazy

Czesto dostarczamy informacje marketingowe i reklamowe, aby edukowa¢ naszych
klientow, zwieksza¢ Swiadomo$¢ o naszych produktéw i ustugach oraz rekrutowaé
nowych pracownikéw. Wszystkie informacje, ktére przekazujemy na temat produktéw i
ustug Avnet muszg by¢ jasne i prawdziwe. Naszym obowigzkiem jest komunikowanie sie
w sposéb prawdziwy i precyzyjny, tak aby nasi klienci rozumieli warunki naszych uméw
— w tym specyfikacje produktéw, harmonogramy, ceny i obowiazki.

Zbieramy informacje o rynku i naszych konkurentach za pomoca legalnych i etycznych
srodkow. Srodki te obejmujg media informacyijne, Internet oraz publicznie dostepne
bazy danych, czasopisma branzowe i inne zrédta jawne. Nie bedziemy podejmowac
préb zdobycia lub przyjecia tajemnic handlowych konkurenta ani innych poufnych

lub prawnie zastrzezonych informacji w sposéb niezgodny z prawem lub nieetyczny.
Zbierajac informacje o rynku i naszej konkurencji, doktadnie przedstawiamy sie jako
pracownicy firmy Avnet. Szanujemy prawa i wtasno$¢ naszych konkurentéw i innych.

Honorowanie uméw

Avnet stara sie dostarcza¢ ustugi i produkty, ktére spetniajg nasze zobowigzania
wobec klientéow wewnetrznych i zewnetrznych. Osiggamy to poprzez zdefiniowanie,
zrozumienie i spetnienie uzgodnionych wymagan klienta. Nikt nie jest upowazniony
do dostarczania ustug lub produktéw, ktére nie sg zgodne z warunkami okre$lonymi w
dowolnej umowie.

UCZCIWE DZIAtANIE
Nasza reputacja jako firmy etycznej jest jednym z naszych najcenniejszych aktyw

6w. Sposdb prowadzenia interesow z naszymi klientami i

dostawcami okre$la naszg zdolno$¢ do utrzymania tych relacji i naszg reputacie.
dostawcow w sposab uczciwy, sprawiedliwy i z wzajemnym szacunkiem.
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W zwigzku z tym musimy traktowa¢ wszystkich klientow i

PYT Negocjuje umowe z

obecnym klientem Avnet. Klient
chciatby, abym w umowie
umiescit/a oswiadczenie,
ktére gwarantuje, ze wszystkie
produkty bedg dziata¢ zgodnie
z okre$lonymi specyfikacjami.
Nie mam pewnosci, czy
produkty bedag w stanie to
zrobi¢, ale na podstawie
szybkiego sprawdzenia wierze,
ze sprzety spetnig swoja role,
jak trzeba. Nie czuje sie jednak
komfortowo, sktadajac te
obietnice na piémie. Czy moge
da¢ temu klientowi werbalne
zapewnienie bez faktycznego
umieszczenia takiego
stwierdzenia w umowie?

O D P Nie. Podczas

negocjacji z naszymi klientami,
dostawcami lub innymi
partnerami biznesowymi
nalezy sktada¢ wytacznie
o$wiadczenia zgodne z prawda.
Dotyczy to réwniez wszelkich
ustnych o$wiadczen i obietnic,
ktére sktadamy. Nalezy
powiedzie¢ temu klientowi,

Ze nie masz pewnosci, czy
produkty beda dziata¢ zgodnie
z odnotowanymi specyfikacjami
i moze by¢ konieczne
zaangazowanie innych oséb do
pomocy w ustaleniu tego faktu.
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Uczciwe postepowanie z osobami trzecimi

Staramy sie budowa¢ dobre relacje robocze z naszymi dostawcami. Jednocze$nie zachecamy
i cenimy zdrowa konkurencje dla naszej dziatalno$ci. Dlatego decyzje zakupowe powinnismy
opieraé¢ na obiektywnych kryteriach, takich jak:

- Cena

- Jakos¢

- Terminowe dostawy

- Obstuga

- Reputacja (w tym uczciwo$é, spoteczna odpowiedzialno$é biznesu i praktyki z zakresu
Zrébwnowazonego rozwoju)

Ponadto nigdy nie oczekujemy wzajemno$ci u dostawcoéw, poniewaz takie ustalenia moga by¢
niezgodne z prawem. Innymi stowy, nie powiemy dostawcy, ze firma Avnet zakupi jego towary lub
ustugi tylko wtedy, gdy dostawca zgodzi sie na zakup towaréw lub ustug od Avnet.

Wspdtpraca z rzadem i instytucjami publicznymi

Standardy naszej firmy w zakresie uczciwo$ci biznesowej nie sg inne, gdy klientem jest rzad

lub instytucja publiczna. Normy te moga jednak podlega¢ szczegdlnym zasadom. Rzady
krajowe i lokalne na catym $wiecie posiadajg specyficzne i zréznicowane przepisy i regulacje
dotyczgce zamowien publicznych, ktére istniejg w celu ochrony interesu publicznego. Przepisy
te generalnie zabraniajg lub powaznie ograniczajg prezenty, rozrywki i podréze oferowane
urzednikom panstwowym lub pracownikom podmiotéw panstwowych lub kontrolowanych przez
panstwo. Czesto dotyczg one réwniez zatrudniania obecnych lub niedawno emerytowanych
urzednikéw oraz ich rodzin, a takze wszelkich zachowan, ktére mogtyby sprawia¢ wrazenie
niewtasciwego wptywu na podejmowanie obiektywnych decyzji. Wiele innych przepiséw $cisle
reguluje praktyki ksiegowe i rozliczeniowe stosowane przy realizacji kontraktéw rzgdowych i
podwykonawczych.

Te prawa dotycza nas wszystkich, niezaleznie od tego, w ktérym miejscu na $wiecie sig

znajdujemy. Je$li masz do czynienia z urzgdnikami panstwowymi i umowami, ponosisz

odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulaciji.

Ponizej wymieniono niektére z kluczowych wymagan dotyczacych prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej z rzadem i wykonawcami rzgdowymi:

- Komunikuj sie jasno i precyzyjnie, aby wszystkie strony rozumiaty warunki naszych uméw, w tym
specyfikacje produktéw, harmonogramy, ceny i obowigzki.

- Dostarczaj produkty i ustugi zgodnie z obietnica. Avnet nie bedzie odstepowaé¢ od umownych

specyfikacji dotyczagcych produktéw, komponentow, testéow lub innych elementéw bez
wczedniejszego pisemnego upowaznienia ze strony agencji rzadowej lub kontrahenta rzagdowego.

- Niektére przepisy (takie jak amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych)
i wytyczne (takie jak Globalne wytyczne antykorupcyjne) naktadaja $ciste ograniczenia
na oferowanie positkéw, rozrywek, prezentdédw, bonuséw i innych warto$ciowych rzeczy
pracownikom rzgdowym. Dlatego tez nie nalezy przekazywa¢ ani oferowa¢ pracownikom
rzagdowym zadnych z tych przedmiotéw bez uzyskania odpowiedniej zgody (cho¢ mozna zrobié
wyjatek dla symbolicznych poczestunkéw zapewnionych w trakcie spotkan biznesowych).

- Nie nalezy przekazywa¢ funduszy firmowych ani osobistych agencjom rzagdowym, urzednikom lub
pracownikom — ani osobom trzecim z nimi zwigzanym — w celu wspierania dziatalno$ci Avnet.

- Nie nalezy oferowa¢ ani przyjmowac tapéwek, przekupstw ani ukrytych ptatnosci jakiegokolwiek
rodzaju; zakaz ten obejmuje réwniez tzw. .ptatnosci utatwiajgce” (czasami okre§lane mianem

19



~popchniecia spraw”). Zapoznaj sie z Globalnymi wytycznymi antykorupcyjnymi w

- Nie nalezy prosi¢ o informacje prawnie zastrzezone lub dotyczace wyboru zrédta,
ani ich uzyskiwa¢ od urzednikéw panstwowych lub wykonawcéw przed przyznaniem
kontraktu.

- Nalezy upewni¢ sie, ze rachunki do rzadu lub wykonawcéw rzgdowych sg doktadne i
zgodne ze wszystkimi stosownymi przepisami i regulacjami.

- Nie nalezy wykorzystywac strony trzeciej jako posrednika w dokonywaniu ptatnosci
(w tym ptatnosci utatwiajacych), ktorych zgodnie z prawem nie mogliby$my dokona¢é
bezposrednio.

- Nalezy starannie dobiera¢ i sprawdzac naszych posrednikéw, agentéw, dystrybutoréw
i partneréw biznesowych oraz unika¢ prowadzenia intereséw z osobami, ktére nie
przestrzegajg naszych standardéw.

W przypadku pytan dotyczacych standardéw Postepowania, ktére majg zastosowanie
do transakcji zwigzanych z rzadem, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy
skontaktowac sie z lub

Przestrzeganie przepisow antymonopolowych i prawa konkurencii

Przestrzegamy przepiséw o uczciwej konkurencji obowigzujgcych w krajach, w

ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Przepisy te majg na celu wspieranie wolnej i otwartej
konkurencji. Porozumienia, ktére w sposéb nieuzasadniony ograniczaja konkurencje
miedzy przedsiebiorstwami, sg gtéwnym przedmiotem zainteresowania prawa
antymonopolowego. Takie porozumienia moga skutkowa¢ powaznymi karami — zaréwno
cywilnymi, jak i karnymi — dla naszej firmy i os6b, ktore dziatajg w naszym imieniu.

Ogodlnie rzecz bioragc, kazda umowa lub porozumienie — pisemne lub ustne — z
jednym lub kilkoma konkurentami (a nawet niektére jednostronne zachowania), ktére
ograniczaja konkurencje, sg nielegalne. Takie porozumienie mozna wywnioskowa¢ po
prostu z zachowania, nawet jeéli nie ustalono umowy pisemnej lub ustnej. Zawieranie
umow z naszymi konkurentami na ktérykolwiek z ponizszych tematéw jest niezgodne z
prawem:

- Ceny (zmowa cenowa)

- Polityki cenowe lub strategie

- Warunki sprzedazy

- Wielko$¢ produkcji

- Rabaty i promocje

- Podziat rynku

- Czy lub jak postepowac¢ z klientem lub dostawcg
- Ptace (zmowa ptacowa)

- Zatrudnianie (,zakaz podbierania pracownikéw”)
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Prawdopodobnie
strace duzy kontrakt, jesli nie
zaptace lokalnemu urzednikowi
tapowki. Wiem, ze nasza firma
stoi na strazy uczciwosci w
kazdym przypadku prowadzenia
interesow, ale tapéwkarstwo
jest powszechng praktyka w
tej cze$ci $wiata. Czy moge
zrobi¢ wyjatek w celu uzyskania
korzysci biznesowych?

Nie. Firma Avnet
wolataby straci¢ te mozliwo$é
biznesowa, gdyby jej zdobycie
wymagatoby przekupstwa
lub innych niewtasciwych
$rodkéw. Zadna umowa
nie jest warta naruszenia
prawa lub naszych wysokich
standardow etyki biznesowe;.
Potencjalne dtugoterminowe
szkody dla reputacji i godnosci
zaufania naszej firmy z
nawigzkag rekompensujg
kréotkoterminowe zyski z
wygrania kontraktu.
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Niedopuszczalne jest réwniez prowadzenie z konkurentami
jakichkolwiek rozméw na temat dziatalnos$ci Avnet — lub
dziatalnosci konkurenta — ktére mogtyby zosta¢ uznane

za dziatania antykonkurencyjne. Przyktadami dziatan
zabronionych sa:

- Porozumienia cenowe: porozumienia miedzy konkurentami
w celu podniesienia, obnizenia lub ustabilizowania cen. Nikt
z nas nie moze prowadzi¢ zadnych rozméw z konkurentem,
podczas ktérych wymieniane sg informacje o cenach,
zaréwno bezposrednio, jak i posrednio.

- Podziat rynkéw: porozumienia miedzy konkurentami
dotyczace podziatu klientéw, rodzajow produktow,
obszaréw geograficznych lub technologii.

- Grupowe bojkoty i odmowy transakcji: porozumienia
miedzy konkurentami o odmowie prowadzenia intereséw z
okres$lonymi klientami lub innymi konkurentami.

- Umowy wiazane: sprzedaz jednego produktu lub ustugi pod
warunkiem nabycia przez nabywce odrebnego produktu
lub ustugi, jezeli sprzedawca ma znaczacy udziat w rynku
jednego z tych produktéw lub ustug.

Ponadto w wielu krajach obowigzujg ograniczenia dotyczace
dyktowania lub kontrolowania cen odsprzedazy.

Skonsultuj sige z Dziatem prawnym przed zakonhczeniem

wspotpracy lub odmowa sprzedazy klientowi lub
potencjalnemu klientowi, jeéli decyzja ta ma by¢ oparta

na czymkolwiek innym niz zdolno$¢ kredytowa klienta lub
gotowo$¢ do zaakceptowania warunkéw umowy. Chociaz
mamy swobode wyboru klientéw, wcielenie w zycie
wypowiedzenia lub odmowy sprzedazy moze prowadzi¢ do
rzeczywistych lub domniemanych naruszen przepiséw o
ochronie konkurencji.

Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w Globalnej
polityce antymonopolowej i konkurencji w Policy Hub.

Spotkania zwigzkéw branzowych

Spotkania zwigzkéw branzowych stwarzaja szczegélne
problemy, poniewaz moga obejmowac spotkania
konkurentéw. Jesli bierzesz udziat w spotkaniu

zwigzkdéw branzowych i kto$ prébuje oméwic ktorys z
wymienionych powyzej elementédw antykonkurencyjnych,

natychmiast przerwij dyskusje i zgto$ incydent do Dziatu

prawnego. Sprawiajac, ze nasze zastrzezenia wobec
antykonkurencyjnych rozméw sg jasne i zapadajace

w pamig¢, pomagamy chroni¢ siebie i firme Avnet
przed naruszeniami prawa antymonopolowego i prawa
konkurenciji.

Zapewnienie bezpieczeristwa informacji 0sdb trzecich

W trakcie naszej dziatalno$ci czesto musimy wymieniac sie
poufnymi i prawnie zastrzezonymi informacjami z klientami,
dostawcami lub partnerami biznesowymi. Tego rodzaju
informacje powinny by¢é wymieniane dopiero po podpisaniu
przez obie strony pisemnej umowy o zachowaniu poufnosci.
Honorujemy nasze zobowigzania do ochrony otrzymywanych
informacji poufnych. Oznacza to, ze:

- Nie wolno wykorzystywac informacji poufnych lub prawnie
zastrzezonych dla uzyskania korzysci osobistych lub dla
interesu firmy Avnet wykraczajacego poza cel, dla ktérego
informacje zostaty ujawnione firmie Avnet.

- Nie nalezy ujawnia¢ informacji, ktére firma Avnet otrzymuje
tylko w $cistej zgodnosci z obowigzujagcymi wymogami
prawnymi i zobowigzaniami umownymi podjetymi przez
Avnet.

W przypadku pytan dotyczacych informacji poufnych
lub prawnie zastrzezonych nalezy zwréci¢ sie do Dziatu
prawnego.
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UCZGIWE DZIAtANIE NA RZECZ
NASZYCH AKCJONARIUSZY

Zachowanie przejrzystosci w naszych ksiggach i
rejestrach finansowych

Jako amerykanska spo6tka publiczna, firma Avnet musi
sktadaé raporty i dokumenty w Amerykanskiej Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz wydawa¢ inne
publiczne komunikaty. Dodatkowo musimy prowadzi¢
doktadne ksiegi i rejestry, aby spetni¢ okres$lone standardy
sprawozdawczo$ci. Zobowigzujemy sie do petnego,
uczciwego, doktadnego, terminowego i zrozumiatego
ujawniania informacji w takich dokumentach oraz w innych
naszych publicznych komunikatach. Aby dotrzyma¢ tego
zobowigzania, kazdy z nas musi zapewni¢, ze dokumentacja
i raporty finansowe naszej firmy sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, ogélnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci i wytycznymi firmy.

Dokumentacja firmy ma kluczowe znaczenie dla wypetniania
naszych zobowigzan finansowych, prawnych i zarzagdczych.
Aby zapewni¢ doktadno$¢ i rzetelno$é, musimy przygotowac
wszystkag dokumentacje i wpisy danych z najwyzszag
starannos$cia i uczciwos$ciag. Do takich rejestréw naleza:

- Raporty sprzedazy

- Faktury sprzedazy

- Zamowienia

- Dokumenty wysytkowe

- Vouchery na wydatki

- Karty czasu pracy

- Inne informacje zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza

Wszystkie rejestrowane przez nas informacje finansowe
muszg odzwierciedlaé rzeczywiste transakcje. Nigdy nie
wolno nam zaktada¢ nieujawnionego lub nierejestrowanego
funduszu lub majatku, na dowolny cel. Nasza firma
utrzymuje system kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia
racjonalnej pewnosci, ze transakcje sa:

- Realizowane zgodnie z upowaznieniem kierownictwa
- Zapisane w odpowiedni sposbéb, aby$my mogli zachowa¢
odpowiedzialno$¢ za nasze aktywa

Nalezy pamietac, ze unikanie tych wymaganych procedur
stanowi naruszenie naszego Kodeksu Postgpowania i
wytycznych firmy.
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Ujawnianie i przechowywanie dokumentacji
Przechowujemy dokumentacje klientéw i pracownikéw w
tajemnicy i traktujemy jg jako aktywa firmy. Dokumentacja
powinna by¢ zabezpieczona i moze by¢ ujawniona tylko

za odpowiednim upowaznieniem firmy Avnet lub zgodnie

z wymogami nakazu sagdowego lub wezwania do sadu.

Jesli otrzymasz wezwanie do sadu lub inne zadanie

prawne dotyczgce dokumentéw lub informacji albo masz
jakiekolwiek pytania dotyczace udostepnienia dokumentacji
firmy Avnet, niezwtocznie skieruj je do

Przechowujemy dokumenty firmowe zgodnie z prawem i
zasadami przechowywania dokumentacji firmowe;.

Powstrzymanie sig od wykorzystywania informacji
poufnych i przekazywania innym zwigzanych z nimi

wskazéwek

Informacje wewnetrzne to fakty dotyczace planéw lub
finanséw spo6tki publicznej, ktore nie zostaty jeszcze
ujawnione akcjonariuszom i ktére mogtyby da¢ nieuczciwag
przewage handlowa osobom posiadajgcym te informacje.
Innymi stowy, informacje wewnetrzne sa (i) istotne oraz (ii)
nie sg powszechnie dostepne.

Informacje sg ~istotne”, jesli moga wptyna¢ na wartosé
papieréw wartos$ciowych firmy Avnet lub innej firmy, lub
wptynaé na czyjgkolwiek decyzje o zakupie, posiadaniu lub
sprzedazy papieréow warto$ciowych. Przyktady istotnych
informaciji to:

- Wyniki finansowe i prognozy

- Fuzje i przejecia

- Dywidendy

- Nowe wersje produktow

- Zmiany w zarzadzaniu

- Pozyskanie lub utrata znaczacej umowy z klientem lub
dostawca

Wykorzystywanie istotnych informacji niepublicznych

jest nielegalne i nieetyczne. Jesli posiadasz informacje

wewnetrzne na temat firmy Avnet lub innej firmy, musisz

poczeka¢ z handlem akcjami tej firmy do momentu

upublicznienia tych informacji. Po upublicznieniu informacji

nalezy odczeka¢ rozsadny okres — zazwyczaj trzy dni —
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zanim podejmie sie dziatania na jej podstawie. Podobnie nie wolno ,podpowiadac”
innym, aby handlowali na podstawie takich informacji. Aby byto jasne, handel

akcjami odnosi sie do kupowania lub sprzedawania wszelkiego rodzaju papieréw
warto$ciowych na otwartym rynku, w tym wymiany opcji handlowych, jak réwniez akcji
zwyktych. Wiecej szczegbétowych informacji mozna znalez¢é w Wytycznych dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w

Kazda publiczna wypowiedz na temat Avnet moze by¢ uznana za istotna. Dlatego Avnet
bedzie odpowiada¢ na wezwania od prasy lub spotecznosci inwestycyjnej (analitykow
lub obecnych lub potencjalnych udziatowcow) wytacznie za posrednictwem dziatéow
relacji inwestorskich lub public relations firmy Avnet. Pracownikom nie wolno
wypowiadac sie w imieniu firmy Avnet wobec prasy lub spotecznosci inwestycyjnej,
chyba ze zostali do tego specjalnie upowaznieni. Wigcej szczegbtowych informacji
mozna znalez¢ w Wytycznych dotyczacych komunikacji zewnetrznej w

Wspdtpraca z organami rzagdowymi

Wspébtpracujemy z uzasadnionymi wnioskami organéw rzadowych poszukujgcych
informacji dotyczacych naszej dziatalno$ci, ze zrozumieniem, ze nasza firma ma prawo
do pewnych zabezpieczen przewidzianych przez prawo, w tym do reprezentacji radcy
prawnego od pierwszego kontaktu. Czasami organy te moga réwniez poprosi¢ naszg
firme o dostarczenie informacji, ktére sa chronione prawem o ochronie prywatnosci
lub tajemnicg adwokacka. W takich przypadkach jeste§my zobowigzani do zapewnienia
prywatno$ci podczas odpowiadania na takie wnioski o uzyskanie dostepu do rejestréw.
Aby uzyska¢ wigcej informacji, zapoznaj si¢ z politykg odpowiadania na zapytania
rzagdowe i dochodzenia w

Jesli otrzymasz od agencji rzagdowej prosbe o rozmowe z przedstawicielem firmy Avnet,
lub o dane, kopie dokumentoéw, lub dostep do plikdéw lub rejestréw Avnet, zgto$ prosbe
do natychmiast, aby firma Avnet mogta odpowiedzie¢ we wtasnym

imieniu. Nie nalezy zmieniaé, usuwac¢ ani niszczy¢ zadnych danych, dokumentéw, plikow

lub zapiséw, ktére moga by¢ zwigzane z rzadowym wnioskiem lub zapytaniem. Dziat

prawny jest odpowiedzialny za przeglad wniosku i dostarczenie materiatow w zaleznoé$ci

od potrzeb.

Konsekwentne reprezentowanie naszej firmy

Aby utrzymac naszg uczciwo$¢, musimy prowadzi¢ jasng, spdéjng komunikacje z opinig
publiczng na temat stanu finansowego i planéw Avnet. Nasze interakcje z cztonkami
mediéw informacyjnych i spotecznosci inwestycyjnej musza doktadnie odzwierciedla¢
cele i kondycje naszej firmy. Dlatego tez nigdy nie wolno sktada¢ publicznych
o$wiadczen w imieniu firmy Avnet, jesli nie zostato sie do tego upowaznionym. Avnet
odpowie na wszelkie pro$by inwestoréw, analitykédw rynku papieréw wartosciowych,
prasy lub innych kluczowych kontaktéw publicznych — niezaleznie od tego, czy beda
one miaty charakter formalny czy nieformalny — za pos$rednictwem dziatéw relacji

inwestorskich lub public relations. Wnioski od urzednikéw panstwowych lub adwokatéw

powinny by¢ kierowane do

10C

Dzigki mojej pracy w
firmie Avnet dowiedziatem/-
am sie niedawno, ze jeden z
naszych partneréw biznesowych
stoi w obliczu powaznego sporu
sgdowego. Ta informacja nie
jest jeszcze upubliczniona,
ale ciesze sie, ze sie 0 tym
dowiedziatem/-am. Tak sie
sktada, ze posiadam duzg ilo$¢
papieréw warto$ciowych tej
firmy. Czy moge odsprzeda¢
cze$¢ tych akcji, aby nie straci¢
pieniedzy?

Nie. Dzieki pracy
dla firmy Avnet zetknates$/
zetkneta$ sie z informacjami
wewnetrznymi. Przepisy
dotyczace wykorzystywania
informacji wewnetrznych
zabraniajg obrotu papierami
warto$ciowymi firmy Avnet lub
jej partnerdow biznesowych
w oparciu o takie informacje
wewnetrzne. Podobnie nalezy
unika¢ dzielenia sie takimi
informacjami z innymi.
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/ UCZCIWE DZIAtANIE NA RZECZ
NASZYCH SPOtECZNOSCI

Promowanie zréwnowazonego rozwoju i ochrony

srodowiska

Jeste$dmy zaangazowani w ochrone naszego $rodowiska
naturalnego i spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, a takze do identyfikowania i minimalizowania
naszego wptywu na $rodowisko. W ramach wspierania
naszego zaangazowania, wyznaczamy globalne cele
korporacyjne, aby zredukowa¢ emisje gazébw cieplarnianych
(GHG) i staramy sie przestrzega¢ obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony $rodowiska. .
Avnet nigdy nie bedzie Swiadomie prowadzi¢ intereséw z
dostawcami, ktérzy tamia te przepisy i regulacje. Wszyscy
musimy wzigé odpowiedzialno$¢ za rozpoznanie kwestii
zwigzanych z ochrong §rodowiska i w razie pytan zasiegnac¢

porady w Globalnym dziale ochrony $rodowiska, zdrowia i

bezpieczenstwa (EHS) lub w Dziale prawnym.

Przepisy i regulacje dotyczace ochrony §rodowiska reguluja
wiele réznych dziedzin. Nalezg do nich:

- Obroébka, sktadowanie, pozbycie sie i transport materiatow
i odpadéw niebezpiecznych

- Emisje gazéw cieplarnianych i innych

- Zanieczyszczenie systemoéw wodnych i gospodarka wodna

- Monitorowanie i redukcja zuzycia energii

- Stosowanie substancji objetych ograniczeniami w
produktach lub operacjach

- Dokumentacja, pozwolenia i sprawozdania dotyczgce spraw
zwigzanych z ochrong $rodowiska

- Ogélny wptyw naszej dziatalno$ci na $rodowisko

Wymagania $rodowiskowe réznig sie w zalezno$ci od

sytuacji. Moga one obejmowac przestrzeganie specjalnych
procedur, uzyskiwanie zezwolen, prowadzenie badan

i wydawanie sprawozdan, podejmowanie okre$lonych

dziatan lub powstrzymywanie sie od okreélonych dziatan.
Jeste$my odpowiedzialni za poszukiwanie porad dotyczacych
konkretnych wymagan, ktére dotycza naszych stanowisk pracy.

By¢ moze w danym zaktadzie lub jednostce biznesowej
istniejg juz wytyczne dotyczace ochrony $rodowiska,
ktére obejmujg dang sytuacje. W przeciwnym razie mozna
skontaktowa¢ sie z Globalnym dziatem EHS lub Dziatem
prawnym w celu uzyskania wskazoéwek. Nalezy zwracac
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szczegblng uwage na kwestie zgodnosci z przepisami
dotyczacymi ochrony $rodowiska i szuka¢ wskazéwek, gdy
angazujesz sie w ktére$ z ponizszych dziatan:

- Uzywanie, przechowywanie lub usuwanie produktow
naftowych, odpadéw lub materiatéw niebezpiecznych, w
tym pojemnikéw zawierajgcych takie substancje

- Obstuga lub konserwacja sprzetu wykorzystujacego
produkty naftowe lub zawierajagcego materiaty
niebezpieczne

- Wysytanie lub transportowanie produktéw, ktére moga
zawierac¢ substancje niebezpieczne, takie jak baterie

- Zakup, wynajem lub wprowadzanie zmian w
nieruchomosciach

Firma Avnet pracuje rowniez rzetelnie nad przestrzeganiem
obowigzujacych korporacyjnych wymogow due diligence w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Jesli masz watpliwosci dotyczace praktyk srodowiskowych
firmy Avnet, skontaktuj sie z Globalnym dziatem EHS

lub Dziatem prawnym. Nalezy pamieta¢, ze naruszenie
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska moze narazi¢
osoby fizyczne i firme Avnet na powazne konsekwencje
prawne. Wiecej szczegétowych informacji mozna

znalez¢ w wytycznych dotyczacych ochrony $rodowiska
obowigzujgcych w firmie w Policy Hub.

UCZCIWE DZIAtANIE

Wazne jest, aby$my wykazywali sig uczciwo$cia wobec spotecznosci, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc. Obejmuje to angazowanie sig w praktyki przyjazne dla Srodowiska i zachecanie
do wspierania i zrobienia czegos dla spotecznosci.
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UCZCIWE DZIAtANIE NA RZECZ NASZYCH SPO%ECZNOSCI

Wspieranie spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy

Avnet zacheca nas do zrobienia czego$ dla naszych

spotecznodci i wspiera wolontariat. Musimy jednak

zachowa¢ odpowiednie $rodowisko biznesowe i zapobiegac¢

zaktécaniu pracy i niedogodnosciom dla innych. Dlatego

uczestniczac w zajeciach i wydarzeniach zewnetrznych:

Nie wolno umieszcza¢ ogtoszen ani innych materiatow
pisemnych na terenie nalezagcym do firmy Avnet lub
dzierzawionym, ani w miejscach, w ktérych Avnet wykonuje
prace, bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu kadr.

Nie wolno rozpowszechnia¢ ani rozprowadza¢ w miejscach
pracy materiatéow pisemnych niezwigzanych z dziatalnoscig
firmy Avnet.

Nie nalezy przeszkadzaé¢ innym pracownikom w czasie
pracy, w tym nagabywa¢ innych w imieniu jakiegokolwiek
klubu, stowarzyszenia, partii politycznej, organizacji
religijnej lub innej grupy.

Nie wolno sprzedawa¢ ani podejmowac préb sprzedazy
towarow lub ustug na terenie firmy Avnet, w zadnym czasie,
chyba Ze na rzecz organizacji charytatywnej lub non-profit.
Jednak nasze starania o sprzedaz takich przedmiotéw nie
moga przeszkadza¢ w pracy naszej lub naszych kolegéw

i nie powinnismy naciska¢ na pracownikoéw, aby kupowali
takie przedmioty.

Nie wolno zaprasza¢ ani zezwala¢ osobom niezatrudnionym
przez Avnet na dystrybucje literatury, sprzedaz towaréw lub
ustug ani na zabieganie o wktady pieniezne z jakiegokolwiek

tytutu na terenie firmy.

Wigcej informacji mozna znalez¢é we Wytycznych

dotyczgcych datkéw na cele charytatywne w Policy Hub.

AAVNET
CARES®

Avnet zezwala na dostep na miejscu do dostawcow
zewnetrznych, ktorzy zapewniajg pracownikom Avnet
dodatkowe korzysci, ktére nie sg powszechnie dostepne
dla ogdtu spoteczenstwa. Musza oni jednak posiada¢

pisemna umowe z nasza firma. To samo dotyczy dostawcow

zewnetrznych, ktoérzy poprawiajg zdrowie i dobro

pracownikéw Avnet i sg zatwierdzeni przez odpowiedniego

pracownika Avnet.

Udziat w zewngtrznej dziatalnosci politycznej

Tak samo jak jesteSmy zachecani do zrobienia czego$ dla
naszych spotecznosci poprzez cele charytatywne, nasza
firma wspiera nasze prawo do zaangazowania w proces
polityczny. Musimy jednak pamigta¢, ze w zewnetrznej
dziatalno$ci politycznej mozemy uczestniczyé¢ tylko we
wtasnym czasie i na wtasny koszt. Nigdy nie wolno nam
wykorzystywa¢ wtasnosci, obiektéw, czasu ani funduszy
Avnet do zewnetrznej dziatalnosci politycznej. Podobnie,

nigdy nie nalezy oczekiwa¢ zwrotu $rodkéw — bezposrednio

lub posrednio — za wktad polityczny. W razie jakichkolwiek

pytan nalezy zwréci¢ sie do Dziatu prawnego. Wiecej
szczegdtowych informacji mozna znalezé we Wytycznych

dotyczacych sktadek i dziatan politycznych w Policy Hub.
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ODSTAPIENIE, UZNANIE | ZASOBY

KODEKS Postgpowania A PRAWO

Kodeks Postepowania okre$la oczekiwania firmy Avnet
dotyczgce etycznego zachowania jej pracownikéw,
kadry zarzadzajacej i dyrektoréw. Postanowienia
Kodeksu podlegajg obowigzujagcym przepisom prawa i
uktadom zbiorowym pracy.

ODSTAPIENIE OD NASZEGO KODEKSU Postgpowania

Nasza firma nie przewiduje przyznania nikomu

zwolnienia z obowigzku przestrzegania ktéregokolwiek

z postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania.
Jednakze kazdy, kto uwaza, ze zwolnienie moze byé
wtasciwe, powinien omoéwic¢ te kwestie z Dyrektorem
ds. etyki i zgodno$ci z przepisami. Dyrektor ds. etyki
i zgodno$ci z przepisami moze nastepnie zatwierdzi¢

wniosek o zwolnienie lub przedstawi¢ zalecenia Komisji

ds. etyki korporacyjnej i zgodnosci z przepisami lub
Komisji Zarzadu ds. tadu Korporacyjnego. Wszelkie
zmiany lub odstepstwa od niniejszego Kodeksu
Postepowania dla dyrektoréw wykonawczych,
dyrektoréw finansowych wyzszego szczebla lub
cztonkéw Zarzadu moga by¢ dokonywane wytacznie
przez Komisji ds. tadu Korporacyjnego. Avnet ujawni
takie zwolnienia niezwtocznie, zgodnie z wymogami
przepisow lub regulacji gietdowych.

UZNANIE

Od nas, jako pracownikéw, kadry zarzadzajacej

i dyrektoréw Avnet, oczekuje sie podpisania
potwierdzenia otrzymania Kodeksu Postepowania
i obowigzkowych zasad firmowych, ktére on
reprezentuje. Nowi pracownicy podpisuja to
potwierdzenie jako warunek zatrudnienia.

Popieranie naszego Kodeksu Postepowania i udziat
w zwigzanych z nim szkoleniach jest wazng czescig
zatrudnienia w Avnet. Nasze przestrzeganie Kodeksu
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Postepowania bedzie brane pod uwage przy podejmowaniu
przez firme Avnet decyzji zwigzanych ze stosunkiem pracy,
w tym z zatrudnieniem, awansem i wynagrodzeniem.

LASOBY

Aby skontaktowa¢ sie bezposrednio z Biurem ds. etyki i
zgodnos$ci, nalezy wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres ECO@

avnet.com.
Aby uzyska¢ wskazéwki lub zgtosi¢ problem:

- Do Doradcy ds. Kodeksu Postepowania, nalezy przej$¢ do:
Potrzebujesz CCA?

- Za posrednictwem Infolinii ds. etyki: nalezy przej$¢ do:
Infolinia alarmowa ds. etyki

Have a work-related compliance or ethics question?

Ask us.

See, hear or suspect something ethically questionable?
Tell us.

Contact the Ethics & Compliance Office at
ECO®@avnet.com.

Confidential support also available 24 hours a day, 7 days a week by
visiting online at avnet.alertline.com or avnet.me/ECO for telephone
numbers in your region.
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