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/ CEQ MESAJI

Degerli calisma arkadaslarim,

Dlnyanin her yaninda calisani olan kiiresel bir sirket olarak,
isimizi ve calisanlarimizi ileriye tasiyan Temel Degerler ile
birbirimize bagli Biricik Avnet’iz.

Duarustlik, Musteri Odaklilik, Aidiyet, Ekip Calismasi ve
Kapsayicilik gibi degerlerimiz ne yaptigimizi ve kim oldugumuzu
gosterirken Avnet Davranis Kurallari ise nasil calistigimiza

dair yonergeleri belirler. Yaptigimiz tim islerde diirustlik ve
guvenilirlik anlamina gelen Avnet is yapma anlayisi, isimizin her
yénine rehberlik eden en yuksek etik davranis standardi ile
kusatiimistir.

Avnet’in 1921°den bu yana ayakta kalabilmesinin ana nedeni
sahip oldugu gucli etik anlayis ve uzlasi kiltirinin getirdigi
rekabet avantajidir. Misterilerimiz, tedarikcilerimiz, is
ortaklarimiz ve birbirimiz ile etkilesim kurarken guvenilirlige,

sayglya, durustlige ve adil davranmaya olan bagliliginiz,
basarimiz icin kritik 6neme sahiptir. Pazar payimiz surekli
blyuyor olsa da hissedarlarimiz esas olarak, kurulusumuzun her

diizeyinde degismez uyum ve 6dinsliz is etigine sahip olan Avnet “ |T| BAR KAZAN MAK 20 Y”_

Ekibine guvenir.

Litfen Avnet Davranis Kurallan standartiar ve politikalar ALIR; AMA O ITIBARI SILMEK

konusunda bilgi edinin ve bunlara siirekli olarak uyma

konusunda kararl olun. Olasi bir uygunsuz davranisa dair |G|N BES DAKl KA YETER

bir siipheniz olmasi durumunda; bagh oldugunuz amiriniz,

Davranis Kurallari Danismani, Etik ve Uyumluluk Ofisimiz, Hukuk BUNU UNUTMAZSAN'Z, FARKU

departmani, insan Kaynaklari, yerel Calisma Konseyiniz veya

sirket icinden ve disindan herkesin 7/24 ulasabilecegi Etik Uyar! SEK' LDE DAVRAN'RS'N'Z ”

Hatti dahil olmak lzere size sunulan cok sayidaki kaynaktan

herhangi biri ile iletisime gecebilirsiniz. WARREN BU FFET

Ekibimizin bir parcasi oldugunuz, basarimiza katkida

bulundugunuz ve isinizi Avnet anlayisi dogrultusunda olmasi
gerektigi gibi yaptiginiz icin tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,
T bl

Phil Gallagher
CEO
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/ TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel Degerler, bireyler ve sirket olarak kim oldugumuzu tanimlar. Temel Degerlerimiz bizi birbirimize, musterilerimize,

paydaslarimiza, tedarikcilerimize, rakiplerimize ve topluluklarimiza tanitir. Temel Degerlerimiz yalnizca kagit tizerinde yazih

kelimelerden ibaret degildir. Bu Temel Degerlerin giinliik calismalarimizda gésterilmesini bekleriz. Bu Temel Degerlerin Avnet

icin vizyonumuza ulasirken bize rehberlik etmesini bekleriz.

Yaptigimiz her seyde,
tim eylemlerimize
rehberlik eden
etik davranisin en
yuksek standardiyla
birlikte dirustlik ve
guvenilirlik gosteririz..

MUSTERI ODAKLILIK

Hem bugtin hem
de gelecek icin
surdurulebilir is
surecleri olusturarak
musterilerimizi
memnun edecek hizh
ve yenilik¢ci ¢ézlimlere
odaklaniyor, her
etkilesimde
musterinin
beklentilerini asmaya
calisiyoruz.

O

SORUMLULUK

Sézlerimizi tutmak
icin bireysel olarak
tim sorumlulugu.

Misterilerimizi,
tedarikcilerimizi
ve calisanlarimizi
memnun edecek
ortak bir dayanisma
kultiru yaratmak
lizere dunyanin farkl
yerlerinde isbirligi
icinde calisiyoruz.

KAPSAYICILIK

is yeri kiiltiirimiizde
esit firsatlar olusturup
sosyal cevre,
egitim, deneyim ve
dusince cesitliligini
benimseyerek
calisanlarimiza deger
veriyor ve saygl
duyuyoruz.




AVNET DAVRANIS

10C

KURALLARINI TANIYALIM

Avnet Davranis Kurallari’'na hos geldiniz. Bu kurallar,
yuksek etik standartlarimizi siirdlirmede bize bir kilavuz
gorevi gorir. Kurallar, dirustlik standartlarimiz hakkinda
bilgiler sunar ve bazi hukuki ve ahlaki sorumluluklarimizi
aciklar. Davranis Kurallarimiz tiim calisanlarimiz, ve
yoneticilerimizin yani sira sirketimizin tim diinyadaki
bagh kuruluslari ve istirakleriicin gecerlidir. Ayrica tim
tedarikcilerin, acentelerin, musterilerin, temsilcilerin

ve is ortaklarinin Avnet ile calisirken benzer etik
standartlarina uymalarini bekleriz.

Avnet , sirket politikalarina yénelik merkezi

veri havuzumuzdur. Compass lzerinden erisilebilir olup
Davranis Kurallarinda genel hatlariyla verilen ilkeleri
pekistiren politikalar ve ilgili belgeler icerir.

VALUES

Dirustligiun neden 1 numarali temel
degerimiz oldugunu géstermek

T0 COMPLIANGE

Ust ve orta kisimda dogru tonu
ayarlama

Davranis Kurallari’'mizda bircok hukuki ve etik husus ele
alinmis olmakla birlikte karsi karsiya kalabilecegimiz
her durumu kapsamasi mimkiin degildir. Bu nedenle,
herhangi bir islemin uygun olup olmadigi konusunda
sipheye duserseniz bu Davranis Kurallari'nin ilerleyen
boélimlerinde ele alinan seceneklerden herhangi birini
kullanarak yardim almalisiniz.

Davranis Kurallari’'mizin yani sira Temel Degerlerimizi
hicbir zaman aklimizdan ¢cikarmamali ve tim
faaliyetlerimizde gerceklestirdigimiz eylemlerin bu
degerleri desteklediginden emin olmaliyiz. Yapilacak

en dogru seyi biliyor olsaydik harika olurdu. Eger dogru
secenek belirgin degilse ya da dogru olani yapmak zorsa
Temel Degerlerimizi hatirlayin.

OF COMPLIANCE

Calisanlarimizi dusunduklerini
— acikca sdylemeye tesvik ediyoruz!

ADVANTAGE

Paydaslarimizin - tedarikciler,
musteriler, calisanlar, topluluklar,

duzenleyiciler vb. - uyumluluga énem

verdigini anlamak


http://avnet.me/PolicyHub
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DAVRANIS KURALLARI KAPSAMINDAKI
SURUMLULUKLARIMIZI KABUL ETME

Davranis Kurallari dirust bir sekilde is yapmaya olan
baghligimizi sergilememize yardim eder. Misterilerimize,
tedarikcilerimize, calisanlarimiza, paydaslarimiza ve
topluluklarimiza karsi olan sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin sirketteki pozisyonumuz ne olursa olsun her
birimiz belirli taahhttleri yerine getirmeliyiz. Bu amacla
Avnet, konumumuzdan (ofis veya evden ya da uzaktan
calisma) bagimsiz olarak bizden sunlari beklemektedir:

- Temel Degerlerimizi destekleme ve diristligiu koruma
konusundaki sorumlulugumuzu kabul etmek.

- Davranig Kurallarimizin ve ilgili politikalarin gerekliliklerini
okumak, anlamak ve bunlara bagh kalmak.

- Avnet faaliyetleriyle baglantili olarak her tirli gerceklesmis
ya da gerceklesmesinden stiphelenilen yasa disi ya da etik
olmayan davranisa karsi tetikte olmak.

- Gerceklesmis ya da gerceklesme olasiligindan stiphe
edilen Kanun, Davranis Kurallari veya diger herhangi bir
sirket politikasina dair ihlalleri bildiren kisilere karsi tavir
alinmasini énleyen bir kiltir olusturmak.

- Davranig Kurallar’mizi ve isimiz acisindan ne sekilde gecerli
oldugunu aciklayan egitime katilmak.

- Davranig Kurallari, sirket politikalari veya kanunlar hakkinda
sorularimiz ya da endiselerimiz oldugunda uygun bir
kisiden tavsiye almak.

- Gunluk davraniglarimizda Davranis Kurallari’na kisisel
baghhgimizi géstermek.

KANUNLARA UYMA

Hepimizin paylastigl taahhutlerin yani sira yoneticilerin daha
fazla sorumlulugu vardir. Yoneticiler, Davranis Kurallari’'mizin
bekcileridir ve etik davranislar konusunda 6rnek olarak

yol géstermeleri ve model olusturmalari beklenir. Yénetici
olarak su gorevleri yerine getirmelisiniz:

- Davranis Kurallari’'mizi uygulamak ve ylritmek.

- Tam is faaliyetlerinde ve iliskilerinde etik ve kapsayici
davraniglari destekleyen bir ortam olusturmak.

- Bagli calisanlarinin Davranig Kurallari’ni incelemesini ve
anlamasini saglamak.

- Calisanlarin Davranis Kurallari ve bunlarin kendileri
icin ne sekilde gecerli oldugunun yani sira fiili ya da
stphelenilen Davranis Kurallari ihlallerinin bildirilmesine
iliskin sorumluluklari ve fiili ya da stiphelenilen ihlallerin
bildirilmesine iligkin farkli secenekler hakkinda kapsaml
egitim almalarini saglamak.

- Calisanlara Davranis Kurallari’'miz ile ilgili tavsiye ve yardim
alabilecekleri ¢esitli yollar sunmak.

- Fiili ya da suphelenilen uygunsuz davranislari derhal ve
uygun bir sekilde incelemek ya da bu incelemelere destek
vermek ve gereken durumlarda sorunlari Etik ve Uyumluluk
Ofisi'ne iletmek veya bu birimi bilgilendirmek.

- Davranis Kurallari ihlalleri olustugunda uygun adimlari
atmak.

Avnet, faaliyet gosterdigimiz cografyalardaki kanunlara tamamen uymalidir. Bu kanunlarin gogu karmasiktir, zaman iginde degisebilir ve
iilkeden iilkeye farklilk gosterir. Belirli bir kanun hakkinda ya da Avnet’teki isinize uygulanmasi hakkinda sorulariniz varsa liitfen yoneticini-

zle ya da Hukuk departmaniyla iletisime gegin.
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FTIK KULTURUN BIR PARCASI OLMAK

Yardim alma ve ihlalleri bildirme

Davranis Kurallari'ni, sirket politikalarini veya kanunlari ihlal
ettigi disunulen tim eylemlere iliskin endiselerimizi dile
getirmek hepimizin sorumlulugudur. Bu sekilde dirtst ve
etik bir ortamin korunmasina yardimci olabiliriz.

Yardim almanin ve stphelenilen bir ihlali bildirmenin bircok
yolu vardir. Endiselerinizi genelde éncelikle yéneticinize
iletmelisiniz. Ancak bu durum herhangi bir nedenle sizin
icin rahat ya da uygun degilse basvurabileceginiz baska
secenekler mevcuttur:

- Davranis Kurallari Danismani (CCA)*

- insan Kaynaklari temsilcisi

CODE
CONDUCT

- Hukuk departmani

- Kuresel Denetim departmani

- Etik ve Uyumluluk Ofisi (ECO)

- Kurumsal ya da Bolgesel Etik ve Uyumluluk Komiteleri Gyesi

- Avnet Etik Uyari Hatti, cevrimici veya telefonla (iletisim
bilgileri icin Compass’teki Etik ve Uyumluluk Ofisi sayfasini
ziyaret edin)

- Avnet, Inc. ydnetim kurulunun denetim komitesi.
- Sorumlu Calisma Konseyi (varsa)

Bagimsiz bir lclnci taraf hismet saglayicisi, Avnet Etik Uyari

Etik Uyari Hatti haftanin

yedi giinii, giiniin 24 saati
kullanilabilir..

Hattini Etik ve Uyumluluk Ofisi’nin dahili gézetimi ile birlikte
yonetir.

Etik Uyari Hatti’'ni kullanirken endiselerin etkin bir sekilde
ele alinmasina yardimci olmak icin kendinizi tanitmaniz
tavsiye edilir. Ancak kanunlarin izin verdigi durumlarda
anonim kalmayi tercih edebilirsiniz ve Avnet bu karariniza
saygl duyar.

Bazi llkelerde Calisma Konseyleri veya Veri Koruma
Gorevlileri gibi basvurulabilecek baska secenekler de
bulunabilecegini unutmayin.

Yardim almak ya da olasi uygunsuz davranislari bildirmek icin
hangi secenegi kullanirsaniz kullanin, sirketimiz kanunlar
cercevesinde gizliligi korumak icin caba gosterecektir.

Karsillk vermeyi onleme

Gerceklesmis veya gerceklesmesinden siiphe duyulan
uygunsuz davranislari bildirirken, bir baska deyisle “sikayet
ederken” kendinizi rahat hissetmeniz 6nemlidir. Kanunlarin,
Davranis Kurallarinin veya sirket politikalarinin potansiyel

ya da fiili bir ihlalini iyi niyetle bildiren hic kimseye karsi
hicbir disiplin islemi baslatmama veya karsilik vermeme
politikasini benimseriz. “iyi niyetle” bildirimde bulunmak,
kosullariniz ve sahip oldugunuz bilgiler cercevesinde
bildireceginiz konunun dogru olduguna yénelik makul
gerekceleriniz oldugu anlamina gelir. lyi niyetle bu tarz bir
bildirimde bulundugu ya da bir bildirim incelemesinde is
birligi yaptigi gerekcesiyle herhangi birine karsi misillemede
bulundugu tespit edilen kisiler aleyhinde is akdinin feshiyle
de sonuclanabilecek disiplin islemleri baglatilacaktir.


http://avnet.me/EthicsAlertline

ETIK KULTURUN BiR PARGASI OLMAK

Uygunsuz davranig iddialarini inceleme

Avnet, bildirilen tiim endiseleri derhal inceler.
Sorusturmalar etik bir sekilde ve yirurlikteki kanunlara ve
Avnet politikalarina uygun olarak yuratilir.

incelemeleri yiirlitmek icin cesitli ydntemler kullanilabilir.
Incelemeler, kanunlara uygun olmak ve gizlilik ilkelerine
saygl gostermek kaydiyla karsilikli gériismeleri, belge ve
kayit taramalarini, kisinin gecmisine iliskin arastirmalari,
bilgisayarlarin, ortamin ve diger bilgi kaynaklariyla kanitlarin
izlenip degerlendirilmesini icerebilir. inceleme esnasinda
uygunsuz veya kanunlara aykiri ydntemlerin kullaniimasina
izin verilmez.

Genel olarak kabul gdrmeyen inceleme yontemleri asagidaki
icerir ancak bunlarla sinirh degildir:

- Kisisel gizliligi veya finansal veya diger kisisel bilgilerin
gizliligini koruyan kanunlarin ihlali

- Fiziki veya elektronik kayitlara yetkisiz erisim elde etme

- Gizli kisisel veya ticari kayitlara uygunsuz sekilde erisme

- Ticari sirlarin ya da 6zel bilgilerin kétliye kullaniimasi

- Bir resmi incelemeye midahale etme

- izinsiz girme

- Tehdit/korkutma

incelemeler tarafsiz bir sekilde yiratiilmelidir. Belirli

bir konuda tarafsiz kalamayacak inceleme gérevlileri,

incelemeyi kendilerine atayan kisiye durumu derhal

bildirmelidir.

inceleme gizliligini miimkiin olan en (st diizeyde ve
yurirlukteki kanunlari dikkate alarak surdiririz. Bir
incelemenin varligi ve konusu hakkinda bilgileri yalnizca
bilmesi gereken yetkili kisiler olmalidir; bu kisilerin, ilgili
inceleme gorevlilerinin ve incelemeye konu olan taraflarin
s6z konusu bilgileri gizli tutmalari beklenir. incelemeleri
bu sekilde sinirlamak, kisisel gizlilige riayet etmeye ve
incelemenin bitinligunl sirdirmeye yardimci olur.

Misilleme bir incelemede yer alan tiim taraflar icin bir
endise kaynagi olabilir ancak genellikle en fazla durumu
bildiren kisiyi (ihbar eden) ilgilendirir. Avnet, bilinen ya
da stiphelenilen bir kanun ya da politika ihlalini iyi niyetle
bildiren tiim kisilere karsi misilleme yapilmasini yasaklar.
Misilleme maruz kalan, misilleme yapildigini gézlemleyen

veya misilleme yapildigindan siiphelenen herkes bas
inceleme sorumlusu (veya inceleme ekibi), Etik ve Uyumluluk

Ofisi, bir yénetici, bir CCA veya insan Kaynaklariyla derhal
iletisime gecmelidir.

Hepimizin incelemeler konusunda is birligi yapmak ve
inceleme sirasinda goérusme, bilgi ya da belge taleplerini
hemen ve dogru bir sekilde yerine getirmek konusunda
sorumlulugu bulunmaktadir.

Disiplin iglemi

Uygun disiplin islemlerinin belirlenmesinde dikkate alinan
faktorler herhangi bir kanunun ihlal edilip edilmedigini,
Davranis Kurallari'nin ya da herhangi bir Avnet politikasinin
ihlal edilip edilmedigini, ilgili yargi bélgesindeki kanunlarin
belirli bir adim atilmasini gerektirip gerektirmedigi ve
calisanin disiplin gecmisini ile ilgilili olabilir.

inceleme sonucunda eger gerekli goriiliirse, bulgulara dayali
olarak gerekli gorillrse ve gecerli kanunlarin izin verdigi
sekilde disiplin islemleri baslatilir ya da dlzeltici 6nlemler

alinir.
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SIRKETIMIZ ICIN DURUST

DAVRANMA

Avnet’in gikarlarina en uygun sekilde davranma

Kisisel cikarlarimizin Avnet’in cikarlariyla cakisabilecegi
durumlardan kacinmak gérevlerimiz arasinda yer almaktadir.
Bu cikar catismalari, bir dis faaliyet, etki ya da iliski Avnet’in
cikarlarina en uygun sekilde davranmamizi engellediginde
ortaya cikar. Bu tir cikar catismalari ayrica kisisel bir
menfaat veya bir arkadasimizin ya da akrabamizin menfaati
icin Avnet’teki pozisyonumuzu kétiye kullandigimizda da
olusur.

Bir catisma durumunun olusmamasi icin faaliyetlerimizi

ve yakin aile Uyelerimizin faaliyetlerini dikkate almamiz
gerekir. Cikar catismalari, catismaya dahil olan kisiler

ve ayrica sirket acisindan ciddi problemlere yol acabilir;

bu nedenle catisma gérinimunden bile kacinmamiz
gerekir. Bir cikar catismasinin olustugu ya da olusabilecegi
konusunda herhangi bir siipheniz varsa herhangi bir adim
atmadan 6nce durumu derhal yéneticiniz, Avnet’in Hukuk
Departmani, Etik ve Uyumluluk Ofisi veya insan Kaynaklari ile
gorismeniz gerekir . Yonetim Kurulu tyeleri her tirli fiili ya
da goruniir catismayi Yonetim Kurulunun idari Komitesine
bildirmelidir. Daha ayrintil bilgi icin lGtfen Policy Hub’da
bulunan Cikar Catismasi Politikasina bakin.

Asagidaki béliimlerde cikar catismasi olusturabilecek bazi
sik karsilasilan durumlar aciklanmistir. Bunlar genel érnekler
olup karsi karsiya kalabileceginiz tim catisma durumlarini
kapsamamaktadir

Hediye ve davetleri kabul etmek, karsilik vermek
Hediyeler ve cesitli davetler, Sirketimiz ile birlikte is
yaptigimiz kisiler arasinda iyi iliskiler sirdtirmek icin uygun
bir ydntem olabilir. Ancak bu hediyeler ve davetler, acik
bir sekilde is amaciyla gerceklestiriimediginde catisma
yaratabilir.

is ortaklarimizin hediye ve davetler konusunda kendi
politikalari olabilir ve bu politikalar Avnet politikalarindan
farkli olabilir. Hediye veya davetleri karsi tarafa sunmadan
once daima is ortaklarimizi zor bir duruma sokup
sokmadigimizi kontrol etmemiz gerekir. Bir is ortagi,
Davranis Kurallari'ni veya sirket politikasini ihlal eden

bir hediye vermek istedigi ya da sizi bir eglenceye davet
ettiginde kibarca reddetmeliyiz.

Bir is ortagi cok yuksek degere sahip bir hediye vermek
istediginde ya da benzer bir davette bulundugunda
ybéneticinize ya da Etik ve Uyumluluk Ofisi’'ne danisarak kabul

edip etmeyeceginiz konusunda yardim alin.

Daha ayrintili bilgi icin lutfen Policy Hub’da bulunan Kiresel
Yolsuzlukla Miicadele Politikasina bakin.

SIRKETIMIZ iGIN DURUST DAVRANMA

Avnet'teki calismamiz is faaliyetlerimizin temel odak noktasi olmalidir. Sirketimiz isimizi
yaparken takdir yetkimizi, muhakeme yetenegimizi ve sagduyumuzu kullanmamizi bekleme-
ktedir. Dogru secenekler konusunda emin olmadigimizda herhangi bir adim atmadan once
tavsiye istememiz gerekir.
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Genel olarak, asagidaki ilkelerin tamamina uygun olan kiiciik eglence hediye
alisverislerinde bulunabilir veya eglence, yemek davetlerine katilabiliriz:

- Hediye veya davetin nedeni hem kosullara hem de is iliskisine uygun olmalidir.

- Hediye ya da davet is veya topluluk iliskilerini gelistirmeye yardimci olmaldir.

- Hediye nakit veya nakit benzeri (6r. hediye karti) olmamalidir.

- Hediye alisverisi veya davetler sik gerceklesmemeli veya istenmeden sunulmus olmahdir.

- Hediye veya davetin kabul edilmesi Avnet adina karar vermenizi etkilememelidir.

- Hediye veya davet yasal olmali ve Avnet ile baglantili bir is amaci dogrultusunda
sunulmahdir.

Is disi gikarlar

Avnet’in anlasmalarinin bulunabilecegi veya Avnet ile benzer bir is kolunda faaliyet
gosteren bir sirkette dogrudan veya dolayli mali cikarimiz olmasi halinde bir catisma
olusabilir. Sirketimizin is yaptig bir tedarikci, satici, musteri, rakip veya diger bir
kurulustaki cikarlarimiz, kararimizi kolayca etkileyebilir. Bu nedenle Avnet adina karar
almamizi etkileyebilecek veya etkiledigi diistinulebilecek dnemli ya da 6nemsiz hicbir
cikarimiz bulunmamalidir.

Halka acik bir kurulus tarafindan ihrac edilen kiiciik miktarlarda hisse senedi, tahvil

veya diger menkul kiymetler genel istisna kapsamindadir. Bu durumda “klcuik miktar”
sirket degerinin ylizde birinden daha azi anlamina gelir. Aksi takdirde Hukuk Basmusaviri,
baskan yardimcisi veya daha Ust seviyelerdeki calisanlar icin istisnalari yazili olarak
onaylamalidir; is disi cikarlardan kaynaklanan diger tim olasi catismalar Etik ve
Uyumluluk Kurulu Baskani tarafindan incelenmeli ve onaylanmalidir.

Ayrica, Hukuk Basmusaviri tarafindan yazili olarak 6zel onay verilmedigi muddetce hicbir
Avnet musterisinin, tedarikcisinin, rakibinin veya Gcuncu taraf tedarikcisinin yénetim
kurulunda gérev yapmamaliyiz.

Sirket disinda galigma

Avnet, yerel kanunlar ya da s6zlesme tarafindan yasaklanmadigi siirece sirket disinda

calisma hakkiniza saygi duyar. Ancak, hicbir dis pozisyon Avnet’teki isinizle catismamalidir.

Ozellikle asagidaki durumlardan kacinmaniz gerekir:

- Bir firsati Avnet’in elinde almayi ya da sirketimizle rekabet eden bir isletmeyi
desteklemeyi iceren dis istihdam veya faaliyetler.

- Avnet is gérevlendirmelerini tamamlamak icin gereken zamani ve cabayi sarf edememek.
- Sirket tesislerinde veya sirkette bulunuldugu sirada sirket disi calismalar gerceklestirmek.

- Sirket esyalarini, calisanlarini, tesislerini, kaynaklarini veya ekipmanini kullanarak sirket
disi calismalar gerceklestirmek.

- Avnet’e veya herhangi bir is ortagina ait gizli veya 6zel bilgilerinin kullaniimasini ya da
aciklanmasini iceren sirket disi calismalar.
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Avnet isiyle baglantil
olarak seyahat ediyorum
ve llke disindayken uzun
zamandir bizimle calisan
bir misteriyle goérismeyi
planliyorum. Misteri beni
popdtler bir yerel restoranda
yemege, ardindan da
boélgedeki 6zel bir gece
kultiblinde icki icmeye
davet etti. Bu sehre ilk defa
gidiyorum ve her iki yeri de
goérmek istiyorum. Bu teklifi
kabul edebilir miyim?

Bir restoranda makul
fiyatta bir yemek genellikle

kabul edilebilir ancak yemekte

is konusulmali ve Avnet ile
misteri arasinda iyi niyet
tesvik edilmelidir. Ancak
ardindan gece kultbiine
gitmek gece kuliiblinln
6zelligine ve fiyatina bagh
olarak uygun olmayabilir.

Supheye diismeniz durumunda

ybéneticinizden veya Etik ve
Uyumluluk Ofisinden yardim
alin.



Akrabalarin istihdam

Akrabalarimiz sirketimizde is arayabilir. Yonetim ve insan Kaynaklari tarafindan
onaylanmadig§i siirece dogrudan veya dolayl bir ast-Ust iliskisini yakin aile Gyelerimizle
asla paylasmamamiz gerekir. “Yakin aile tyeleri” esleri, partnerleri, cocuklari, tivey
cocuklari, anne-babayi, livey anne-babayi, kardesleri, esinin akrabalarini ve diger hane
uyelerini icerir. Bu politikayi ihlal eden bir durum icinde bulunursaniz bu durumu derhal
yoneticinize bildirin.

Tiim diinyada etik is yapma

Avnet, tim dlinyada sirketler ve bireylerle calismaktadir. Kiresel etkilesimlerimizi
diuizenleyen kanunlar siki olabilirler. Bu nedenle calistigimiz alanda uygulanmakta olan
kurallari ve diizenlemeleri anlamamiz ve bunlara uymamiz énemlidir. Buna ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (FCPA), ingiltere Riisvet Kanunu (UKBA) ve yolsuzlugu
Onlemeyi amaclayan benzer kiiresel kanunlar dahildir. Avnet’in kiiresel erisimi goz
oniunde bulunduruldugunda hem FCPA hem de UKBA tiim diinyada gerceklesen islemler
icin gecerlidir. Risvet, bahsis veya benzer gizli 6demeler kabul etmek ya da teklif etmek,
sirket politikalarimiza aykiri ve yasa disidir. Bir devlet memuruna kararini etkilemek
amaciyla sunulan ya da s6z verilen her tiirli 6deme veya hediye uygunsuzdur. Ayrica,
devlet memurlarini etkileme amaciyla bu kisilere asla hediye, yemek, seyahat, eglence
veya diger ikramlar sunmamaliyiz. Bu tiir eylemler hem sizi hem de Avnet’i ciddi cezai
sorumluluk altina sokabilir

Ticari riigvet yasag

Dirust is yapmak ayni zamanda ticari riisvete karismamak anlamina da gelir. “Ticari
risvet” is almak ya da surdirmek veya kararlarini etkilemek adina baskalarina para,
hediye, ayricalik veya eglence gibi degerli seyler teklif etmek anlamina gelir. Ayrica, bizim
adimiza bu tir bir faaliyette bulunmasi icin bir lictinci taraftan asla yararlanmamaniz
gerekir. Rusvet teklif etmedigimiz gibi asla riisvet de kabul etmememiz gerekir

Daha fazla rehberlik icin, "Hediye ve agirlamanin kabul edilmesi ve verilmesi” bélimine
bakin. Davranis Kurallari ve Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasina bakin
veya iletisim kurun
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Karimin calistig sirket
bir Avnet tedarikcisi olmak
istiyor. Bunun hem Avnet hem
de karimin calistigi sirket icin
yararli olacagini dustinliyorum.
Bu bir cikar catismasina neden
olur mu?

Olabilir, 6zellikle de
tedarikci secim surecinde karar
verici bir pozisyondaysaniz.

Bu tiir bir yetkiniz olup
olmamasindan bagimsiz olarak
bu iliski kolaylikla bir cikar
catismasi goériintisu verebilir.
Bu durumu yoéneticinize
bildirmeniz ve herhangi bir
sekilde dahil olmaniz halinde
karar alma siirecinden
ayrilmaniz gerekir.

En iyi misterilerimizden
birinde surekli irtibat
kurdugum biri (bir alici),
Avnet’in 6nemli miktarda
para kazanabilecegi bir
anlasma konusunda beni yakin
zamanda bilgilendirdi. Alici,
Dinya Kupasi'nin final macina
kendisi ve esi icin bilet almam
halinde Avnet’in anlasmayi
kazanmasini saglayacagina s6z
verdi. Miisterinin ya da son
kullanicinin bir devlet calisani
olmadigini dogruladim, bu
durumda biletleri vermemde
bir sakinca yoktur, degil mi

Hayir, biletleri vermeniz
uygun degildir. Avnet diinyanin
dort bir yanindaki yargi
bolgelerinde cesitli riisvetle
miicadele kanunlarina tabidir.
Teklif edilen bu hediye, bu
rusvetle micadele kanunlarinin
bazilari kapsaminda ticari
rusvet olarak degerlendirilebilir
ve Avnet’in politikalarini ihlal
edebilir. Bir hediyeye izin verilip
verilemeyecegi konusunda
kararsizsaniz Etik ve Uyumluluk
Ofisi ile iletisime gecin
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Uluslararasi ticaret kontrolleri

Kiresel tedarikci ve musteri tabanimiz nedeniyle Avnet uluslararasi ticaret
kanunlarina ve yaptirimlarina tabidir. i§ yaptigimiz Ulkelerdeki ihracat ve ithalat kontrol
dizenlemelerine ve kanunlarina uygun hareket ederiz. Aksi halde dlinyanin dort bir
yanindaki musteri ve tedarikcilerimize hizmet verme kapasitemiz 6nemli élclide azalir
ve ciddi mali ya da adli cezalarla karsilasabiliriz.

“ihrat; edilen iirlinler” genellikle baska bir tilkenin vatandasi olan ya da baska bir
ulkede yasayan bir kisiye gonderilen Urtinler, hizmetler, teknolojiler veya bilgiler
olarak tanimlanir. ABD kanunlari dahil bazi kanunlar kapsaminda ihracat, kisinin
bulundugu konumdan bagimsiz olarak muaf tutulmayan bir kisiye (ABD vatandasi
olmayan bir kisi gibi) saglanan teknoloji, teknik bilgi ve yazilimlar da olabilir. Bir
ihracat gerceklestirmeden 6nce teslim yerinin ve son kullanicinin (ya da ihracati alan
kisinin) uygun oldugunu dogrulamamiz gerekir. Ayrica gerekli tlim lisans ve ruhsatlari
edinmemiz ve gecerli tim vergileri 6dememiz gerekir.

“ithal edilen iiriinler” dis bir kaynaktan satin alinarak bagska bir tlkeye getirilen
mallardir ve ayrica cesitli kanun ve diizenlemelere tabidir. inracat faaliyetleri vergi ve
harc 6demeleri yapmamizi ve belirli belgeler gondermemizi gerektirebilir.

Gorevleri uluslararasi operasyonlar iceren calisanlar, faaliyetlerimiz icin gecerli olan
ilgili ihracat ve ithalat kanunlarini ve diizenlemelerini bilmelidir. Ayni sekilde sirketin
kiuresel ticaret politikalarini anlamali ve bunlara uymaliyiz. Avnet’in klresel ticari
uygunlugu diizenleyen politikalari "da bulunmaktadir. ihracat ve ithalat
kanunlari ve dizenlemeleri karmasik olabilir; stipheye dustugunizde

ya da ile iletisime gecin.
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10C

Gliney Amerika’daki bir
misteriden bliyik bir siparis
aldim. Siparis ettigi Grtinlerin
bir kismini Orta Dogu’da
bulunan bir is arkadasiyla
paylasmayi planladigini séyledi.
Bu is arkadasinin yaptirima
tabi bir tlkede bulundugunu
disiniyorum ancak trini
misterimize génderdikten
sonra istedikleri gibi dagitim
yapmakta serbest olduklarini
varsaylyorum. Dogru mu?

Hayir. Genel olarak,
yaptirim uygulanan bir llkeye
gidecegini bildiginiz (ya da
bundan stiphelendiginiz)
Urunleri gondermek sirket
politikalarimizi ve ihracat
kontrol kanunlarini ihlal
eder. Bu karmasik bir durum
oldugundan yardim icin Kiresel
Ticaret Kontrol ekibi ile

iletisime gecmeniz gerekir.
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Yaptirimlar ve boykotlar

ihracat ve ithalat kanunlarinin yani sira, Avnet’teki isimiz
icin gecerli olan ticari yaptirimlar konusunda da dikkatli
olmamiz gerekir. ABD ve diger llkeler tarafindan uygulanan
yaptirimlar belirli tilkelerle yapilan ya da bu tilkelerde
yasayan ya da bu Ulkelerin vatandasi olan kisilerle yapilan
islemleri kisitlayabilir ya da yasaklayabilir. Kisitlanabilecek
veya yasaklanabilecek faaliyetler sunlariicerir:

- Varlik transferleri

- Para édemeleri

- Hizmet saglama

- Hassas teknoloji veya teknik bilgilerin ihracati

- Etkilenen llkelere seyahat

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yurirlikteki kisitlamalara
uymak bizim sorumlulugumuzdadir. Yaptirimlar hakkinda
herhangi bir sorunuz varsa iletisime
gecmeniz gerekir .

Ayrica yurirlikteki kanunlarca desteklenmeyen boykotlara
veya diger kisitlayici ticaret uygulamalarina katilma
taleplerine olumlu yanit vermemeliyiz. Bu, kismen yasa

disi bir boykotla is birligi yapiyormus gibi goériinebilecek
hicbir adim atamayacagimiz, hicbir bilgi veremeyecegimiz
ve hicbir beyanda bulunamayacagimiz anlamina gelir. Bu
kanunlarin ihlali ciddi cezalar dogurur. Yasa disi bir boykota
katilmak icin dogrudan ya da dolayli bir talep aldiginizi
dusuniyorsaniz yardim icin bunyesindeki
Kiresel Ticaret Kontrolleri ekibiyle iletisime gecmeniz
gerekir. Sirketimiz tiim boykot taleplerini ABD hikimetine
bildirmek zorundadir, dolayisiyla bu politikaya uymaniz cok
énemlidir.

Kara para aklamayla miicadele

Kara para aklama, uyusturucu satisi, risvet, terérizm veya
kimlik hirsizhgl da dahil olmak tzere dolandiricilik gibi

yasa disi faaliyetler yoluyla kazanilan paranin kaynagini
gizlemeyi icerir. Avnet, yururlikteki tim kara para
aklamayla micadele kanunlari ve dizenlemelerine uymayi
taahhit eder. Yalnizca, mesru kaynaklardan elde edilen
sermayelerle sahip, mesru is faaliyetlerinde bulunan saygin
musterilerle is yapariz. Avnet, kabul edilemez veya stpheli
6deme sekillerini dnlemeye ve tespit etmeye yonelik makul
adimlari atacaktir. Yoneticinizi veya Finans departmaninizi,
sorgulanabilir veya slipheli gériinen her tirli 6deme veya
diger olagandisi musteri islemleri konusunda uyarin.
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Sirketimizin varliklarini ve bilgilerini giivence altina alma
Avnet’in bircok varligl bize emanet edilmistir. Tiim
ekipmanlar, tesisler, fonlar ve belgeler dahil sirketimizin
fiziksel mallarini glivence altina almak ve hirsizliga, hasara,
kayba ya da kot amacla kullanima karsi korumak bizim
gorevimizdir. Bazi kiiclk istisnalar disinda sirket mallarini
yalnizca is amaclari icin kullanmamiz beklenir.

En édnemli varliklarimizdan biri de gizli ve 6zel bilgilerdir.
Cogumuz bu bilgilere gérevimiz geregi erisim sahibi
oluruz ancak bunlar Avnet’e aittir ve rekabet kabiliyetimiz
acisindan cok é6nemlidir.

Gizli Avnet bilgileri arasinda sunlar yer alir:

- Stratejik is planlari.

- Gelecek déneme ait gerceklesmis veya bekleyen satislar,
satin almalar ya da birlesmeler.

- Tedarikciler ve musteri kimlikleri ve gereklilikleri.

- Sundugumuz Urinler ve hizmetler hakkinda teknolojik
bilgiler.

- Fiyatlandirma yapisi, maliyetler, karlar ve diger mali bilgiler.

- Is uygulamalari ve planlari.

- Avnet tarafindan gelistirilen, satin alinan veya musteriler
ya da tedarikciler tarafindan bize emanet edilen 6zel ya da
gizli veriler. Bu tir verilerin acikca gizli olarak tanimlanmis
olmasa bile gizli kabul edilmesi gerektigini unutmayin. Emin
olmadiginiz durumlarda litfen onay
alin.

- “Gizli” olarak isaretlenmis dahili belgeler; “sirket ici
kullanima mahsustur” veya “kisith” olarak isaretlenenlere
de dikkat edilmelidir.

Bu bilgilerin gizliligini her zaman korumamiz cok é6nemlidir.

Gizli bilgiler yalnizca isleri geregi erisim sahibi olmasi

gereken ya da kanunlar geregi paylasilmasi gereken

calisanlarla paylasiimahdir. Gizli ve 6zel bilgileri kisisel
kazanc saglama amaciyla kullanmamali veya gizli, hassas
veya halka acik olmayan bilgileri sirket icindeki veya
disindaki yetkisiz kisilere aciklamamaliyiz. Bu, tren,
havaalani veya restoran gibi kamusal alanlarda ya da kantin,
asansor, sigara icme yerleri veya mola yerleri gibi isyerindeki
herkese acik alanlarda konusurken sizi duyabilecek kisiler
konusunda dikkatli ve tetikte olmayi icerir.
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Avnet zaman zaman gizli bilgileri sirketimizle is iliskisi bulunan kisilere aciklayabilir. Bu
tur aciklamalari yalnizca, karsi tarafin bilgiyi gizli tutacagini dair uygun glivenceler veya
anlasma (bir gizlilik s6zlesmesi gibi) bulunmasi durumunda yapmaliyiz.

ise alim sirasinda bolgedeki yikiimliliiklerinizi daha ayrintili bir sekilde aciklayan bir
gizlilik ya da is gelistirme anlasmasi imzalamis olabilirsiniz. Belirli yargi bdlgelerinde
yasal yikumlulukleri de icerebilecek olan bu yikumlulukler Avnet ile olan is akdiniz sona
erdikten sonra da gecerliligini koruyabilir.

Bagkalarinin fikri miilkiyet haklarina saygi duyma

Mlsterilerimiz, rakiplerimiz ve tedarikcilerimiz dahil baskalarinin telif, patent, ticari
marka ve lisans haklarina saygi duyariz. isimize giic katmak icin her zaman kendi 6zgiin
fikirlerimizi kullanarak “distince liderligini” tesvik ederiz ve yazarini belirtmeden ya da
uygun sekilde izin veya lisans almadan bir baskasinin calismasini kopyalamayiz.

Ornegin bir bilgisayar yazilimi tedarikgcisiyle bir sézlesme imzaladigimizda sézlesme bir
yazilim lisans anlasmasi icerir. Bu anlasmada tedarikcinin yazilimin sahibi olarak kalacagi
ve Avnet’in belirli kosullar kapsaminda bu yazilimi kullanma lisansina sahip oldugu
belirtilir. Genel olarak bu lisans bu yazilimi cogaltmamizi ya da kopyalamamizi yasaklar.

Hicbir kosulda bu yazilimi acik kaynak kodlari dahil olmak lizere cogaltmamaniz, yazilimin
cogaltilmasina izin vermemeniz veya cogaltilan yazilimi yazilim sahibinin yazili izni
olmadan kullanmamaniz gerekir.

Urun patentleri telif haklari, ticari markalar ve lisanslarina iliskin donanim
tedarikcileriyle olan anlasmalarimizi ihlal etmemek icin de ayni dikkati géstermemiz
gerekir. Bu tur sartlara iliskin sorulariniz olmasi durumunda ‘da bulunan Fikri

Miilkiyet Politikamizi inceleyin veya Avnet’in danisin.

Ayrica, telif hakki bulunan materyallerin dijital kopyalarini, fotokopilerini iretmemeli
veya materyali farkli ydntemlerle cogaltmamaliyiz.

Elektronik ortami dogru kullanma

Avnet, islerimizi gerceklestirirken kullanmamiz icin cesitli teknolojiler sunar. Telefon,
ag baglantili bilgisayar, diziistii bilgisayar, internet ve Avnet sistem erisimi gibi kaynaklar
sirketin miulkiyetindedir ve bunlari édncelikli olarak Avnet isleri icin kullanmamiz gerekir.

Bazi kisitlamalar cercevesinde sirketimiz, s6z konusu kullanimin isimizi yapmamizi
olumsuz etkilememesi sartiyla sinirh bir temelde makul kisisel kullanima izin
vermektedir.

Avnet, is amaclari dogrultusunda edinilen e-posta, mesajlasma ve sesli posta sistemleri
tarafindan olusturulan elektronik bilgilerin sahibidir ve veri gizliligi ve is kanunlarina tabi
olarak, bu iletisimlerin iceriklerini inceleme hakkina sahiptir.

Avnet teknolojilerini uygun sekilde kullanmaliyiz. Sirket teknolojilerini hicbir zaman
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is arkadasim bir restoranda
birlikte otururken bana yeni
bir potansiyel is anlasmasindan
sOz etti. Fiyatlandirma
stratejimiz hakkinda hizla
ve heyecanla bilgi vermeye
basladi ve muhtemelen bilmem
gerekmeyen bircok ayrintiyi
paylasti. Onu durdurmali
miyimée

Evet. is arkadasiniz
bu bilgileri baskalarinin
duyabilecegi halka acik
bir yerde paylasmamalidir.
Ayrica isiniz geregi bu bilgileri
bilmeniz gerekmiyorsa sizinle
paylasmamasi gerekir. Gizli
konulara halka acik yerlerde
paylasirken her zaman dikkatli
olmamiz gerekir. Konusmayi
hemen durdurmali ve hem siz
hem de is arkadasiniz konusma
hakkinda yéneticiniz veya
Etik ve Uyumluluk
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rahatsiz edici, saldirgan ya da yasa disi materyalleri gériintilemek, indirmek
ya da aktarmak icin kullanmamaliyiz. Pornografik iceriklere erisim, nefret
iceren postalar iletmek ve herhangi bir sisteme, aga ya da veritabanina izinsiz
erisim elde etmeye calismak buna dahildir. Ayrica lisanssiz yazilim indirmemiz
ya da telif hakki bulunan miizik, film ya da diger eserleri telif hakki sahibinin
izni ve Avnet’in onayl olmadan indirmemiz de yasaktir.

Daha ayrintil bilgi icin IGtfen Policy Hub’da bulunan Kiiresel Bilgi Glivenligi
Politikasina (GISP) bakin.

Sosyal ortam ve ag

Sosyal medya platformlari is arkadaslarimiz, miisterilerimiz, tedarikcilerimiz
ve diger bircok kisiyle baglanti kurmamiza ve aktivitelerimiz ve ilgi alanlarimizi
paylasmamiza yardimci olur. Avnet’te, Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube
ve diger platformlari, marka cazibesini gelistirmenin ve pazara éncilik eden
uzmanhgimizi sergilemenin bir yolu olarak destekleriz. Zaman zaman marka
elcileri gorevi géren ve icerigimizin en genis kitleye ulasmasini saglayan
Avnet calisanlari, sosyal medyadaki basarimizin vazgecilmez bir parcasidir.
Bu gibi durumlarda, ¢calisanlarin Avnet ile olan iliskilerini belirtmeleri ve

bu yonde izin verilmedikce sirket adina bir eylemde bulunmamalari veya
konusmamalari gerekir. Calisanlar, gizli, sirket ici kullanima mahsus veya
kisitli olarak ve halka acik olmayan seklinde kabul edilebilecek hicbir bilgiyi
aciklamamalidir. Sosyal medya, édullendirici niteliginin yaninda, calisanin
itibari ve bir birey olarak imajini ve ayrica, bir kurulus olarak Avnet’i
etkileyebilecek bir dizi risk barindirir. Sosyal medya paylasilan mesajlar ve
gonderiler kalicidir, arsivlenir ve cogu zaman gizlilik ayarlarindan bagimsiz
olarak veya hatta silindikten sonra bile aranabilir. Sonuc olarak her calisan,
cevrimici ortamda paylastiklarindan ve génderdiklerinden sorumludur.

Daha ayrintil bilgi icin litfen
bakin.

‘da bulunan Sosyal Medya Politikasina

For more detailed information, please see the Social Media Policy in the

Avnet olarak adalet, isbirligi ve firsat esitligi ortaminda cok daha
iyi cahisabilecegimize inaniyoruz. Bu nedenle calisanlar olarak her
bir bireyin sayginhgina onem veriyoruz. Her birimiz olgun, sorumlu,

profesyonel ve saygili davranmaliyiz. Ayrica giivenli, saygili ve
verimli bir is ortamini siirdiirme sorumlulugunu her birimiz
paylagsmaliyiz.
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Calismadigim zamanlarda
Facebook ve diger birkac sosyal
ag sitesinde sik sik paylagsim
yaplyorum. Bir stire énce blyuk
bir anlasmayi sonlandirdim ve
bunu ailem ve arkadaslarimla
paylasmak istedim.

Profil bilgilerimde Avnet
calisani oldugum goruluyor ve
isini kazandigim sirketin adini
dayanlislikla belirttim. Geri
doénlp paylasimimdan bu bilgiyi
cikardim. Bu durumu bildirmem
gerekir mi¢

Evet. Bu bilgi 6nemli ve
herkese acik olmayan bir bilgi
olarak dusunulebilir ya da
baska bir sekilde gizli olabilir.
Bu nedenle her tirli aciklama
(sonradan cikarilmis olsa bile)
sirketimize ve is ortaklariyla olan
iliskimize zarar verebilir. Avnet’in
hisseleri borsada islem gérdugu
icin 6nemli bilgilerin kiclk
bir insan grubuna yanhslikla
aciklanmasi sonucunda Avnet’in
bu bilgileri kamuya aciklamasini
gerekebilir. Avnet’in gizli
bilgileri korumak ve aciklama
gerekliliklerimize uymak icin
gerekli eylemi alabilmesini
saglamak icin yoneticinize
veya Hukuk departmanina
herhangi bir yanhslikla aciklama
durumunu bildirmelisiniz.


http://avnet.me/PolicyHub
http://avnet.me/PolicyHub
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IS, ARKADASLARIMIZ ICIN

DURUST DAVRANMA

Temel insan haklarina uyma
Avnet, tedarik zincirimiz de dahil olmak uzere
operasyonlarimizda temel insan haklarini korumaya deger
verir ve bunu taahhut eder. Sirketimiz, calisanlarimiza,
yuklenicilerimize ve gecici iscilerimize makul calisma
saatleri ve adil lcretler sunar. Cocuk sémirisi de dahil
olmak lzere zorla istihdam ya da insan kacakciligina
basvurmaz veya baskalarinin bunlari yapmasina goz
yummayiz. Cocuklari calistirmayiz ve cocuk istihdami
ile ilgili kanunlara uyariz. Bu politikalari ihlal eden
musteriler, tedarikciler veya diger is ortaklariyla asla
bilerek is yapmayiz. Bu tir taraflarin zorla istihdam, insan
kacakciligl veya cocuk istihdami uygulamalarinda rol
aldigini diistintiyorsaniz bu uygunsuz davranisi derhal
bildirin. Daha ayrintili bilgi icin litfen Policy
Hub’da bulunan Kiiresel insan Ticareti, Modern Kélelik ve
Cocuk Calistirma politikasina bakin.

Avnet, (Sorumlu is
Toplulugu) Davranis Tiizigunl destekleyip benimsemistir.
Benzer sekilde tim tedarikcilerimizi,

mizda ve Tedarik¢i Davranis Kurallari
icerisinde ana hatlariyla belirtilen denk standartlara
uymalari ydnunde tesvik ederiz. Avnet ayni zamanda BM
Kiresel ilkeler S6zlesmesi‘nin de imzacilari arasindadir ve
Catisma Bolgelerinden Cikartilan Madenler ile ilgili yasalara
uyar. Ayrica Avnet, yalnizca kendi isimizde degil, tedarik
zincirimizde de durum tespiti yukimliliklerine uymak icin
calismis olup calismaya devam edecektir.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

Avnet, tiim bireylerin saygi, takdir ve kabul gordigd,
cesitlilige sahip, esit ve kapsayici bir isyeri kultiru
gelistirmeyi ve bu kiltird stirdirmeyi hedefler. Hepimizden
birbirimize saygi ve hassasiyetle davranmamiz, farkl
gecmisler, deneyimler ve fikirler iceren bir kiltiri
kucaklamamiz ve tesvik etmemiz beklenir. Avnet olarak
istihdam kararlarimizi kisinin ise uygunluguna, deneyimine,
is ihtiyacina ve isle baglantili diger kriterlere goére veririz.
Irk, etkin kéken, renk, ulusal kdken, cinsiyet (hamilelik
dahil), medeni hal, din, yas, zihinsel ya da fiziksel engel,

saglik durumu, cinsel yénelim, toplumsal cinsiyet kimligi veya
ifadesi, genetik bilgiler, gazilik durumu veya yasalarca koruma
altina alinmis baska hicbir 6zellige dayali olarak yasa disi
olarak ayrimcilik uygulamayiz.

Cesitlilige, esitlige ve kapsayiciliga yonelik kararlligimiz,
bireysel farkliliklarin saygi ve deger gérdigl ve herkes icin
daha fazla katilimi ve daha fazla is basarisint miimkdun kilan bir
yiksek performansli calisma ortami olusturur. Her birimizden
Avnet blinyesinde cesitliligi destek ve tesvik etmemiz
beklenmektedir.

Daha ayrintil bilgi icin lutfen ‘da bulunan Esit Firsat,
Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi dahil olmak lizere insan

Kaynaklari politikalarimiza bakin.

Isyerinde tacizi yasaklama

Profesyonel bir calisma ortami taahhidimuziin bir

parcasi olarak calisanlarimiz diger calisanlari ya da
ziyaretcileri tehdit edemez, korkutamaz, zorlayamaz veya is
performanslarini baska bir sekilde etkileyemez. Ayni sekilde
cinsel amacli olan ya da olmayan, fiziksel veya psikolojik
olabilecek ve calisma arkadaslarindan, yéneticilerden

ve is ortaklarindan gelebilecek tacizlere da miisamaha
gosterilmeyecektir. Taciz, bir kisinin is performansini

makul olmayan bir bicimde etkileyebilir ya da korkutucu
veya dismanca bir is ortami olusturur. Kicuk, tekrar eden
olaylarin bir sonucu ya da tek bir 6nemli olay seklinde
olabilir. Cinsel taciz, istenmeyen cinsel yaklasimlari,

cinsel yakinlk isteklerini ve diger s6zIi veya fiziksel cinsel
davranislari icerir. Ayrica sirketimiz bir kisi ya da grup
tarafindan gerceklestirilen hicbir zorbalik ya da korkutma
olayina miisamaha géstermeyecektir. Daha ayrintili bilgi icin
lutfen ‘da bulunan insan Kaynaklari politikalarimiza
bakin.

Size karsi ayrimcilik yapildigini, tacize ugradiginizi veya
zorbaliga maruz kaldiginizi diisiiniiyorsaniz olayi derhal insan
Kaynaklari Temsilcisi, bir Davranis Kurallari Danismani gibi
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uygun bir kisiye, bir calisan temsilcisine veya Etik ve Uyumluluk Ofisine veya bir Calisma
Konseyi temsilciniz varsa calisan temsilcisine bildirmeniz gerekir. Sikayetler derhal
kapsamli bir sekilde incelemeye alinacak ve uygun diizeltici énlemler alinacaktir. Ayrica
kanunlarin izin verdigi durumlarda anonim olarak da bildirimde bulunabilirsiniz.

Unutmayin, Avnet bir tacizi ya da ayrimciligi iyi niyetle bildirdiginizde ya da bir taciz veya
ayrimcilik incelemesine is birligi yaptiginizda bu nedenle size hicbir karsi yaptirimda
bulunmayacaktir. S6z konusu Misilleme eylemleri, misillemeyi yapan kisi aleyhinde is
akdinin feshine kadar varabilecek acil disiplin islemlerinin gerceklestirilmesi icin gecerli
sebep teskil eder.

Gerek sirket icinde gerekse sirket disinda olsun, sirket sponsorlugundaki veya sirketle
baglantili fonksiyonlarimiz veya faaliyetlerimizdeki davranislarimiz her durumda
profesyonel olmalidir.

Sunlari asla yapamayiz:

- Kimseyi alkol kullanmaya zorlayamayiz.

- Cinsel ya da baska bir taciz veya yasa disi ayrimcilik teskil eden hicbir davranista
bulunamayiz.

- Is ortaklarimizi veya calisma arkadaslarimizi kiiciik diisiirmeyi amaclayan bir dil
kullanamayiz.

- Sirket sponsorlugundaki etkinliklerde kisiler, yasal olarak korunan &6zelliklere dayal olarak
ve kasith olarak asla dislanmamali veya kiictk dusuridlmemelidir.

Isyeri gtivenligi ve saghgini muhafaza etme

Guvenli calisma kosullarini stirdlirmeyi amachyor ve yururlukteki saglik ve guivenlik
kanunlarina ve diizenlemelerine uyuyoruz. Kendi saglhgimiz ve giivenligimizin yani sira
cevremizdekilerin saghgini ve glivenligini de korumaya dair ortak bir sorumlulugumuz
var. Eylemlerimiz veya ihmallerimizin ciddi sonuclari olabilir, bu nedenle glivenlik
kurallari hakkinda bilgi sahibi olun ve bunlara riayet edin. Ayrica, isle baglantili her
tiirli sakathg ve hastalik durumunu ydneticinize ve insan Kaynaklarina bildirin. is yeri
sakatliklarini ve hastaliklarini derhal bildirmek, gerekli tedavinin alinmasina yardimci
olur ve bazi yerlerde kanunen zorunludur. Ayrica Avnet’e, sakatliklar veya hastaliklarin
nedenlerini ortadan kaldiracak énlemlerin alinmasini saglayacak bilgiler saglar. Daha
fazla bilgi icin lutfen tim yerel glvenlik politikalarini inceleyin; bu, isimizde karsilasilan
guvenlik sorunlarinin cogu icin ydnergeler saglar.

Uyusturucu kullamlmayan ¢alisma ortami olugturma

Sirketimiz uyusturucu kullanilmayan, guivenli ve emniyetli bir calisma ortami olusturmayi
amaclamaktadir. Bu nedenle, sirket tesislerinde, sirket araclarinda ya da disarida sirket
islerini yaratirken sirket etkinlikleri de dahil olmak tzere, uyusturucularin kanunlara
aykiri bir sekilde uretilmesi, tiketilmesi, dagitilmasi, bulundurulmasi veya kullaniimasi
kesinlikle yasaktir. Ayrica yukaridaki yerlerin veya durumlarin timiinde alkollu
iceceklerin kullaniimasi, tiketilmesi, dagitiimasi veya bulundurulmasi da yasaktir. Belirli
durumlarda sirket tesislerinde ya da disarida sirket islerini gerceklestirirken (6rn. bir is
yemeginde) 6lclli dlzeyde alkol tiiketilmesine izin verilebilir ancak dogru muhakeme
yeteneginizi sergilemelisiniz
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Yéneticimin etnik kdkeni
nedeniyle potansiyel bir
yeni calisana karsi ayrimcilik
uygulamis olabilecegini
dusunlyorum. Gorustigu
kisi hakkinda bana bircok
uygunsuz saka yapti ve daha
az nitelikli birini ise alacagini
soyledi. Ofiste baska hic kimse
bu sakalari ya da yorumlari
duymadi ve yoneticimin
bu davranisi hakkinda
herhangi bir sey séylersem
beni rahat birakmayacagini
disiniyorum. Ne yapmallyim?

Yoéneticinizin davranisi
ayrimci gibi gérinuyor.
Yasal olarak korunan bir
ozellige dayali olarak
ayrimcilik yapmak Avnet'te
yasaktir. Konusarak dogru
olani yapiyorsunuz ve
ybneticinizin size karsi
misillemede bulunmasindan
korkmamalisiniz. Kendinizi
daha rahat hissedecekseniz
ve kanunlarca izin veriliyorsa

aracihgiyla
anonim olarak bildirimde
bulunabilirsiniz. Eger
misillemeye maruz kalirsaniz
bunu insan Kaynaklarina
bildirin.


http://avnet.me/EthicsAlertline

Uyusturucu ve alkol politikamizin ihlal edilmesi, is akdinin feshine kadar varabilecek
diizeltici 6nlemlerin alinmasina yol acabilir ve ayrica hukuki sonuclar dogurabilir. Yasa disi
uyusturucularin kullaniimasi, bulundurulmasi, tGretilmesi, satin alinmasi, satilmasi veya
aktariimasi kanunlara aykiridir. Bu kanunlarin ihlali cezai kovusturma, para ya da hapis
cezaslyla sonuclanabilir. Avnet, calisma ortaminda bulunan yasa disi uyusturuculara el
koyacak ve kanun uygulayici makamlara haber verebilecektir.

Yerel kanunlara tabi olarak, talep edildiginde gizli bir uyusturucu veya alkol testine
girmeyi kabul etmemek is akdinin feshi icin gerekce teskil edebilir.

Yasaklanan alkol veya uyusturucuyla baglantili herhangi bir faaliyet hakkinda bilginiz varsa
insan Kaynaklari departmaniyla veya yéneticinizle iletisime gecmeniz gerekir. Avnet bu tiir
faaliyetleri iyi niyetle bildiren calisanlara karsi bir yaptirimda bulunmayacaktir.

Kisisel verileri koruma ve gizlilik haklarina saygi gosterme

Avnet icin gecerli olan bir dizi veri koruma ve gizlilik kanunu bulunmaktadir. Bu kanunlar
adlar, adresler, (ev) telefonu numaralari, maas veya licret bilgileri, kimlik numaralari,

is unvanlari veya bir kisiyi tanimlamak (bazi kanunlarda dolayli yoldan tanimlama da

bu kapsamdadir) icin kullanilabilecek diger bilgiler dahil olmak tizere kisisel verilerin
veya bilgilerin saklanmasini ve kullanilmasini diizenler. Calisanlarimiz, is ortaklarimiz,
bayilerimiz ve ziyaretcilerimiz dahil olmak lizere herhangi bir kisiyle ilgili bilgileri icerir.

Kisisel verileri veya bilgileri topladigimizda, sakladigimizda, degistirdigimizde,
aktardigimizda, engelledigimizde, sildigimizde, acikladigimizda ya da kullandigimizda
Avnet’in bu tur kisisel verilerin veya bilgilerin ele alinmasina iliskin politikalarina,
prosediirlerine ve anlasmalarina ve ayrica calistigimiz yerlerde gecerli olan gizlilik ve veri
koruma kanunlarina uyma goérevimiz bulunmaktadir. Bu tir kisisel verileri veya bilgileri,
sirket politikasi ve yururlukteki kanunlarca tanimlanan sinirli kosullar haric olmak lzere,
sirket icinden veya disindan hic kimseye aciklamamaliyiz.

Kisisel verilere veya bilgilere iliskin sorumluluklariniz konusunda emin degilseniz veya
neyin bu nitelikte degerlendirildigi ile ilgili sorulariniz varsa litfen ,
Veri Koruma Sorumlusu veya ekibi (mevcutsa) veya iletisime
gecin. Daha ayrintil bilgi icin litfen ‘da bulunan Kiresel Veri Gizliligi

Politikamiza bakin.

Bu bélimde yer alan hicbir unsur calisanlarin calisma sartlari ve kosullarini konusmasini
veya paylasmasini ya da is kanunu ve istihdam kanunlarinca koruma altina alinan
faaliyetlerde bulunmasini engellemez.

Calisan yonetici iliskileri

Avnet, yonetim ile calisanlar arasinda dogrudan iletisimin, isyeri sorunlarini tanimlama
ve ¢cézimlemenin en etkili ve verimli yolu olduguna inanir. Avnet ayrica, tim calisanlarin
orgltlenme, temsilciler atama veya toplu s6zlesme yapma gibi yasalar kapsaminda
korunan faaliyetlere katilma haklarina saygi duyar. Avnet, calisan-isveren iliskilerine
ybénelik gecerli kanunlara uyar ve calisanlarin, temsil veya toplu hareket etme yénindeki
yasal haklarini engelleme gibi adil olmayan uygulamalarda bulunmaz. Bu Davranis
Kurallarinin hicbir hiikmd, calisan temsili veya toplu sézlesme gibi yasal haklarin
kullanilmasini sinirlama veya engelleme amaci tasimamaktadir.
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is arkadaslarimdan biri
biraz tuhaf davraniyor ve nefesi
alkol kokuyor. isini normal bir
sekilde yapiyor gibi gériintyor
ancak 6gle arasinda icki ictigi
cok belli oluyor, bu nedenle
endiseliyim. Bir sey séylemeli
miyim?2

Evet. Bir is arkadasinizin is
performansini etkileyebilecek
herhangi bir madde
etkisi altinda oldugunu
dustnlyorsaniz bunu
bildirmekten sorumlusunuz.
Endiselerinizi insan Kaynaklari
departmanina veya ybneticinize
ileterek is arkadaslarinizin
zarar gérmesini engellemis ve
Avnet’in glivenlik standartlarini
muhafaza etmis olursunuz

1
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JAVRANMA

Reklamlarda ve satis etkinliklerinde diiriist olma

Misterilerimizi bilgilendirmek, trtinlerimiz ve hizmetlerimizi tanitmak ve yeni calisanlari
ise almak icin siklikla pazarlama faaliyetlerinde bulunur ve reklam yayinlariz. Avnet
urtinleri ve hizmetleri hakkinda sagladigimiz tim bilgiler anlasilir ve dogru olmalidir.
Mdisterilerimizin Urlinlerin teknik 6zellikleri, programlar, fiyatlar ve sorumluluklarimiz
dahil sézlesme sartlarimizi anlamasini saglamak amaciyla dogru ve acik iletisim kurmak
bizim sorumlulugumuzdadir.

Piyasa ve rakiplerimiz hakkindaki bilgileri yasal ve etik yollardan ediniriz. Bu yollar haber
medyasi, internet ve kamuya acik veritabanlari, sektor dergileri ve diger gizli olmayan
kaynaklari icerebilir. Yasa disi ya da etik olmayan yollarla bir rakibin ticari sirlarini

ya da diger gizli veya 6zel bilgilerini elde etmeye calismayiz ya da almayiz. Piyasa ve
rakiplerimiz hakkinda bilgi toplarken kendimizi acikca Avnet calisanlari olarak tanitiriz.
Rakiplerimizin ve digerlerinin haklarina ve mallarina saygi duyariz.

Sozlesmelere uyma

Avnet, ic ve dis musterilerimize karsi taahhitlerimizi karsilayan hizmetler ve Grtinler

sunmayi amaclamaktadir. Bunu sézlesmede mutabik kalinan miisteri gereksinimlerini
tanimlayarak, anlayarak ve karsilayarak gerceklestiriyoruz. Bir sézlesmede belirtilen

teknik 6zelliklere uygun olmayan hizmet ya da lriin sunmaya kimsenin yetkisi yoktur.

MUSTERILERIMiZ, TEDARIKGILERIMIZ VE DIGER UGUNCU TARAFLAR iGN DURUST DAVRANMA
Etik bir sirket olarak itibarimiz, en degerli varliklarimizdan biridir. Misterilerimiz ve tedarikgilerimizle nasil is yaptigimiz, soz

konusu iliskiyi ve sayginligi koruyabilmemizi saglar. Bu nedenle, tiim miisterilere ve tedarikgilere karsi diriist, adil ve karsilikli
saygi cergevesinde hareket etmeliyiz.
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MUSTERILERIMIZ, TEDARIKGILERIMIZ VE
DIGER UCUNCU TARAFLAR IGIN DURUST

S:Mevcut bir Avnet miusterisi
ile bir s6zlesme miizakeresi
ylrutiyorum. Sozlesmeye

tim Grinlerin belirli teknik
ozelliklere uygun performans
gosterecegini garanti

eden bir beyan eklememi
istiyor. Urtinlerin bunu
gerceklestirebileceginden emin
degilim ancak kisa bir arastirma
sonucunda gereken sekilde
performans goésterecekleri
sonucunda ulastim. Yine

de yazili olarak bu sekilde

sO0z vermekten rahatsizlik
duyuyorum. Sézlesmeye yazili
bir ekleme yapmadan bu
musteriye sozll olarak garanti
verebilir miyim?

C: Hayir. Musterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve diger

is ortaklarimizla miizakere
ederken dogru beyanlarda
bulunmalisiniz. Her tirli sézli
beyanimiz ve s6ziimiz de buna
dahildir. Bu musteriye trinun
belirtilen teknik 6zelliklere
uygun performans gosterip
gosteremeyecegi konusunda
emin olmadiginizi ve bu konuda
karar vermek icin baskalarina
danismaniz gerektigini sdyleyin.



Uciinci taraflarla adilane galisma

Tedarikcilerimizle iyi cahisma iliskileri kurmayr amacliyoruz. Ayni zamanda isimiz icin saglikli bir
rekabete deger veriyor ve bunu tesvik ediyoruz. Bu nedenle, satin alma kararlarimizi asagidakiler
gibi objektif kriterler temelinde vermeliyiz:

- Fiyat

- Kalite

- Zamaninda teslimat

- Hizmet

- itibar (diriistliik, kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir uygulamalar dahil)

Ayrica hicbir zaman tedarikcilerden faaliyetlerinden 6diin vermesini beklemiyoruz clinku bu
gibi anlasmalar yasa disi olabilir. Baska bir ifadeyle, bir tedarikciye yalnizca Avnet’ten lirlin veya
hizmet satin almayi kabul etmesi sartiyla mal veya hizmet alacagimizi sdylemiyoruz.

Devlet kuruluslari ve resmi kuruluslarla ¢alisma

Sirketimizin is duristligu konusundaki standartlari musteri bir devlet kurulusu ya da resmi
kurulus oldugunda da gecerlidir. Ancak bu standartlar 6zel kurallara tabi olabilir. Tim
dinyadaki ulusal ve yerel hikiumetler, kamu yararini korumaya yénelik belirli ve farkli tedarik
kanunlarina ve diizenlemelerine sahiptir. Bu kanunlar genellikle devlet gorevlilerine ya da
devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslarin calisanlarina hediye, davet ve
seyahat teklif edilmesini yasaklar ya da ciddi élclide sinirlandirir. Bu kanunlar mevcut ya da
yakin zamanda emekli olmus olan gorevliler ve aileleri ile objektif karar almayi olumsuz sekilde
etkileyebilecek olan her tiirlii davranis icin de gecerlidir. Diger bircok kanun, resmi sézlesme ve
alt sézlesmelerin gerceklestiriimesinde uygulanan muhasebe ve faturalandirma uygulamalarina
siki bir sekilde uygulanir.

Bu kanunlar diinyanin neresinde bulunursak bulunalim hepimiz icin gecerlidir. Resmi gérevliler
ve sOzlesmeler ile calisiyorsaniz gecerli kanunlari ve diizenlemeleri bilmeniz ve bunlara uymaniz
beklenir. Asagida devletle ve resmi ylklenicilerle is yapmaya iliskin temel gerekliliklerin bazilari
asagida verilmistir:

- Tum taraflarin driinlerin teknik 6zellikleri, programlar, fiyatlar ve sorumluluklarimiz dahil sézlesme
sartlarimizi anlamasini saglamak amaciyla acik ve iletisim kurun.

- Musterinin talep ettigi Grlinleri ve hizmetleri vadedildikleri sekilde saglayin. Avnet, resmi merci
ya da resmi yukleniciden énceden yazili izin almadan, lrtinler, bilesenler, test veya diger rtinler
dahil sézlesme teknik 6zelliklerinin disina cikmayacaktir.

- Bazi kanunlar (ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu gibi) ve bazi politikalar (Kiiresel
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi gibi) cercevesinde resmi gorevlilere yemek, eglence, hediye,
ikram ya da degerli baska seyler sunma konusunda ciddi sinirlamalar bulunmaktadir. Bu nedenle,
uygun bir onay almaksizin bu 6gelerden herhangi birini resmi goérevlilere vermemeli veya vermeyi
teklif etmeyin (is toplantilari sirasinda sunulan makul degerde icecekler icin istisna uygulanabilir).

- Avnet faaliyetlerine katki saglamak icin resmi dairelere, gérevlilere veya calisanlara ya da bunlarla
baglantil Gclincl taraflara sirket fonlari ya da kisisel fonlarla 6deme yapmayin.

10C
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- Hicbir tirde bahsis, rusvet veya gizli 5deme kabul etmeyin; bu yasaga kolaylastirma
6demeleri (zaman zaman “hizlandirma 6demeleri” de denir) dahildir. Litfen Policy
Hub’da bulunan Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasina basvurun.

- Bir s6zlesmenin verilmesinden dnce resmi gorevlilerden ya da ylklenicilerden asla 6zel

ya da kaynak secimiyle ilgili bilgi istemeyin ya da almayin.

- Devlete ya da resmi ylklenicilere kesilen faturalarin dogru oldugundan ve gecerli tim
kanunlara ve diizenlemelere uygun oldugundan emin olun.

- Kanunen dogrudan yapamayacagimiz 6demeler (kolaylastirma édemeleri dahil) icin bir

Ucuincl tarafi araci olarak kullanmayin.

- Araci kuruluglarimizi, acentelerimizi, bayilerimizi ve is ortaklarimizi dikkatli bir sekilde
sekilde secip yetkilendirin ve standartlarimiza uymayan kisilerle calismaktan kacinin.

Devletle baglantili bir islem icin gecerli davranis standartlari konusunda sorulariniz
varsa herhangi bir adim atmadan 6nce ya da
ile iletisime gecin

Antitrost ve rekabet kanunlarina uygunluk

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki adil rekabet kanunlarina uyariz. Bu kanunlar serbest ve
acik rekabeti desteklemek lizere tasarlanmistir. is rekabetini makul olmayan bir sekilde
azaltan anlagmalar antitrést kanunlarinin odaklandigi temel konudur. Bu tir anlasmalar

sirketimiz ve bizim adimiza hareket eden kisiler acisindan ciddi adli cezalarla ve para
cezalariyla sonuclanabilir.

Genel itibariyla bir veya daha fazla rakiple yapilan ve rekabeti sinirlandiran sézli ya da
yazili her tirli anlasma ve mutabakat (veya hatta bazi tek tarafli davranislar) yasa disidir.

Bu tir bir anlasmanin varhgi, yazil ya da s6zIU bir anlasma bulunmasa dahi sadece
davranislardan bile anlasilabilir. Asagidaki konulardan herhangi birine iliskin olarak
rakiplerimizle anlasmaya varmamiz kanunlara aykiridir:

- Fiyatlandirma (fiyat sabitleme)

- Fiyatlandirma politikalari ve stratejileri

- Satisa iliskin hiikiim ve kosullar

- Uretim hacmi

- Indirimler ve promosyonlar

- Pazar paylasimi

- Bir musteri veya tedarikciyle is yapilip yapilmayacagi veya ne sekilde is yapilacagi
- Maaslar (maas sabitleme)

- lIse alim (“ayartmama anlasmasi”)

20
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Yerel bir gorevliye rusvet
6demedigim takdirde buyuk bir
sozlesmeyi kaybetme ihtimalim
var. Sirketimizin is yaptigimiz
tum yerlerde durustligumuzu
korudugundan haberdarim
ancak dunyanin bu bélgesinde
rusvet yaygin bir uygulamadir.
isi almak icin bir istisna
yapabilir miyim?

Hayir. Risvet ya da baska
uygun olmayan yéntemler
iceriyorsa Avnet isi kaybetmeyi
tercih eder. Hicbir sézlesme,
kanunlari ya da yuksek is etigi
standartlarimizi ihlal etmeye
degmez. Sirketimizin itibarina
ve guvenilirligine verecegi
uzun vadeli hasar, sézlesmeyi
kazanmanin kisa vadeli
kazancindan cok daha fazladir
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MUSTERILERiMiZ, TEDARIKGILERIMiZ VE DIGER UCUNCU TARAFLAR IGIN DURUST DAVRANMA

Rakiplerle Avnet’in isi (ya da rakibin isi) hakkinda rekabeti
engelleyici faaliyet olarak degerlendirilebilecek sekilde
gorisme yapmak da sirket politikasina aykiridir. Yasaklanan
faaliyetler sunlari icerir:

- Fiyat sabitleme: Rakipler arasinda fiyatlari ylikseltmek,
disirmek ya da sabitlemek icin yapilan anlasmalar.
Hicbirimiz herhangi bir rakiple fiyat bilgilerinin dogrudan ya
da dolayli olarak paylasildigi bir gérlisme yapamayiz.

- Pazar paylasimi: Rakipler arasinda musterileri, Grin tirlerini,
cografi alanlari veya teknolojiyi paylasmak icin yapilan
anlasmalar.

- Grup boykotlari veya is yapmayi reddetme: Rakipler

arasinda belirli musterilerle veya diger rakiplerle is yapmayi
reddetme konusunda yapilan anlasmalar.

bildirin. Rekabet énleyici konusmalara olan itirazimizi

- Bagli satislar: Saticinin {rtinlerden veya hizmetlerden actk ve unutulmayacak bir sekilde belli ederek kendimizi

herhangi birinin pazar payinin bydk kismina sahip oldugu ve Avnet’i antitrost ve rekabet kanunu ihlallerine karsi

durumlarda bir Griniin veya hizmetin, alicinin ayri bir drin korumus oluruz.

ya da hizmet almasina bagli olarak satisi.

Ugiincii taraf bilgilerini giivenli bir sekilde saklama

A , bircok tlked id tis fiyatl belirl d
yrica, birgok ulkede yeniden salis fiyatiarini betirieme ya aa Faaliyetlerimiz sirasinda siklikla musterilerle,

kontrol etme {lizerinde sinirlamalar bulunur. o . o L
tedarikcilerle veya is ortaklariyla gizli ve 6zel bilgi

ilgili karar musterinin giivenilirligi ya da kabul edilebilir alisverisinde bulunmamiz gerekir. Bu tir bilgiler yalnizca
sézlesme sartlarini kabul etme istekliligi disinda bir nedene her iki taraf da yazil bir gizlilik anlasmasi imzaladiktan
dayaniyorsa bir misteriyle olan iliskiyi sonlandirmadan ya sonra paylasiimalidir. Aldigimiz gizli bilgileri koruma

da bir misteriye satis yapmayi reddetmeden énce Hukuk yukimliliklerimizi yerine getiririz. Bu yikimlaliuk su
departmanina danisin. Misterilerimizi secme konusunda anlama gelir:

Ozglir olmamiza ragmen, bir feshin uygulanmas ya da satis - Gizli veya 6zel bilgileri kisisel kazanc amaciyla ya da

yapmanin reddedilmesi rekabet kanunlarinin fiilen ihlaline ya bilgilerin Avnet’e aciklanma amaci 6tesinde Avnet’in
da ihlal edildigi iddiasina neden olabilir. cikarlari icin kullanmayin.

- Avnet’in aldig! bilgileri gecerli yasal gerekliliklere
Daha ayrintil bilgi icin litfen Policy Hub’'da bulunan Kiiresel ve yalnizca Avnet tarafindan tistlenilen sézlesme
Antitrost ve Rekabet Politikasina bakin. taahhutlerine harfiyen uyarak aciklayin.

. Gizli ya da 6zel bilgiler hakkinda herhangi bir sorunuz varsa
Meslek odasi, ticaret odasi toplantilari Y & &

bunlari Hukuk departmani ile paylasmalisiniz.
Meslek Odasi toplantilari rakiplerin bir araya gelmesini

icerdiginden 6zel sorunlar teskil edebilir. Bir meslek odasi
toplantisina katilirsaniz ve bir kisi sizinle yukaridaki rekabet
6nleyici konulardan herhangi biri hakkinda konusmak isterse

hemen konusmayi durdurun ve olayl Hukuk departmanina
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PAYDASLARIMIZ iGIN
DURUST DAVRANMA

Mali defterlerimizde ve kayitlarimizda seffafligi koruma
Halka acik bir ABD sirketi olarak Avnet ‘in, ABD Menkul
Kiymetler ve Borsalar Komisyonu’na rapor ve belge génderip
kamuya acik bildirimler yayinlamasi gerekmeltedir. Ayrica,
belirli raporlama standartlarina uymak icin dogru defter

ve kayit tutmamiz gerekir. Bu belgelerde ve diger kamusal
iletisimlerde eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir
aciklamalar yapmayi amaclariz. Bu taahhtde uymak icin her
birimiz sirketimizin mali defterlerinin ve raporlarinin gecerli
tim kanunlara, genel kabul géren muhasebe ilkelerine ve
sirket politikalarina uygun olmasini saglamaliyiz.

Sirket kayitlari mali, hukuki ve yénetimsel yukimluliklerimizi
yerine getirmek bakimindan buyik énem tasir. Dogrulugu

ve guvenilirligi saglamak icin tim kayitlari ve veri girislerini
en Ust diizeyde dikkat ve diirustlikle hazirlamaliyiz. Bu
kayitlar sunlari icerir:

- Satis raporlari

- Musteri faturalari

- Satin alma emirleri

- Yukleme kayitlari

- Masraf fisleri

- Zaman cizelgeleri

- isle baglantili diger bilgiler

Kayit altina aldigimiz tim mali bilgiler gercek islemleri
yansitmalidir. Hicbir amacla ve hicbir zaman aciklanmayan
ya da kaydedilmeyen bir fon ya da varlik olusturmamaliyiz.
Sirketimizde islemlerin asagidaki sekilde yapilmasini
saglamak Uzere bir sirket ici kontrol sistemi bulunur:

- Yénetim iznine uygun bir sekilde yapilmasi

- Varliklarimizin muhasebesini tutabilmemiz icin uygun bir
sekilde kaydedilmesi

Bu gerekli prosedirlerin géz ardi edilmesinin Davranis
Kurallari'ni ve sirket politikasini ihlal ettigini litfen
unutmayin.
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Kayit agiklama ve saklama

Misteri ve calisan bilgilerini gizli tutariz ve bunlari sirket
varliklari olarak ele aliriz. Kayitlar giivence altina alinmalidir
ve yalnizca Avnet’ten uygun sekilde izin alinarak ya da

bir mahkeme emri veya mahkeme celbi dogrultusunda
gerekli oldugunda aciklanabilmelidir. Bir mahkeme celbi,
veya baska bir yasal belge veya bilgi talebiyle karsi karsiya
kalirsaniz veya Avnet kayitlarinin sunulmasina iliskin
herhangi bir sorunuz olursa bunlari

yoéneltin.

Sirket belgelerini kanunlara ve sirket kayit tutma
politikalarina uygun bir sekilde saklariz.

igeriden bilgiye dayal ticaret ve manipiilasyondan

kaginma

iceriden bilgiler, halka acik bir sirketin planlari veya
finansmani hakkinda hentiz hissedarlara aciklanmamis

ve bu bilgilere sahip kisilere haksiz bir ticari avantaj
saglayabilecek olgulardir. Bir diger deyisle iceriden bilgiler
(i) 6nemlidir ve (ii) kamuoyu bilgisi dahilinde degildir.Bilgiler
Avnet’in ya da baska bir sirketin menkul kiymetlerinin
degerini etkileyebilecek ya da herhangi birinin menkul
kiymet satin alma, elinde bulundurma ya da satma kararina
etki edebilecek nitelikteyse “6nemli” bilgidir. Onemli bilgiler
sunlariicerir:

- Ciro ve ciro tahminleri

- Satin almalar

- Birlesmeler ve Sirket devirleri

- Kar paylari

- Yeni urin lansmanlari

- Yénetim degisiklikleri

- Onemli bir misteri veya tedarikci sézlesmesinin kazanilmasi
veya kaybedilmesi

Halka acik olmayan énemli bilgilerden yararlanmak yasa

disidir ve etik degildir. Avnet ya da baska bir sirket hakkinda

iceriden bilgiye sahipseniz s6z konusu sirketin hisse

senetleriyle ilgili islem yapmadan &nce ilgili bilgi halka acik

héle gelene kadar beklemelisiniz. Bilgi halka aciklandiktan

sonra harekete gecmeden 6nce makul bir siire (genellikle tic
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glin) beklemelisiniz. Ayni sekilde baskalarina bu bilgilere dayali olarak islem yapmalari
icin “tiyo” vermemelisiniz. Daha da net olmak adina, hisse senedi ile islem yapmak
alim satim opsiyonlari ve ayrica adi hisse senedi alim satimi dahil serbest piyasada
herhangi bir tirde menkul kiymet almayi ya da satmayi ifade eder. Daha ayrintili bilgi
icin lutfen ‘da bulunan iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasina bakin.

Avnet hakkinda her turli kamuya acik beyan énemli kabul edilebilir. Bu nedenle
Avnet basin ya da yatirim topluluklarindan (analiz uzmanlari ya da mevcut ya da
potansiyel paydaslar) gelen cagrilara yalnizca Avnet’in yatirimci iliskileri veya halkla
iliskiler departmanlari araciligiyla yanit verecektir. Calisanlar, kendilerine bu konuda
ozel olarak izin verilmedigi miiddetce basina ya da yatirim topluluklarina Avnet
adina konusamazlar. Daha ayrintil bilgi icin lutfen "da bulunan Dis iletisim

Politikasina bakin.

Resmi sorusturmalarla is birligi yapma

Resmi gorevlilerin faaliyetlerimizle ilgili bilgi isteyen makul talepleri konusunda is
birligi yapiyoruz; bu anlayis dogrultusunda sirketimiz ilk andan itibaren bir avukati
tarafindan temsil edilmek dahil kanunlarin sagladigi belirli glivenlik énlemlerine
sahiptir. Zaman zaman bu gérevliler sirketimizden gizlilik kanunlari ya da avukat-
muvekkil gizliligi ile koruma altina alinan bilgileri saglamasini da talep edebilir.

Bu durumlarda bu tiir kayit taleplerine yanit verirken gizliligi korumak Avnet’in
sorumlulugundadir. Diger ayrintilar icin lutfen ‘da bulunan Devlet

Sorusturmalarina ve incelemelerine Yanit Verme politikasina bakin.

Bir resmi kurumdan bir Avnet temsilcisiyle gériisme, veri, belge kopyalari, Avnet
dosyalarina ya da kayitlarina erisim icin bir talep alirsaniz Avnet’in kendi adina yanit
verebilmesi icin s6z konusu talebi derhal iletin ancak resmi talep
ya da sorusturmayla baglantili olabilecek hicbir veriyi, belgeyi, dosyayi ya da kaydi
degistirmeyin, silmeyin ya da imha etmeyin. Hukuk departmani talebi incelemekten ve

materyalleri uygun sekilde saglamaktan sorumludur.

Sirketimizi tutarh bir sekilde temsil etme
Sayginligimizi korumak adina Avnet’in mali durumu ve planlari konusunda kamuyla
acik ve tutarli iletisim kurmamiz gerekir. Haber medyasinin ve yatirim toplulugunun
tyeleriyle olan etkilesimlerimiz sirketimizin hedeflerini ve durumunu dogru bir
sekilde yansitmalidir. Bu nedenle, bu konuda izin verilmedigi slirece Avnet adina
asla kamu beyaninda bulunmamalisiniz. Avnet her tirli yatirimci, menkul kiymet
analiz uzmani, basin ya da diger 6nemli kamusal baglantilardan gelen resmi ve resmi
olmayan taleplere yatirim iliskileri veya halkla iliskiler departmanlari araciligiyla
yanit verecektir. Resmi goérevlilerden ya da avukatlardan alinan talepler

iletilmelidir.

10C

Avnet’teki isim kapsaminda
yakin zamanda bir is ortagimizin
buyuk bir davayla karsi karsiya
oldugunu 6grendim. Bu bilgi
hentliz kamuya aciklanmadi
ancak bunu égrendigime cok
memnun oldum; bu sirketin
menkul kiymetlerinde 6nemli
miktarda paya sahibim. Zarar
etmekten kacinmak icin bu
hisselerden bir kismini satabilir
miyim?

Hayir. Avnet ile olan
calismaniz kapsaminda iceriden
bilgi almissiniz. iceriden bilgiye
dayali ticaret kanunlari, bu tur
iceriden bilgilere dayali olarak
Avnet’in ya da is ortaklarinin
menkul kiymetleri ile ilgili
islem yapilmasini yasaklar. Ayni
sekilde bu bilgileri baskalariyla
paylasmaktan da kacinmalisiniz.
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[ | |
/ TQPLULUKLARIMIZ
Surdriilebilirligi destekleme ve gevreyi koruma
is yaptigimiz yerlerdeki dogal cevreyi ve topluluklari - Petrol Urlnleri, atik Urunler ya da tehlikeli materyalleri ve
korumanin yani sira cevresel etkilerimizi belirlemeyi bu tur maddeleri iceren konteynerleri kullanma, depolama
ve minimuma indirmeyi amacliyoruz. Bu amacimizi ya da bertaraf etme

desteklemek icin sera gazi (GHG) emisyonlarimizi azaltmak

icin kiresel kurumsal hedefler belirliyor ve gecerli tim - Petrol Grlnleri kullanan ya da tehlikeli madde iceren

cevre kanunlarina ve diizenlemelerine uymaya gayret ekipmanlar kullanma veya bunlarin bakimini yapma
ediyoruz. Avnet asla bu kanunlari ve diizenlemeleri ihlal - Akii gibi tehlikeli maddeler icerebilecek dirinleri yiikleme

n rikcilerle bilerek i maz. Cevresel sorunlari
eden tedarikcilerle bilerek is yapmaz. Cevresel sorunla veya tasima

fark etmek ve sorularimiz oldugunda Kiiresel Cevre, Saghk
ve Glvenlik (EHS) veya Hukuk departmanindan yardim almak - Emlak satin alma, kiralama veya tadil etme

hepimizin sorumlulugundadir.
Avnet ayrica gecerli kurumsal sturdurilebilirlik durum tespiti

Cevre kanunlari ve dizenlemeleri ¢esitli alanlari kapsar. gerekliliklerine uymak icin 6zenle calismaktadir.
Ornegin:
Avnet’in cevre uygulamalari konusunda endiseleriniz varsa

- Tehlikeli maddelerin ve atiklarin islenmesi, depolanmasi, Kiresel EHS ya da Hukuk departmaniyla iletisime gecin.
imha edilmesi ve tasinmasi

Cevre kanunlarinin ihlal edilmesinin kisilerin ve Avnet’in

- GHG ve diger emisyonlar ciddi yasal sonuclara maruz kalmasina neden olabilecegini

- Su sistemlerinin kirliligi ve su yonetimi unutmayin. Daha ayrintili bilgi icin liitfen sirketin Policy

) Enerji kullanimi izleme ve azaltma Hub’da bulunan cevresel politikalarina bakin.
- Urunlerde veya faaliyetlerde kisith maddelerin kullanimi o
- Cevresel konularla ilgili kayitlar, izinler ve raporlar

- Isimizin cevre lzerindeki genel etkisi

Cevresel gereklilikler duruma gére farklilik gésterir.

Bu gereklilikler 6zel prosedirlere uymayi, izin almayi,
incelemeler yapip raporlar olusturmayi, belirli adimlari
atmayl ya da belirli eylemlerde kacinmayi icerebilir. isimiz
icin gecerli olan 6zel gereklilikler konusunda tavsiye almak
bizim sorumlulugumuzdadir.

Tesisiniz veya is biriminiz durumunuzu kapsayan cevresel
ilkelere sahip olabilir. Degilse yardim icin Kiiresel EHS veya
Hukuk departmani ile iletisime gecebilirsiniz. Cevresel

uyumluluk sorunlarinin 6zellikle farkinda olmali ve asagidaki
faaliyetlere dahil oldugunuzda yardim almalisiniz:

TOPLULUKLARIMIZ ICIN DURUST DAVRANMA

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda dirtist davranmamiz onemlidir. Bu, gevresel sorumluluk
uygulamalarinda yer almayi ve topluluklarimizi destekleme ve topluluklarimiza kazandirma
calismalarina destek olmay igerir.
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TOPLULUKLARIMIZ iGiN DURUST DAVRANMA

Yasadigimiz ve gahstigimiz topluluklar destekleme

Avnet bizi kazandiklarimizi topluluklarimiza geri Avnet, genel olarak herkese sunulmayan ek imkanlarin
kazandirmaya tesvik eder ve géndlliliugi destekler. Avnet calisanlarina saglanmasi bu faaliyetlerde bulunan
Ancak uygun bir is ortamina sahip olmali ve isimizin dis tedarikgilere tesis ici erisim izni verir. Ancak
engellenmesinden ya da baskalarina rahatsizlik vermekten bu tedarikgilerin sirketimiz ile yazil bir sézlesmesi
kacinmalilyiz. Bu nedenle dis faaliyetlere ve etkinliklere bulunmalidir. Ayni durum Avnet calisanlarinin sagligini
katilirken: ve refahini artiran ve uygun Avnet yéneticisi tarafindan

. . . onaylanan dis tedarikciler icin de gecerlidir.
- Avnet’e ait ya da Avnet tarafindan kiralanan tesislere ya da

Avnet’in is yaptig sahalara insan Kaynaklari departmanindan

O6nceden yazili onay almadan ilan ya da baska yazili materyal DI§ Slyasi faallyetlere katilma

asmayin. Hayir isleri araciligiyla topluluklarimiza destek olmamiz

- Avnet faaliyetleri ilgili olmayan yazili materyalleri calisma tesvik edildigi gibi sirketimiz siyasi streclere katiima
alanlarinda dagitmayin veya dolasimini saglamayin. hakkimizi da desteklemektedir. Bununla birlikte, dis

- Bir kullip, topluluk, siyasi parti, dini kurulus veya baska bir siyasi faaliyetlere yalnizca is disindaki zamanlarda ve
grup adina digerlerine talepte bulunmak dahil is sirasinda masraflari kendimize ait olacak sekilde katilabilecegimizi

¢alisma arkadaslarina engel olmayin. unutmamaliyiz. Avnet tesislerini, olanaklarini, zamanini

- Bir hayir kurulusu ya da kar amaci glitmeyen bir kurulus icin

” AR ya da parasini hicbir zaman dis siyasi faaliyetler icin
olan durumlar haricinde (Ancak bu tiir Grinleri

. kullanmamaliyiz. Benzer sekilde siyasi bir katki icin size
- satma cabalarimiz isimizi ya da calisma arkadaslarimizin

L . - . hicbir zaman dogrudan ya da dolayh geri 6deme yapilmasini
isini engellememeli veya calisanlari bu Uriinleri satin almaya 7

zorlamayin) Avnet tesislerinde hicbir zaman iriin veya beklememelisiniz. Herhangi bir sorunuz varsa Hukuk
hizmetler satmayin ya da satmaya calismayin. departmanindan yardim almalisiniz. Daha ayrintili bilgi icin

- Avnet’te calismayan kisileri sirket tesislerinde yayin litfen Policy Hub’da bulunan Siyasi Katkilar ve Faaliyetler
dagitmak, Urin veya hizmetler satmak ya da herhangi bir Politikasina bakin.

amac icin maddi destek istemek lizere davet etmeyin ya da
kabul etmeyin.

Daha ayrintili bilgi icin lutfen Policy Hub’da bulunan Hayir
Kurumlarina Yardim Politikasina bakin.

AVNET
CARES®
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/ FERAGAT, ONAY VE KAYNAKLAR

DAVRANIS KURALLARI VE KANUNLAR

Davranis Kurallari, Avnet’in calisanlarindan, gérevlilerinden
ve yOneticilerinden bekledigi etik davranislarin ana hatlarini
belirler. Kurallarda yer alan hikimler, yirirlikte bulunan
kanunlara ve toplu is s6zlesmelerine tabidir.

DAVRANIS KURALLARI'NDAN FERAGAT ETME

Sirketimiz hickimseyi bu Davranis Kurallari'nin herhangi
bir hikmiine uymaktan muaf tutan hicbir feragat vermeyi
dustinmemektedir. Bununla birlikte bir feragatin uygun
olabilecegini dustiinen herkes konuyu Etik ve Uyumluluk
Direktoruyle gorusmelidir. Etik ve Uyumluluk Direktoru
muafiet talebini kabul edebilir ya da Kurumsal Etik ve
Uyumluluk Komitesine ya da Kurulun idari Komitesine
tavsiyelerde bulunabilir . Sorumlu yoéneticiler, kidemli mali
direktérler veya Yonetim Kurulu Uyeleri icin bu Davranis
Kurallari’'ndaki her turli degisiklik ve bu kurallardan her
tirlii muafiyet yalnizca idari Komite tarafindan yapilabilir
ve verilebilir. Avnet bu tir muafiyetleri kanunlarin ve borsa
dizenlemelerinin gerektirdigi sekilde derhal aciklayacaktir.

ONAY

Avnet’in calisanlari, goérevlileri ve yoneticileri olarak
Davranis Kurallari'ni ve bu kurallarin temsil ettigi zorunlu
sirket politikalarini aldigimiza dair bir onay belgesi
imzalamamiz beklenmektedir. Yeni calisanlar bu onay
belgesini bir istihdam sarti olarak imzalar.

Davranis Kurallari’'mizi desteklemek ve ilgili egitimlere
katilmak Avnet’teki calismamizin 6nemli bir parcasini teskil
eder. Davranis Kurallari’na uyumlulugumuz Avnet tarafindan
ise alma, terfi veya licret gibi isle ilgili kararlar alinirken géz
énunde bulundurulacaktir.
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KAYNAKLAR

Etik ve uyumluluk ofisi ile iletisime gecmek icin litfen ECO@

avnet .com adresine e-posta gonderin.

Rehberlik almak veya bir endiseyi bildirmek icin:

- Davranis Kurallari Danismanina; litfen su adrese gidin: Bir
CCA’ya mi ihtiyaciniz var?

- Etik Uyari Hatti araciligiyla; litfen su adrese gidin: Etik
Uyari Hatlari

Have a work-related compliance or ethics question?

Ask us.

See, hear or suspect something ethically questionable?
Tell us.

Contact the Ethics & Compliance Office at
ECO@avnet.com.

Confidential support also available 24 hours a day, 7 days a week by
visiting online at avnet.alertline.com or avnet.me/ECO for telephone
numbers in your region.
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